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Pole mlade?

Priprava NEET mladeZe na 4. priemyselnt revollciu: Budovanie

Na jekt
azov projertt zakladnych zru¢nosti na transformujicom sa pracovisku
Skratka projektu NEET-BEST
Datum zaciatku projektu Projekt Datum ukonéenia projektu z z P o o q el POUilty jazyk
. Narodna agentura ziadatelskej organizacie
(dd/mm/rrrr) Trvanie (dd/mm/rrrr) 9 Jorg vyplnit formular

TRO1 - CENTRUM PRE VZDELAVANIE A
1.9.2024 24 mesiacov 31.08.2026 PROGRAMY PRE MLADEZ V EUROPSKE) UNII anglictina
(TURECKA NARODNA AGENTURA)

Projektovy pausal 60 000,00 €

Dalsie podrobnosti o dostupnych narodnych agentdrach programu Erasmus+ najdete na nasledujlcej stranke:Zoznam nérodnych

agentdr.
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Priority a témy

VSetky navrhy projektov v rdmci programu Erasmus+ by mali prispievat k jednej alebo viacerym politickym prioritdm programu.

Vyberte prosim najrelevantnejSiu prioritu podla cielov vasho projektu.
MLADEZ: Posilnenie zamestnatelnosti mladych ludi

V pripade potreby vyberte az dve dalSie priority podla ciefov vasho projektu.
HORIZONTALNE: Zaclenenie a rozmanitost vo vietkych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a

$portu MLADEZ: Zvy$ovanie kvality, inovacie a uznania préace s mladeZou

Vyberte az tri témy, ktorym sa venuje vas projekt.

zamestnatelnost mlddeze
Kvalita a inovacia prace s mladezou

Vytvdaranie novych, inovativnych alebo spolo¢nych u¢ebnych osnov alebo kurzov
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Popis projektu

Popis

Aké su konkrétne ciele, ktoré by ste chceli dosiahnut, a ,vysledky alebo vysledky, ktoré by ste chceli dosiahnut™? Ako su tieto
ciele prepojené s prioritami, ktoré ste si vybrali?

Ciele projektu:

- Poméct NEET (podiel mladych ludi, ktori nie st vo vzdelavani, zamestnani alebo odbornej priprave) néjst si pracu: Ciefom projektu je vybavit mladych ludi
NEET potrebnymi zru¢nostami a znalostami prostrednictvom kombinovanych metéd ucenia na ich integraciu do pracovnej sily.

- ZvySovanie zrucnosti odbornikov pracujucich s mladeZou: Profesionali podporujuci mladych fudi absolvuju Skolenie, aby zostali informovani o
meniacich sa poZiadavkach trhu prace v ére Stvrtej priemyselnej revolucie.

- Podporovat socialne zaclenenie a sustavné vzdelavanie pre NEET mladez: Projekt podporuje zaclenenie NEET mladeze do spolo¢nosti
a poskytuje im nepretrzité poradenstvo a prilezZitosti na vzdelavanie.

Ocakavané vysledky projektu:

1- Vyskumna sprava o Ucinnych podpornych opatreniach pre NEET mladez: Tato sprava bude mat nazov "NEET-BEST Research Study:
Co funguije v oblasti podpornych opatreni pre NEET mladez?"

2- Sprievodca pre profesiondlov podporujucich NEET mladeZ na trhu prace: Tato priru¢ka s nazvom ,,NEET-BEST prirucka pre
profesionalov: Ako pripravit NEET mladeZ na trh prace v podmienkach 4. priemyselnej revolucie?” ponuka poradenstvo
odbornikom pracujicim s NEET mladeZou.

3- Zmie3any vzdelavaci program pre mlade? NEET: Tento program s ndzvom ,NEET - NAJLEPS zmie$any vzdelavaci program
pre mladeZ NEET: Rozvoj klti¢ovych a medzifunkZnych zru€nosti a kompetencii pre meniaci sa trh prace v podmienkach 4.
priemyselnej revolucie” poskytne klti¢ové zru€nosti prostrednictvom kombinacie online a offline metéd. 4- Dodatocné

vysledky projektu: PodrobnejSie informacie o ostatnych vysledkoch projektu najdete v popise balika aktivit.

Ocakavany dopad projektu:

- VylepSena zamestnatelnost a zaclenenie mladeZze NEET: Cielom projektu je vybavit mladez NEET relevantnymi zru¢nostami pre 21.
storocie, rieSit meniace sa poziadavky trhu prace a iné globalne zmeny. Tym, Ze projekt ponuka kariérne poradenstvo a Skolenia
zamerané na kltcové zru¢nosti, podporuje zvySenu zamestnatelnost mladeze NEET.

- Lepsi pristup k vzdeldvaniu: Projekt ponuka flexibilny program zmieSaného vzdelavania, ¢im sa vzdelavanie stdva dostupnejsim pre
mladych fudi NEET a vytvara pre nich prileZitosti na Uc¢ast na celoZivotnom vzdelavani na zaklade ich individualnych potrieb a
schopnosti.

- ZvySena kvalita sluZieb pre NEET mladez: Odbornici pracujuci s NEET mladeZou ziskaju nové zru¢nosti prostrednictvom ,NEET-BEST Guide for the
Professionals”, ¢o im umoZni ponukat kvalitnejsie sluzby kariérového poradenstva a vzdelavania. To podpori ich profesionélny rozvoja v
kone¢nom doésledku povedie k efektivnejSiemu socidlnemu zacleneniu, zlepSeniu zamestnatelnosti a pracovnému umiestneniu mladych ludi
NEET. Projekt tieZ podporuje celoZivotné vzdeldvanie odbornikov tym, Ze ich zapaja do vzdeldvacich podujati a vytvarania vzdelavacich materidlov,
¢im ich vybavuje cennymi digitalnymi zru¢nostami pre ich kazdodennu pracu.

Uvedte, prosim, cielové skupiny vasho projektu

Cielové skupiny projektu:

1- Priama cielova skupina: Mladi uchadzaci o zamestnanie vo veku 15-29 rokov: Tato skupina, kategorizovana ako NEET (nie je vo vzdelavani, v
zamestnani, ani v odbornej priprave), sa priamo zucastni aktivit projektu.

Ich zapojenie bude zahfnat:

- Testovanie a hodnotenie vzdelavacieho programu NEET-BEST: 10 - 15 mladych [udi NEET na partnerskd organizaciu (spolu 30 - 45) poskytne
spatnu vazbu prostrednictvom pilotnej fazy testovania a hodnotenia programu.

- Zdielanie svojich skusenosti na narodnych workshopoch: 2-3 mladi G€astnici NEET z partnerskej organizacie (spolu 6-9) budu prezentovat
svoje vysledky vzdelavania na zaverecnych workshopoch NEET-BEST.

Proces vyberu:

Aby sa zabezpecila r6znoroda Ucast, mladez NEET sa bude ziskavat prostrednictvom spoluprace s réznymi organizaciami vratane:

- MladeZnicke organizacie

- verejné institucie (Urad prace, obecné Urady)
- Organizacie poradenstva a socialnych sluzieb
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- Obcianske zdruZenia a socidlne podniky zamerané na mladez

2- Nepriama cielova skupina: Odbornici pracujuci s mladymi ludmi: Tato skupina zahffia pracovnikov s mladezou, poradcov,
vychovavatelov, lektorov, mentorov a socialnych pracovnikov.

Ich zapojenie bude zahffat:

- Prispievanie poznatkov: Dvaja odbornici na partnerskd organizaciu (spolu Sest) sa podelia o najlepSie postupy, aby informovali
vyskumn Stadiu NEET-BEST.

- Rozvoj zdrojov: Tito odbornici tiez pomdzu vytvorit prirucku ,NEET-BEST Guide for the Professionals” (spolu 6).

- U¢ast' na projektovych aktivitach: Budt zapojeni do réznych projektovych aktivit, vratane: a-

Nadnarodnych projektovych stretnuti (spolu 36)

b- Vypracovanie, testovanie a hodnotenie vzdelavacieho programu (spolu 6-9)

c- Sirenie informécii o projekte (spolu najmenej 6)

d- U¢ast na kratkom $koleni zamestnancov NEET-BEST (spolu 9)

3- Dal$i potencialni prijemcovia: Ciefom projektu je oslovit $irsie publikum prostrednictvom zavereénych workshopov na narodnej
urovni. Tieto workshopy pozvu Ucastnikov z réznych skupin zainteresovanych stran vratane:

- Odbornici pracujuci s mladezou NEET

- Vzdelavacie institlcie

- Mimovladne organizacie

- Urady préce

- Agentury podporovaného zamestnavania

- Partnerské organizacie

- Zamestnavatelia a socialne podniky

- Profesijné organizacie

- organizacie poskytujuce poradenské a poradenské sluzby pre NEET mladez

- Miestne organy

- Partnerské organizacie vyuZziju svoje existujlce siete a kontakty na identifikaciu a pozvanie relevantnych ucastnikov na tieto
workshopy. Kazdy partner vytvori zoznam 30 potencidlnych ucastnikov v sulade s GDPR a poskytne podrobnosti, ako su ndzvy
organizacii, kontaktné informacie a oblasti prace alebo cielové skupiny.

Opiste prosim motivaciu vasho projektu a vysvetlite, preco by mal byt financovany

Zijeme vo svete neustalych zmien pohafnanych 4. priemyselnou revoltciou. Tato revollcia ovplyviiuje nielen vyrobné procesy a
technologické inovacie, ale aj budidcnost samotnej prace, pretvara popisy pracovnych miest a kazdodenny Zivot. Motivacia pre nas
projekt prameni z naliehavej potreby rieSit vyzvy, ktorym Celia mladi fudia NEET (nie st vo vzdeldvani, zamestnani ani odbornej
priprave) na dneSnom rychlo sa vyvijajucom trhu prace. Mladi fudia NEET sa Casto stretavaju s vyraznymi prekazkami v pristupe k
vzdelavaniu, odbornej priprave a pracovnym prileZitostiam, ktoré mdZu udrZiavat cykly nezamestnanosti, socidlneho vylicenia a
ekonomického znevyhodnenia.

Hoci automatizacia a digitalizacia mdZu predstavovat hrozbu pre niektorych zamestnancov, vytvaraju aj prilezitosti. Zamestnavatelia
budu Coraz viac ocefovat zrucnosti, ako je kritické myslenie, prezentacné schopnosti a timova praca - aspekty, ktoré je menej [ahké
nahradit'strojmi. Vyskum naznacuje, Ze rozvoj a uplatfiovanie socialnych a emocionalnych zru¢nosti je rozhodujuce pre buduce
zapojenie sa do vyroby. Mladi ludia, najma ti, ktori su klasifikovani ako NEET (nie su vo vzdelavani, zamestnani ani odbornej priprave),
Celia v tomto meniacom sa prostredi vyznamnym vyzvam. SU nachylnejsi na vysokl nezamestnanost, neisté pracovné podmienky a
potencialnu diskriminaciu. Preto je kld€ovy inkluzivny pristup k praci s mladezou. Podporuje prostredie, v ktorom mézu mladi [udia
odomknut svoj potencial, ziskat'nové zru€nosti a viest plnohodnotny Zivot. Tento pristup tiez zohrava ddlezitu ulohu pri podpore
rovnosti medzi vSetkymi mladymi ludmi. Je nevyhnutné zvySovat povedomie o dostupnych vzdelavacich prilezitostiach, ktoré zvySuju
zamestnatelnost. Rovnako ddlezité je zlepSit sluzby kariérového poradenstva so zameranim na mladez NEET vratane pripravy na
digitalnu a nizkouhlikovu transformaciu ekonomiky.

Moderné, volne dostupné metédy zmieSaného vzdelavania rozSiruju pristup k neformalnemu vzdelavaniu a ponukaju cenné prileZitosti
pre mlddez NEET. Neformalne, prierezové, medzigeneracné, interkultirne a komunitné vzdelavanie im spolu s inymi formami prace s
mladeZou poskytuje nenahraditelny priestor na ziskanie a rozvoj kli€ovych a prierezovych kompetencii. Okrem toho je potrebné zvysit
vedomosti a zru€nosti pracovnikov s mladeZou v oblastiach ako inkluzia, kariérové poradenstvo a vzdelavanie.

Vzhladom na globalnu povahu 4. priemyselnej revolucie je potrebné posilnit sluzby, ako je kariérové poradenstvo a poradenstvo pre
mladych fudi v r6znych krajinach, prispdsobené ich Specifickym potrebam. Vyskum naznacuje, Ze G€ast' mladych fudi NEET na
celoZivotnom vzdelavani, ktoré je vdneSnom svete nevyhnutné, je velmi nizka. RieSenie tohto problému na medzinarodnej drovni je
kltucove.

Tento projekt spaja 3 partnerské organizacie z Turkiye a Slovenskej republiky, vSetky so skiisenostami s poskytovanim
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poradenské, poradenské, vzdelavacie, kultirno-vychovné, rehabilitatno-rekreacné a Specialne sluzby pre znevyhodnené
skupiny vratane mladeze NEET.

Ako projekt rieSi potreby a ciele zd¢astnenych organizacii a identifikované potreby ich cielovych skupin?

Turkiye aj Slovensko Celia vyzvam suvisiacim s mladeZou NEET (nie je vo vzdelavani, v zamestnani ani v odbornej priprave). V Tirkiye je asi 30 %
mladych [udi vo veku 15 - 29 NEET, pricom 9 % je nezamestnanych a 21 % je neaktivnych. Zatial ¢o 12 % aktivne hladd zamestnanie, priblizne 18 %
v sti€asnosti pracovat nechce. Podobnej situacii Celi aj Slovensko s 20-percentnou nezamestnanostou mladych fudi, najma medzi tymi, ktori maju
len zakladné vzdelanie (63,9 % nezamestnanych mladych ludi).

Tento projekt, ktory sa zrodil z analyzy potrieb, ma za ciel:

- ZlepSit zamestnatelnost' a zamestnanost mladeze: Vybavit' mladych ludi potrebnymi zru¢nostami na aktivnu Ucast na
trhu prace.

- Premostit priepast: Prepojit neformalne vzdelavanie s realitou prace a obcianskeho Zivota.

- Posilnit postavenie mladeze: Zvysit povedomie o pravach a povinnostiach na trhu prace, najma u mladeze NEET.

- ZvySovanie zrucnosti: Vzdelavajte profesionalov pracujucich s mladeZou a uistite sa, Ze si oboznameni s novymi stratégiami, rolami a
poziadavkami trhu prace. To zahffha vybavenie ich efektivnym kariérovym poradenstvom a vzdeldvacimi metédami, aby €o najlepSie
podporili NEET mladez v kontexte 4. priemyselnej revollcie.

Prostrednictvom medzindrodnej spoluprace a zdielania osvedcenych postupov sa partnerské organizacie snazia:

- Posilnit' profesiondlny rozvoj svojich zamestnancov pri rozvijani kli€ovych a medzifunkénych kompetencii, z ¢oho v kone¢nom désledku budu

prinosom mladi NEET.

- Pri vytvarani zmieSaného vzdelavacieho programu NEET-BEST pre mladez NEET spojit profesiondlny rozvoj s tréningom
zru¢nosti IKT.

Tento projekt sa snazi dosiahnut'tieto pozitivne vysledky pre mladez NEET:

- Socialna inkluzia: Podporujte ich zaclenenie a aktivnu Ucast na réznych aspektoch Zivota.

- Celozivotné vzdelavanie: Podporovat neustale vzdelavanie a rozvoj.

- Integracia do trhu prace: Vybavit'ich zru¢nostami, ktoré moZno uplatnit' na trhu 21. storocia.

- Pozitivne postoje: Rozvijajte pozitivny pohlad a aktivne zapojenie sa do spolocnosti.

- Motivacia k celoZivotnému vzdelavaniu: Zvysit' ich motivaciu neustale sa vzdelavat, najma vzhladom na poziadavky 4.
priemyselnej revolucie.

Program vyuziva moderné pristupy, ako su vzdelavacie videa, kvizy a interaktivne aktivity na:

- Zvysit' motivaciu: Pritiahnut' mlddeZ NEET a zapojit ju do celoZivotného vzdelavania.

- ZlepSit rozvoj zru€nosti: ZvySit roven ich zru€nosti pre budduci trh prace.

- Pripravte sa na 4. priemyselnu revoluciu: Vybavte ich na Uspech na rozvijajdcom sa pracovisku.

- RieSenim tychto vyziev prostrednictvom medzinarodnej spoluprace, inovativnych metéd a zamerania sa na posilnenie
postavenia mladeZe aj profesionalov sa tento projekt snazi vyrazne ovplyvnit Zivoty NEET mladeZe v Turci a na Slovensku.

Aké budu vyhody spoluprace s nadnarodnymi partnermi na dosiahnutie cielov projektu?

Tento projekt je v sulade s réznymi strategickymi dokumentmi v Turkiye a na Slovensku, vratane:

- Stratégia EU pre mlade? na roky 2019-2027

- Slovensko 2030

- Stratégia Slovenskej republiky pre mladez 2021-2028

- Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva 2021-2030 (SR)
- Jedenasty plan rozvoja a priority (2019 - 2023) v Turci

- Program novej ekonomiky (2020 - 2022)

- Nérodna stratégia zamestnanosti (2014-2023)

- Narodny dokument o politike mladeze a Sportu (Turkiye)

VSetky tieto dokumenty zd6razfuju délezitost’

- Celozivotné poradenstvo a vzdelavanie pre mladez NEET

- Podpora aktivit na rozvoj kariéry pre mladych ludi

- ZvySovanie zamestnatelnosti mladeZe a informovanosti o pracovnych prileZitostiach
- Zapojenie mimovladnych organizacii do kariérového poradenstva
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Uloha mimovladnych organizacii:

Mimovladne organizacie (MVO) zohravaju klticovu Ulohu pri poskytovani neformalneho vzdelavania, ktoré vybavuje mladych ludi,
najma mladych ludi NEET, zakladnymi kld€ovymi a medzifunkénymi zru€nostami a kompetenciami. Tento projekt uznava tuto
klt€ovu Ulohu a snaZi sa vyuZit'ich odborné znalosti.

Cezhranicna spolupraca s projektovymi partnermi ponuka niekolko vyhod:

1- Cerstvé perspektivy: Partneri prindaju roznorodé uhly pohladu a podporuju inovativne rie$enia tvarou v tvar neustéle sa
meniacemu svetu formovanému 4. priemyselnou revoltciou.

2- VylepSené zrucnosti spoluprace: Spolo¢na praca posilfiuje kooperativne schopnosti cielovych skupin, povzbudzuje mladdez NEET, aby
premyslala nad ramec svojho bezprostredného okolia a prijala globalnu perspektivu.

3- Medzinarodné vytvéranie sieti

4- Posilneny vplyv a udrzatelnost 5-

Kultdrna vymena a porozumenie

Ucast na tomto projekte pontika partnerskym organizaciam niekolko vyhod:

1- Profesionalizacia: Zdielanie osvedcenych postupov a Gcast na Skoliacich seminaroch suvisiacich s ,priru¢kou NEET-BEST pre
profesionalov” posilni ich profesionalne postavenie.

2- Ziskanie novych vedomosti: Partnerské organizacie mézu pouZzit poznatky ziskané z projektu na:

- Profesionalizovat svoje sluzby a poskytovatlepSie vzdelanie pre mlddez NEET v kontexte 4. priemyselnej revolucie.
- Integrujte novy vzdeldvaci program NEET-BEST Mixed Mode pre mladez NEET do svojich existujucich ponuk.

- Modernizovat a skvalitnit obsahové zameranie existujucich programov zaclenenim prvkov zo zahrani¢nych skisenosti.

3- Budovanie sieti: Partnerské organizacie mézu posilnit spolupracu s inymi organizaciami, aby:

- Sirit' vysledky projektu

- Vytvorit' miestne, regionalne, narodné a nadnarodné siete na podporu vzdelavania a zamestnanosti mladeze NEET. 4.
Zapojenie sa do 3pickovych projektov: Ucast otvara dvere zapojeniu sa do inovativnych pilotnych projektov zameranych na
rozvoj zrucnosti pre 21. storocie, podporu socialneho zaclenenia a podporu integracie mladeze NEET na trhu prace.

Celkovo tato spolupraca v kone¢nom doésledku umozni partnerskym organizacidm poskytovat sluzby mladezi NEET vo vyrazne vy3sej
kvalite.
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Zucastnené organizacie

Na vyplnenie tejto Casti budete potrebovat identifikacné Cislo vasej organizacie (OID).
Ak maéte Cislo OID, uvedte ho v tejto Casti.

Ak si nie ste isty, ¢i mate OID Cislo, m&Zete si to overit tu:Registracny systém organizacie

Ak nemate OID ¢islo, mdZete si ho vytvorit' tu:Zaregistrujte novu organizaciu

Podla Programovej priru¢ky mdze kazda organizacia (OID) podat Ziadost' len raz ako Ziadatelska organizacia a moze byt
zaradena do celkovo 10 malych partnerstiev v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdelavania
dospelych a mladeZe na jedno kolo podavania Ziadosti. Maximalny pocet zahffia vSetky Ziadosti v uvedenych oblastiach bez
ohladu na to, ¢i je organizacia koordinatorom alebo partnerom. Po dosiahnuti tohto limitu uZz nebude mozné podavat dalSie
Ziadosti s rovnakou organizaciou (OID).

Ziadatel - GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT DERNEGI (E10298843 - TR)

ID organizacie Pravny nazov Krajina
E10298843 GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT DERNEGI Turkiye

Podrobnosti o Ziadatelovi

GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Pravny nazov

DERNEGI
Krajina Turkiye
region Ankara
Mesto ANKARA
Profil

Je organizacia verejnym orgdnom?

Nie
Typ organizacie

Hlavny sektor ¢innosti

Je organizacia neziskova?
ano

Mimovladna organizacia/zdruzenie

Iné (uvedte)

Organizovanie kultdrnych podujati a podpora kontaktov s
miestnymi komunitami, ako aj poskytovanie vzdelavacich
prileZitosti pre marginalizované skupiny su Ustrednymi aspektmi
poslania nasej organizacie.

Uvedte prosim hlavny sektor

Zazemie a sklsenosti

Strucne predstavte svoju organizaciu.

Aké su hlavné cinnosti organizacie?

NaSe zdruZenie bolo zaloZené v roku 2021. Prvoradym cielom naSej organizacie je pomahat marginalizovanym komunitdm, najma
jednotlivcom so zdravotnym postihnutim a ich rodinam, ulah€ovanim ich integracie do spolo¢nosti, umoznenim ich U¢asti na réznych
kultdrnych a spolocenskych aktivitdch a poskytovanim vzdeldvania prostrednictvom interaktivnych aktivit a vzdelavacich kurzov.

Medzi hlavné aktivity organizacie patri:

- Poskytovanie poradenskych sluZieb

- Organizovanie kulturnych a vzdelavacich podujati

- Koordinacia rehabilita¢nych a rekreacnych programov

- Podpora produktivneho travenia volného ¢asu prostrednictvom zaujmovych skupin, akymi su literarne a tanec¢né kluby
- Podpora neustaleho vzdeldvania prostrednictvom vzdelavacich iniciativ

- Organizovanie exkurzii do historickych pamiatok, zdmkov, galérii a muzei

- Vyucba remeselnych zru¢nosti pre nasu cielovi demografickd skupinu.
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Aké su aktivity organizacie v oblasti tejto aplikacie?

NasSa organizacia neustale ponuka moznosti zazitkového vzdelavania pre jednotlivcov so zdravotnym postihnutim. Tento vzdelavaci
pristup spdja teoretické poznatky s praktickymi skisenostami, ktoré poskytuju odborni lektori Specializujuci sa na vzdeldvanie
dospelych. Zakladatelia organizacie maju rozsiahle odborné znalosti v oblasti vzdelavania dospelych, tvorby ucebnych osnov a pripravy
online u€ebnych materidlov. Vdaka Sirokej sieti kontaktov su zbehli v Sireni projektovych informacii a maju prisluSné zru¢nosti v oblasti
IKT.

Okrem toho zakladatelia vykonali mnoZzstvo Studii o réznych remeslach v r6znych regiénoch Turecka a tiez skamali r6zne
marginalizované skupiny v ramci spolocnosti. Aktivne zapajaju tieto skupiny do umeleckych snah, akymi si remesla alebo
hudba, ¢im podporuju socidlne zaclenenie a ulah€uju ich integraciu do spolo¢nosti.

Akych profilov a vekovych skupin Studentov sa tyka praca organizacie?

ZdruZenie sa venuje stravovaniu dospelych r6zneho veku a prostredia, s osobitnym zameranim na marginalizované komunity,
najma jednotlivcov so zdravotnym postihnutim. D&sledne obhajujeme a ulah€ujeme ich zapojenie do vzdelavacich a
spolocenskych aktivit.

Vzdeldvacie témy zahffiaju reintegraciu do pracovnej sily, dosiahnutie harmonickej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a
podporu spoluprace a komunikaénych zru€nosti. Spolocenské aktivity sa tocia okolo tém, ako su remesld, hudba, umenie a kultira a
poskytuju obohacujuce zazitky pre vietkych ucastnikov.

Kolko rokov ma organizacia skisenosti s pracou v oblasti tejto aplikacie?
3
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Ako Ziadatel Ako partner alebo ¢len konzorcia
Typ akcie Pocet projektovych ziadosti Pocet pridelenych projektov Pocet projektovych Ziadosti Pocet pridelenych projektov
Malé partnerstva vo vzdeldvani dospelych (KA210-ADU) 2 1 0 0
Organizacia novacikov Nie
Menej skdsena organizacia ano
Prvy Ziadatel Nie

Chceli by ste urobit nejaké komentare alebo pridat akékolvek informacie k zhrnutiu minulej Gcasti vaSej organizacie?

Klucové zicastnené osoby:
Tiknur Unal:

S bohatym zazemim v réznych sektoroch zastavala pani Unal vplyvné funkcie, ako je generalna riaditelka v Athena Consultancy LLC a veduca kancelarie na ministerstve prace a socialneho
zabezpecenia Generalneho riaditelstva pre zdravie a bezpecnost. Medzi vrcholy ich kariéry patri priekopnicke Usilie o zefektivnenie byrokracie vo verejnych sluzbach, ktoré riaditelstvo pre
administrativny rozvoj uznalo za priekopnicku Stadiu. Aktivne sa zapdja do projektov zameranych na vychovu talentov mladych ludi a posilnenie postavenia marginalizovanych skupin, najma
Zien a jednotlivcov so zdravotnym postihnutim. Ich medzinarodna expozicia a oddanost tradicnému umeniu a remeslam poskytli neocenitelny pohlad na vytvaranie transformacnych zazitkov
pre mladezZ. Vedena zavazkom podporovat socialne zaclenenie a kultirne obohatenie medzi mladymi fudmi, chce prispiet svojimi odbornymi znalostami k mladeznickym projektom, ktoré

hmatatelne menia ich Zivoty.

Unal Melih Polat:

Pan Polat je oddany jednotlivec so silnym vzdelanim a praktickymi skisenostami s koordinaciou projektov. Je drZitelom bakalarskeho titulu v odbore globalne a medzinarodné zaleZitosti na
Blizkom vychode Technickej univerzity a Statnej univerzite v New Yorku v Binghamtone a prind%a do projektu réznorodé perspektivy. Medzi jeho profesionalne sklsenosti patri aj pdsobenie
ako pridruzeny projektovy koordinator v Gelenekten Gelecege Egitim Kdltlr ve Sanat Dernegi, kde prispeli k implementacii projektov Erasmus+, najma so zameranim na partnerstva malého
rozsahu vo vzdelavani dospelych prostrednictvom projektu REFORM. Okrem akademickych a odbornych Uspechov sa pan Polat aktivne venuje spolo¢enskym aktivitam. Je ¢lenom Asociacie
tureckej kultdry na Binghamtonskej univerzite (TURCA) a pdsobil ako hlavny mentor, ktory poskytuje poradenstvo a podporu Studentom prvého rocnika a zaroven sa aktivne zGcastriuje

podujati na univerzite.

Gulten KURT

G. Kurt je plodny vyskumnik a u€enec Specializujuci sa na tradi¢né turecké remesla, najma v oblasti koralkovej vyroby, vySivania a textilného umenia. S rozsiahlym zoznamom
publikacii v medzinarodnych recenzovanych €asopisoch a narodnych publikaciach Kurt vyznamne prispel k dokumentacii a zachovaniu bohatého kultdrneho dedicstva Turecka.
Ich vyskum zahffa rézne regiény Turecka a skima r6zne techniky, motivy a historické suvislosti tradicnych remesiel, ako je vyroba koralkov, vySivanie a tkanie textilii. Kurtova
odbornost'sa rozsiruje aj na organizaciu a prezentaciu vedeckych prac na medzindrodnych konferencidch a sympdziach, ¢im dalej posilfiuje ich Ulohu veducej autority v
tureckom tradicnom umeni a remeslach. Okrem toho je Kurt autorom sekcii v encyklopédiach a prispel k Sireniu vedomosti o tradicnych tureckych remeslach SirSiemu publiku.
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Volajte 1. kolo 2024 KA2
KA210-YOU - partnerstva v malom rozsahu pre mladych (KA210-YOU)
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partnerské organizacie

ID organizacie Pravny nazov Krajina
E10067367 Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder Slovensko
E10170910 Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER) Turkiye

Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (E10067367 - SK)

Podrobnosti o partnerskej organizacii

Pravny nazov Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder
Krajina Slovensko

region Trnavsky kraj

Mesto Velky Meder

webové strénky www.ozbuducnost.sk

Profil

Je organizacia verejnym organom? Je organizacia neziskova?

Nie ano

Typ organizacie Mimovladna organizacia/zdruzenie

Hlavny sektor ¢innosti Iné (uvedte)

Uvedte prosim hlavny sektor Pre ob¢anov a zamestnéavatelov slUZi predovSetkym vzdeldvanie dospelych

Zazemie a skisenosti
Strucne predstavte svoju organizaciu.

Aké su hlavné cinnosti organizacie?

Prvoradym cielom Obcianskeho zdruZzenia ,Spolupracou pre lepSiu budicnost - Velky Meder” je podporovat a zvySovat angazovanost
obcanov na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej Urovni v réznych oblastiach spolo¢enského Zivota. Konkrétne sa zdruzenie
zameriava na:

a) Podpora vzdelavania, celoZivotného vzdelavania a mimosSkolskych aktivit

b) Pestovanie spolocenskej zodpovednosti

c) ZvySovanie pravneho vedomia

d) Ulahcenie (re)integracie uchadzafov o zamestnanie na trh prace s osobitnym dérazom na znevyhodnené skupiny vratane
mladeze

Cinnost zdruzZenia je rozdelend do nasledujucich sekcii:

1- SluZby klientom - stravovanie obanov aj zamestnavatelov

2- Projektovy manaZzment a medzinarodna spolupraca - aktivne sa podielat' na koncepcii, realizacii a finan¢nom
riadeni projektov financovanych zo zdrojov EU

3. Vzdelavanie dospelych - dohlad nad vzdeldvacimi iniciativami prispdsobenymi pre dospelych.

Aké su aktivity organizacie v oblasti tejto aplikacie?

Od svojho zaloZenia v roku 2012 sa organizacia aktivne zapaja do medzinarodnych projektov, Uspedne spolupracuje v
rémci programov celoZivotného vzdeldvania a ERASMUS+. Spolupracuje s 39 organizaciami vratane vzdelavacich
inStitdcii, neziskovych subjektov, ziskovych organizacii, strednych odbornych $kél, univerzit, vyskumnych institicii a
stre$nych organizacif zo 16 ¢lenskych $tatov EU, Spojeného kralovstva, Nérska a Turecka. Projekty, ktoré slGZia ako
koordinator a partner, si zamerané na inovativne vzdelavanie pre r6zne znevyhodnené skupiny a odbornikov.
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EN

Zakladatelia maju bohaté skusenosti s poskytovanim sluzieb pre trh prace, riadenim vzdelavania dospelych (vratane hodnotenia
potrieb, tvorby kurikula, implementacie a hodnotenia), kariérového poradenstva, ako aj regionalnej a medzinarodnej
spoluprace. Okrem toho preukazuju odbornost pri vytvarani inovativnych materialov na diStancné vzdelavanie.

Akych profilov a vekovych skupin Studentov sa tyka praca organizacie?

Primarne zameranie CA zahffa znevyhodnené skupiny na trhu prace, vratane mladych ludi NEET, najmé dlhodobo
nezamestnanych mladych fudi, jednotlivcov so zdravotnym postihnutim (vratane mladych ludi), jednotlivcov nad 50 rokov a
Zeny. Okrem toho sa zameriavaju aj na odbornikov, ako su kariérni poradcovia, ucitelia a lektori.

CA zabezpecuje rozne podujatia vratane seminarov, workshopov, konferencii, diskusnych for a Skoleni prispdsobenych tymto cielovym
skupinam. VyuZivajuc moderné pristupy a inovativne metédy, ako je kombinované vzdelavanie, CA zabezpeluje efektivne vzdelavacie

aktivity.

V roku 2012 zdruZenie ziskalo financnu podporu ESF, ktora umoznila zriadenie chranenej dielne, ktora poskytuje pracovné
prilezitosti pre jednotlivcov so zdravotnym postihnutim.

Okrem toho bola CA v roku 2015 ocenend ¢estnym uznanim v Narodnej cene za kariérové poradenstvo a poradenstvo.
Toto uznanie bolo udelené za realizaciu projektov a poradenstvo.

Kolko rokov ma organizacia skisenosti s pracou v oblasti tejto aplikacie?
13
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Ako Ziadatel Ako partner alebo ¢len konzorcia
Typ akcie Pocet projektovych ziadosti Pocet pridelenych projektov Pocet projektovych ziadosti Pocet pridelenych projektov
Malé partnerstva vo vzdeldvani dospelych (KA210-ADU) 1 1 3 1
Malé partnerstva v Skolskom vzdelavani (KA210-SCH) 0 Malé 0 1 0
partnerstva pre mladez (KA210-YOU) 0 0 2 0
Organizacia novacikov Nie
Menej skdsena organizacia ano

Chceli by ste urobit nejaké komentare alebo pridat akékolvek informacie k zhrnutiu minulej Ucasti vaSej organizacie?

Medzi kli€ové osoby zapojené do tohto projektu patria:

Ildik6é Hanuliakova:
Ildiké Hanuliakova, ktora prinaSa 30-rofné skdsenosti s riadenim medzinarodnych a narodnych projektov, vynika v multikultirnej spolupraci a udrZiava rozsiahlu siet' kontaktov na miestnej,

regionalnej, narodnej a medzinarodnej urovni, najma v oblasti podpory znevyhodnenych skupin. S 20-ro€nym p6sobenim na Urade prace a socialnych veci a rodiny maju skdsenosti aj s
¢innostou socialnej komisie obecného zastupitelstva a zabezpecenim finan¢nej podpory z ESF pre zamestnavatelov a marginalizované skupiny. Ako certifikovana lektorka pre dospelych a
kariérova poradkyna je Ildikd Hanuliakova odbornickou vo vyvoji Skoliacich materialov pre vzdelavanie dospelych prostrednictvom réznych médii, vratane prezen¢ného, diStancného a e-
learningu. Aktivne sa zapojili do 15 medzinarodnych projektov.

Aneta Zubekova:
Aneta Zubekova s 18-ro¢nymi skisenostami ako vyskumnicka v regionalnom rozvoji sa Specializuje na vedenie timov, navrh a aktualizaciu informacnych systémov regionalneho rozvoja a

navrhovanie legislativnych zmien na Ministerstve Zivotného prostredia SR. Prina3aju aj odborné znalosti v oblasti programového manaZmentu, najma v predvstupovych programoch EU ako
Phare, zameranych na rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti, rozvoj trhu prace a socialny dial6g na MPSVR SR. Medzi zodpovednosti Anety Zubekovej patri riadenie implementacnych timov,
koordinacia so zahrani¢nymi poradcami a medzisektorovymi poradnymi pracovnymi skupinami a finanény manaZment s Delegaciou EU a Komisiou EU. SlGZia aj ako 3kolitelia fondov EU pre
slovenskych expertov regionalneho rozvoja a maju bohaté skdsenosti s projektovym poradenstvom, ndvrhom, Skolenim a hodnotenim na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodne;j

Urovni.

Zoltan Hanuliak:
Ako skuseny tréner a lektor sa Zoltan Hanuliak Specializuje na vykonavanie analyz vzdelavacich potrieb a ma 10-ro¢né skdsenosti ako lektor. Vynikaju vo vedeni a hodnoteni tcastnikov,

priprave Studijnych materialov, realizacii projektovych aktivit. Odborné znalosti Zoltdna Hanuliaka siahaju do vyvoja projektovych produktov, koncipovania dokumentov a dohliadania na
obsah a formalny dizajn produktov. Taktiez rieSia organizac¢né Ulohy pocas pracovnych stretnuti a vykonavaju hodnotenia projektovych aktivit.

EN 14/64



Erasmus+

Volajte 1. kolo 2024 KA2
KA210-YOU - partnerstva v malom rozsahu pre mladych (KA210-YOU)

ID formulara KA210-YOU-BCF323E1 Termin (bruselsky ¢as) 5. marec 2024 12:00:00

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER) (E10170910 - TR)

Podrobnosti o partnerskej organizacii

Pravny nazov

Krajina
region
Mesto

webové stranky
Profil

Je organizacia verejnym orgdnom?
Nie

Typ organizacie

Hlavny sektor ¢innosti

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi
(DEGDER)

Turkiye
Ankara
ANKARA

www.deg-der.com

Je organizacia neziskova?

ano
Mimovladna organizacia/zdruzenie

Iné (uvedte)

Organizacia poskytuje komplexné podporné a vzdelavacie
sluzby prispésobené ré6znym potrebam znevyhodnenych

Uvedte prosim hlavny sektor skupin, vratane os6b so zdravotnym postihnutim,
nevzdelanej mladeze, dlhodobo nezamestnanych oséb,
znevyhodnenych Zien atd.

Zazemie a skisenosti
Strucne predstavte svoju organizaciu.

Aké su hlavné cinnosti organizacie?

DEGDER (Asociacia pre porozumenie znevyhodnenym skupindm a socialnej podpore) bola zalozena v Ankare oddanym a
skisenym timom zlozenym z pravnikov, akademikov z katedier socioldgie, psychologickych poradcov a odbornikov na vyvoj a
rehabilitaciu deti. Ako neziskova a mimovladna organizacia sa DEGDER v sucasnosti m6Ze pochvalit priblizne 100 ¢lenmi, z
ktorych kazdy prinaSa bohaté skdsenosti a odborné znalosti v praci so znevyhodnenymi skupinami.

Tim DEGDER sa sklada z jednotlivcov pochadzajlcich z réznych profesionalnych prostredi, no v3etci zdielaju spolocné odhodlanie sluzit
znevyhodnenym komunitdm. Vdaka rozsiahlym skdsenostiam v réznych oblastiach stvisiacich so znevyhodnenymi skupinami je
personal vybaveny na rieSenie irokého spektra problémov a efektivne napiianie cielov zdruzenia. Spolo¢ne vykonavaji komplexné
Studie o vSetkych aspektoch znevyhodnenych skupin a pracuju ako sidrzna jednotka na dosiahnutie svojich cielov.

Aké su aktivity organizacie v oblasti tejto aplikacie?

DEGDER sa venuje odburavaniu psychickych, fyzickych a socidlnych bariér, ktorym celia znevyhodnené skupiny, najma jednotlivci
so Specialnymi potrebami. Jej poslanim je obhajovat rovnaké prava pre v3etkych ¢lenov spolocnosti a bojovat proti
diskrimina¢nym praktikdm. Okrem toho DEGDER poskytuje rodindm uciacich sa ute¢encov vyucbovu a vzdelavaciu podporu s
cielom ulahcit'ich integraciu do spolo¢nosti. Organizacia sa zaviazala podporovat zaclenenie jednotlivcov so Specialnymi
potrebami do Zivota komunity a snaZi sa zabezpecit, aby vSetky verejné a sikromné obytné priestory a sluzby dodrZiavali
principy univerzalneho dizajnu a spristupnili ich kazdému.

Akych profilov a vekovych skupin Studentov sa tyka praca organizacie?

ZdruZenie bolo zaloZené s cielom rozvijat precizne vypracované Skoliace programy a metodiky mimoriadnej kvality. Jeho
hlavnym poslanim je komplexné pochopenie a rieSenie potrieb r6znych znevyhodnenych skupin vratane mladeze NEET,
jednotlivcov so zdravotnym postihnutim, utecencov, nevzdelanych mladych ludi, dlhodobo nezamestnanych
jednotlivcov, znevyhodnenych Zien, byvalych odsudenych, bezdomovcov, ludi Zijucich v tazkej chudobe, starSich
jednotlivcov a inych. Okrem toho ma zdruZenie za ciel poskytnatim silnd socialnu a psychologickdl podporu
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marginalizované populdcie.

Kolko rokov ma organizacia skisenosti s pracou v oblasti tejto aplikacie?
6
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Ako Ziadatel Ako partner alebo ¢len konzorcia
Typ akcie Pocet projektovych ziadosti Pocet pridelenych projektov Pocet projektovych ziadosti Pocet pridelenych projektov
Malé partnerstva pre mladych (KA210-YOU) 0 0 2 0
Organizacia novacikov ano
Menej skdsena organizacia ano

Chceli by ste urobit nejaké komentare alebo pridat akékolvek informacie k zhrnutiu minulej Gcasti vaSej organizacie?

1 - Dr. Faruk Ayin
Pan AYIN pdsobil na Kirikkale University ako odborny asistent a 36 rokov Studoval v oblasti vzdeldvania a 18 rokov v oblasti Specidlneho vzdeladvania. M& bohaté skidsenosti a

rozsiahle znalosti o eurépskych programoch a projektoch. Realizoval viacero narodnych a eurépskych projektov ako koordinator alebo ako partner. Ma skusenosti s riadenim
projektov; koordinacia projektov EU, projektov DOI, projektov EU TOI, Erasmus+ a narodnych projektov; realizacia projektov dobrej praxe, spolupraca s firmami, inymi $kolami,
vladnymi, mimovladnymi organizaciami a inStitdciami pri realizacii programov, Sirenie a zhodnocovanie produktov a vysledkov projektu.

2 - Hikmet Aydin
Pan Aydin je pravnik, ktory roky pracoval predovSetkym na pravnych problémoch znevyhodnenych skupin. Je hlavnhym zakladatelom DEGDER a mé& 25-ro¢né skdsenosti vo svojej praci. Od prvych rokov

svojej profesie sa zaobera problémami slvisiacimi so zdravotnym postihnutim a Zenami, ktoré odhaluju nasilie. Zd€astnil sa mnohych projektovych stretnuti na Ziadost projektovych koordinatorov v
Turecku a zahrani¢i a podelil sa o svoje napady. Ma tiez niekolko televiznych rozhovorov tykajucich sa najma pristahovalcov. V minulosti v niektorych Stddiach robil literarne reSer3e pre [udi bez domova.
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Dojednania o spolupraci

Ako vzniklo partnerstvo? Aké su silné stranky, ktoré kazdy partner prinesie do projektu?

- Pri vybere nasich projektovych partnerov sme uprednostnili organizacie, s ktorymi sme predtym Uspesne
spolupracovali na projektoch ako EMPATHY, EMIEW a COMO-TRAIN. Tento vytvoreny zaklad dévery a porozumenia
polozil zaklady hladkej a efektivnej spoluprace vtomto novom podniku.

- Aby sme este viac zabezpecili Uspech projektu, vykonali sme hibkové hodnotenia prostrednictvom osobnych rozhovorov potas
partnerskych stretnuti, Skype konferencii a telefonického rozhovoru. Tieto dialégy nam umoznili posudit schopnosti kazdej
organizacie na zaklade niekolkych kltcovych kritérii:

1- OsvedCeny zaznam: Histéria Uspesnej a spolahlivej implementacie narodnych a nadnarodnych projektov,

preukazujuca silné projektové riadenie a schopnosti spoluprace v ramci medzinarodnych timov.

2- Odbornost'v oblasti Sirenia: Preukazana skdsenost's efektivnou komunikaciou a Sirenim vysledkov projektu pocas aj po
dokonceni projektu, ¢im sa zabezpedi trvaly vplyv a dlhodoba udrzatelnost.

3- Vzdelavacia prezieravost: Preukazané skisenosti z roznych aspektov riadenia vzdelavania, vratane:

- Vykonavanie analyz potrieb na identifikaciu poZiadaviek na vzdelanie.

- Vypracovanie ucebnych osnov a vzdelavacich programov prispdsobenych Specifickym potrebam.

- Implementacia procesov pilotného testovania a hodnotenia na efektivne zdokonalovanie programov.

- Vytvaranie putavych a efektivnych vzdelavacich materidlov so zmieSanym rezimom.

4. Podpora znevyhodnenych skupin: Preukazatelné vysledky poskytovania réznych sluzieb (Specializovanych, socialnych, poradenskych,
vzdelavacich a pripravy na trh prace) znevyhodnenym skupinam, vratane Specifického zamerania na mladez NEET.

5- Digitdlna odbornost: Preukdzana zruc¢nost pri vytvarani a vyuzivani réznych digitalnych nastrojov vratane videi, e-learningovych materiélov,
webovych stranok, prezentdcii, socidlnych sieti a komunikacnych platforiem na zlepSenie vzdeldvania a dosahu.

Profily partnerov:

P1: M4 bohaté skusenosti s podporou integracie mladych ludi do spolo¢nosti a na trh prace. Ich odborné znalosti v
oblasti Sirenia vysledkov projektu dalej prispievaju k celkovej udrzatelnosti projektu.
P2: Prina3a silné schopnosti projektového manazmentu, koordinacie a implementacie.

P1, P2, P3:

1- udrZiavat rozsiahle narodné a medzinarodné siete.

2- ponukat réznorodu Skalu sluzieb (Specializované, socialne, poradenské, vzdelavacie, priprava na trh prace, chranené
zamestnanie) znevyhodnenym skupinam vratane mladeze.

3- mat preukazatelné skusenosti s efektivnym Sirenim vysledkov projektu.

4- ma skusenosti s riadenim vzdeldvania a implementaciou medzinarodnych projektov.

5- (konkrétne P2 a P3) ponukaji odborné znalosti v oblasti vytvarania vzdeldvacich materidlov so zmieSanym reZzimom, vyuZzivajuc softvér na nahravanie
zvuku a produkciu videa.

Spolupracou s tymito vysokokvalifikovanymi a skiisenymi partnermi sme presvedceni o nasej kolektivnej schopnosti
dosiahnut ciele projektu a vyznamne ovplyvnit Zivoty NEET mladeZe v TR aj SK.
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Ako zabezpecite spravne riadenie projektu a dobru spolupracu a komunikaciu medzi partnermi pocas realizacie
projektu?

Uloha koordin&tora projektu: Celkové riadenie, koordinacia a kontrola projektu, ktora zahffia:

- Partnerské aktivity

- Aktivujte nacasovanie balikov

- Rozpocet projektu

- Samostatna projektova Cinnost a realizacia vysledkov

- Organizacia a dokumentacia nadnarodnych projektovych stretnuti

- Zabezpecenie kvality NEET-BEST vysledkov a aktivit

Predprojektova implementacia:

- Dékladna kontrola dohody o grante zo strany koordinatora

- Priprava zmluvy o spoluprdci s partnerskymi organizaciami

- Priprava navrhov dokumentov projektového manazmentu, ako je plan riadenia kvality, plan riadenia rizik, plan
Sirenia, stratégia hodnotenia atd.

Na uvodnom stretnuti:

- Podpisanie zmluvy o spolupraci na zabezpecenie dodrziavania terminov a finan¢nych predpisov
- Zoznamenie partnera s projektom a jeho Planom manazérstva kvality

- Zoznamenie partnera so vSetkymi Balickami aktivit, ich pracovnou naplfiou a ¢asovymi harmonogramami.

- Objasnenie Uloh v3etkych partnerov

Nadnarodné projektové stretnutia:

- Spolo¢na priprava programov stretnuti koordinadtorom a zodpovednymi partnerskymi organizaciami
- Distribdcia agendy minimalne mesiac vopred na pripravu partnera

- PouZitie e-mailovej a Skype komunikacie v pripade potreby

Riadenie aktivity:

- Predprojektova dohoda o vytvoreni siedmich balikov aktivit (AP)

- Kazdy AP musi mat'ur€eného lidra a definovanu €asovu os, o maximalizuje efektivitu projektu

- dvojstupriovy riadiaci systém:

1- Stvrtro¢né spravy od veducich AP koordinatorovi

2- Stvrtro¢né spravy od kaZzdého partnera ich prislu$nému veddcemu AP

3- Sprava veduceho AP, ktora sumarizuje stav Ulohy v radmci AP a postupi ju koordinatorovi 4-
Stvrtro¢na kontrola finanénych sprav na zabezpedenie stladu

Zabezpecenie hladkej spoluprace:

1- Styri medzinarodné stretnutia organizované projektovym manaZérom, zamerané na: a-
Dobra spolupraca

b- Kontrola rozpoctu

¢- Time management

d- Kontrola priebehu a Specifikacia Uloh pre zostavajlce Casti

2- Zapis z porady pripraveny projektovym manazérom, vratane: a-
Definovanych uloh

b- Terminy

c- Zodpovedné organizacie d-

Monitorovanie plnenia uloh

e- Kontrola dokoncenia ulohy na nasledujucom stretnuti

Komunikacné kanaly:

- Angli¢tina ako primarny komunikacny jazyk

- Metédy zahfnaja:

a- Dve osobné a dve online nadnarodné stretnutia b- E-
mailova komunikacia

c- Telefonické hovory

d- Cloudové ulozZisko (napr. Google Drive) e-

Facebook stranka projektu

f- Stvrtro¢né spravy o pokroku a finanéné spravy

g- Implementdcia rozpoctu a spatna vazba pre partnerov
h- Hodnotiace dotazniky
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Tento komplexny pristup k riadeniu projektu zabezpecuje jasnu komunikaciu, efektivne riadenie uloh a efektivnu
spolupracu medzi vSetkymi partnermi, ¢o v konecnom désledku prispieva k UspeSnej implementacii projektu.

Vyuzili ste alebo planujete vyuzivat platformy Erasmus+ na pripravu, implementaciu alebo pokracovanie vasho projektu? Ak
ano, popiste ako.

Na identifikaciu stratégii a osved¢enych postupov v nasich projektovych oblastiach vyuZijeme rézne online zdroje:

1- Platforma EPALE: Tato platforma Eurdpskej Unie sluzi ako informacné centrum pre vzdelavanie dospelych a pontka

cenné zdroje a prileZitosti na:

* Preskimaijte stratégie a osvedcené postupy v oblasti kariérového poradenstva, poradenstva, vzdeldvania a odbornej pripravy pre mladez a odbornikov.
* Vytvarajte kontakty a vymienajte si skisenosti s inymi odbornikmi prostrednictvom online fér a komunit.

* Akcia: P2, uz zaregistrovany, pouzije EPALE na zdielanie znalosti a potencialne vytvori skupinu na spolupracu. Koordinator a P3 sa
zaregistruju po UspeSnom schvaleni projektu. Potom budeme prispievat informaciami o projekte prostrednictvom ¢lankov, blogov a
zdielanim projektovych materialov.

2. Eurdpsky portal a platforma pre mladez: Tieto platformy ponukaju relevantné informacie a zdroje suvisiace s otazkami a politikami
mladeze.

3- Youth Wiki: Tato platforma slizi ako vedomostna zakladna o témach tykajucich sa mladeze, ulah¢uje vymenu vedomosti a
spolupracu.

Sirenie vysledkov projektu:
Aby sme zabezpecili Siroké Sirenie vysledkov nasho projektu, vyuzijeme nasledujuce platformy:

1- Platforma vysledkov projektu Erasmus+: Nasledujuce vysledky projektu budeme verejne zdielat v elektronickom formate:
* NEET-BEST vyskumna Studia (vytazok)

* NEET-BEST prirucka pre profesionalov

* NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program pre NEET mladez

* Projektové letaky

* Project newsletter (vSetky jazykové verzie)

* Pristup k webovym a facebookovym strankam

Aktivnym zapojenim sa do tychto online zdrojov a platforiem sa snaZzime:
1- Ziskajte cenné poznatky z existujlcich znalosti a osved¢enych postupov. 2-
Spojte sa s ostatnymi odbornikmi pracujicimi v podobnych oblastiach.

3- Efektivne Sirit zistenia a vysledky naSho projektu SirSiemu publiku.

Tento mnohostranny pristup zabezpecuje, Ze projekt je prinosom nielen pre cielovt skupinu (NEET mladez), ale prispieva aj k
SirSej znalostnej zakladni a profesionalnej sieti v tychto klicovych oblastiach.
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Opiste Ulohy a zodpovednosti kazdej partnerskej organizacie v projekte.

Pred predlozenim projektu sa partnerské organizacie dohodli na vytvoreni nasledujucich 7 balikov aktivit (AP), pricom
stanovili harmonogram a zodpovednych veducich pre organizacie balikov aktivit:

* AP-1 nadnarodné projektové stretnutia (TPM)
- 10/24 Vykop - zodpovedny: P1

- 25.08. 2. TPM - zodpovedny: P2

- 26.03. 3. TPM - zodpovedny: P3

Nadnarodné projektové stretnutia, ktoré budu prebiehat prezenénou formou, budu organizovat organizacie P1, P2, P3.

* AP-2 Priprava vyskumnej $tidie NEET-BEST ,Co je déleZité v oblasti podpornych opatreni pre mladeZ NEET“? - (10/2024 -
05/2025) veduci: P1 / zodpovedny: P1-P3

* AP-3 Vyvoj, pilotné testovanie a hodnotenie NEET-BEST Mixed Mode vzdelavacieho programu pre NEET mladez ,,Rozvoj
kldC€ovych a medzifunkénych zrucnosti a kompetencii pre meniaci sa trh prace v podmienkach 4. priemyselnej
revolucie” (09/25 - 07/26) - veduci: P3 / zodpovedny: P1-P3

* AP-4 Vytvorenie prirucky NEET-BEST pre profesiondlov ,Ako pripravit mladez NEET na trh prace v podmienkach 4.
priemyselnej revolucie? “- (04/25 - 02/26) veduci: P2 / zodpovedny: P1-P3

* AP-5 NEET-BEST Short Staff Training Event (10/25) - veduci: P2 / zodpovedny: P1-P3

* AP-6 Sharing and Promotion Activities (Disemination activities) - (10/2024 - 08/2026) - veduci: P1 / zodpovedny: P1-P3

1. Vypracovanie planu Sirenia a jeho priebezné hodnotenie - zodpovedny: P1

2. Tvorba trojjazy€nej webovej stranky a jej priebezna aktualizacia - zodpoveda: P1

3. Priprava elektronického letaku projektu v trojjazy€nych verziach - zodpovedny: P2

4. Tvorba facebookovej stranky projektu a jej priebezna aktualizacia - zodpoveda: P3

5. Prispevky k platforme EPALE (3x) - zodpovedny: P2

6. Newsletter (3x) - zodpovedny P3

7. Priprava prezentacii o projekte a vysledkoch projektu v ramci r6znych podujati partnerskych organizacii, na narodnej a
medzinarodnej urovni. Zodpovedny: P1-P3

* Zaveretné workshopy AP-7 NEET-BEST (08/26) - budu sa konat'v kazdej partnerskej krajine - veduci: P1-P3 / zodpovedny: P1-P3 Kazda
partnerska inStitucia bude tiezZ zodpovedat za:

- v€asné a kvalitné plnenie Uloh podfa podpisanej zmluvy s koordindtorom,

- zapojenie vhodnych odbornikov do projektovych aktivit na Grovni organizacie a kratkeho Skolenia zamestnancov NEET-BEST,

- aktivna komunikacia pocas vsetkych faz projektu,

- U€ast na plneni stanovenych Uloh v ramci aktivit a vysledkov projektu,

- zabezpecenie aktivneho zapojenia Ucastnikov do aktivit projektu a zaverecnych workshopov NEET-BEST na narodnej Urovni,

- zabezpecenie aktivneho zapojenia Ucastnikov a lektorov do pilotného testovania NEET-BEST Mixed Mode vzdelavacieho
programu pre NEET Youth

- P1, P2 a P3 zabezpecia preklady vysledkov projektu z/do ndrodného jazyka a anglictiny.
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VSetky aktivity partnerstva v malom rozsahu sa musia uskutocnit'v krajinach organizacii zi€astiujucich sa na projekte.
Okrem toho, ak je to riadne odévodnené vo vztahu k ciefom alebo implementacii projektu, aktivity sa m6zu uskutocnit aj v
sidle inStitucie Europskej Unie, aj ked v projekte nie su Ziadne ziZastnené organizacie z krajiny, ktora je hostitelom
institucie.

V nasledujucich ¢astiach budete poZiadani o poskytnutie podrobnosti o kaZdej projektovej ¢innosti.

Ziadame vés, aby ste poskytli informécie o kaZdej planovanej aktivite ako celku (napr. jej miesto, trvanie atd.), aby ste definovali
organizaciu vedudcu aktivitu a pripadne uviedli zoznam ostatnych zG&astnenych organizacii. Vedlca organizacia je zvyc€ajne t4, ktora

organizuje aktivitu. Ostatné zdcastnené organizacie su v3etci ostatni partneri projektu, ktori sa tieZ ziCastnia konkrétnej aktivity.
Odhadovany datum zaciatku a konca aktivity sa moZe pocas implementacie zmenit.

Do niz3ie uvedenej Casti uvedte v3etky planované aktivity a uvedte vySku grantu prideleného na kazdu z nich. Majte na pamati, Ze
celkova suma by sa mala rovnat poZzadovanej pausalnej sume projektu.

’ . Aktivita VysSka grantu
, . Odhadovany Odhadovany . . z
Né&zov aktivity ' , - trvanie (v pridelené na
datum zaciatku datum ukonéenia an,) aktiVita (EUR)
Uvodné nadnarodné stretnutie (AP-1) Tretie 30.10.2024 31.10.2024 2 3300,00
nadnarodné projektové stretnutie (AP-1) Druhé 16.03.2026  17.03.2026 2 2 300,00
nadnarodné projektové stretnutie (AP-1) Vytvorenie 12.08.2025 13.08.2025 2 3100,00
vyskumnej Studie NEET-BEST (AP-2) 1.10.2024 31/05/2025 243 9 400,00
NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program pre mladez -
Podporf\ z.gk.ladnych a ’vsestrannych zruc.nostl a kompeten;u 1.9.2025 31/07/2026 334 10 800,00
pre vyvijajuci sa trh prace uprostred reality 4. priemyselnej
revollcie (AP-3)
NEET-BEST prirucka pre profesionalov: Priprava NEET 07/04/2025  27.02.2026 327 9 800,00

mladeZe na trh prace v 4. priemyselnej revoltcii (AP-4)
NEET-BEST Kratkodobé Skolenie zamestnancov (AP-5) 6.10.2025 7.10.2025 2 4 700,00
Aktivity zdielania a propagacie (Cinnosti Sirenia) (AP-6)

1.10.2024 31.08.2026 700 8 600,00

NEET-BEST Final Workshop Turkiye (AP-7) NEET-BEST 8.10.2026 8.10.2026 1 5 000,00

Final Workshop Slovensko - Velky Meder 17.08.2026 17.08.2026 1 3 000,00
1614 60 000,00
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Podrobnosti o €innosti (Uvodné medzindrodné stretnutie (AP-1))

Vyplfite nasledujicu tabulku

Nazov aktivity Uvodné nadnarodné stretnutie (AP-1)
Miesto konania Tarkiye
Odhadovany datum zaciatku 30.10. 2024
odhadovany datum ukonéenia 31.10.2024
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Veduca organizacia DERNECI

Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)
ATEEHREE SRz Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)

Vyska grantu pridelena na aktivitu 3 300,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.

Program uvodného stretnutia nadnarodného projektu:

1- Predstavenie partnerskych institucii a regiéonov: Kazda partnerska institdcia prezentuje svoje zazemie a regién, ktory
zastupuje.

2- Prezentacia projektu NEET-BEST: Prehlad projektu vratane jeho cielov, cielovych skupin, zapojenych partnerov,
projektovych aktivit a o€akavanych vysledkov.

* Podrobna prezentacia planu realizacie projektu, harmonogramu, rozdelenia tloh a postupov finan¢ného
riadenia.

3- Navrh a schvélenie planu Sirenia: Diskusia a schvalenie stratégii Sirenia vysledkov projektu prisluSnym
zainteresovanym stranam.

4- Plan riadenia kvality projektu: Nacrt komunikacnych stratégii, postupov rieSenia konfliktov, protokolov riadenia rizik a planu
interného hodnotenia na zabezpecenie kvality projektu.

5- Rozpocet a financny manaZzment: Vysvetlenie rozpoctového ramca a postupov finan¢ného riadenia projektu.

6- Podpisanie dohéd o spolupraci: Formalne podpisanie dohdd o spolupraci medzi partnerskymi institdciami s cieflom upevnit
ich zavazok vodi projektu.

7- Schvélenie loga projektu: Prezentdcia a schvalenie loga projektu reprezentujlceho iniciativu NEET-BEST. 8- Navrh na 1.
Newsletter: Diskusia a planovanie obsahu a distribucie prvého bulletinu, ktory upozorfiuje na pokrok a aktualizacie
projektu.

9- Priprava metodiky vyskumnej $tudie (AP 3): Vypracovanie metodiky pre vyskumnu $tidiu NEET-BEST ,,Co funguje v
oblasti podpornych opatreni pre mladez NEET", ako je uvedené v baliku aktivit 3.

Miesto a logistika:

* Jvodné stretnutie nadnarodného projektu sa uskutoéni v Ankare v Turci formou osobného stretnutia.

* Kazdu partnersku institlciu bude zastupovat projektovy manazér a dvaja odbornici, ako su pracovnici s mladezou, poradcovia, lektori,
mentori alebo socialni pracovnici.

* Trvanie stretnutia sa odhaduje na 2 dni.

Popiste cielovd skupinu pre tuto aktivitu. Kto sa zucastni a kto bude taZit' z vysledkov?

Cielovou skupinou nadnarodnych projektovych stretnuti su profesionali z partnerskych organizacii, vratane manazérov, pracovnikov s
mladeZou, poradcov, pedagégov, lektorov, mentorov a socialnych pracovnikov. Na kaZzdom nadnarodnom projektovom stretnuti
(TPM) je poverena Ucast projektového manaZzéra a dvoch expertov. Tieto stretnutia su nevyhnutné na dodrzanie vysokych Standardov
projektu.

Pocas TPM sa partneri zapdjaju do vzajomného ucenia sa, vymienaju si poznatky z réznych odbornych oblasti. Témy
zahfnaju vzdeladvanie NEET mladeze, kultivaciu klti¢ovych a medzifunkénych zruénosti a kompetencii a videopripravu, to
vSetko zvySuje profesionalizaciu timu a kvalitu sluZzieb najma pre NEET mladez. ZvySenie poskytovania sluZieb zvysSuje
socialnu inklGziu medzi cielovou skupinou, podporuje zvySenu motivaciu pre kariérové poradenstvo, vzdeldvanie, Gcast
na celoZivotnom vzdeldvani a pripravu na stcasny Zivot a poZiadavky trhu prace 21. storocia.
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Vysvetlite, ako tato aktivita pomdze dosiahnut ciele projektu.

Nadnarodné projektové stretnutia sldzia ako komplexné aktivity pokryvajuce vSetky balicky aktivit od AP1 po AP7. Kickoff Face-to-
face nadnarodné projektové stretnutie bude klast osobitny déraz na projektovy manazment a balik aktivit AP1 v stlade s
harmonogramom projektu.

Pocas tychto stretnuti sa partneri zapoja do vzajomného ucenia a vymeny skusenosti v réznych odbornych oblastiach.
Témy zahfnaju vzdeldvanie NEET mladeze, kultivaciu kld€ovych a medzifunkcnych zrucnosti a kompetencii a
videopripravu. Ciefom tychto diskusif je zvySit profesionalizaciu timu a zlepSit kvalitu sluZieb, najma pre mladych ludi
NEET.

Pozdvihnutie poskytovania sluzieb na vy3Siu Uroven vyrazne prispieva k podpore socialnej inklUzie u cielovej skupiny.
Vysledkom je zvySena motivacia pre sluzby kariérového poradenstva, vzdelavanie, Ucast na celoZivotnom vzdelavani a
priprave na sucasny zZivot a poziadavky trhu prace v 21. storoci. Dosiahnutie cielov projektu prostrednictvom
prisluSnych balikov aktivit je podrobne uvedené v prisluSnej Casti projektovej dokumentacie.

PopiSte ocakavané vysledky aktivity.

- Po kazdom stretnuti nadnarodného projektu sa zostavi komplexny zaznam, aby sa zabezpecila transparentnost’ a
zodpovednost. Tento zdznam bude obsahovat:

* Program: Vopred rozoslany plan stretnutia, v ktorom su nacrtnuté témy na diskusiu.

* Zapis z porady: Podrobné pozndmky pripravené projektovym manazérom, ktoré zachytavaju kli€ové body, rozhodnutia a ¢innosti. Tato
zapisnica bude jasne Specifikovat’

1- Ulohy: Definované zodpovednosti pre kazdd polozku akcie. 2-

Terminy: Terminy, do ktorych musia byt Glohy dokoncené.

3- Zodpovedné organizacie: Organizacie pridelené na dokoncenie kazdej ulohy.

* Fotodokumentacia: Fotodokumentdcia stretnutia. Tento bude pripraveny v stlade s Finanénou priruc¢kou
Erasmus+ a nariadeniami GDPR.

* Zoznam Ucastnikov: Zadznam o Ucastnikoch vratane:
- Men4 a prisluSnosti (pri osobnom stretnuti aj podpisané Gcastnikmi).

* Certifikaty o Ucasti: Vydané hostitelskou organizaciou, kazdy certifikat bude obsahovat:
- Nazov a logo organizacie

- Erasmus+ a logo projektu

- Nazov programu a ¢islo projektu

- Meno ucastnika

- Miesto a datum

- Meno, priezvisko a podpis zakonného zastupcu hostitelskej organizacie

Komunikacia pred stretnutim:
- Na zabezpecenie hladkych a produktivnych stretnuti bude koordinator a zodpovedna partnerska institucia spolupracovat pri:

* Pripravte agendu: Tato bude rozoslana najmenej mesiac vopred, aby mali partneri dostatok ¢asu na pripravu.
* Ulah&enie komunikacie: E-mailova a Skype komunikacia sa pouZije podla potreby na rieSenie akychkolvek otazok alebo obav.

- Hodnotenie a monitorovanie:

1- Hodnotiace dotazniky: Kazdé stretnutie bude vyuZzivat dotazniky na ziskanie spatnej vazby od Ucastnikov. Tato spatna vazba bude
zhrnutd a analyzovana s cielom identifikovat oblasti na zlepSenie na buducich stretnutiach.

2- Kontrola dokoncenia Ulohy: Na zaciatku kaZzdého nasledujlceho stretnutia sa skontroluje pokrok v GUlohach zadanych pocas predchadzajiceho

stretnutia, aby sa zabezpecila zodpovednost a véasné dokoncenie.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

1- Struktura cestovnych nakladov:

Partneri projektu zaviedli viacurovnovy pristup k Uhrade cestovnych nakladov na zaklade vzdialenosti:
*1-200 km: 300 EUR na ucastnika a stretnutie

*200 - 1999 km: 700 EUR na uc€astnika a stretnutie

* Hostitelska organizacia (0 km): Bez ndhrady cestovnych nakladov

2- Organizacné naklady: Hostitelska organizacia dostane 300 EUR na pokrytie organizacnych nakladov na kazdé stretnutie.

3- Ekologické postupy:
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Aby sa minimalizovala environmentalna stopa projektu, partneri uprednostnili:

- VyuZzivanie vlakov alebo spolujazdy na osobné stretnutia.
- Volba online stretnuti, ked je to mozné.
- Elektronicka priprava a distribucia vysledkov projektu (letaky, newslettery, Studia, prirucka, program).

- PouZivanie opakovane pouZitelnych pohdarov a spoliehanie sa na vodu namiesto flaSkovych napojov pocas stretnuti.
4- Partnerské prispevky:

Kazda partnerska organizacia prispeje nefinanénymi zdrojmi vratane:

- Technicka podpora (notebooky, pocitace alebo mobilné zariadenia)

- poplatky za telekomunikacné sluzby

Odhadované celkové naklady:

Rozdelenie rozpoctu na Uvodné stretnutie je:

P1:300 EUR ako hostitelsky partner

P2:2 100 € pre 3 ucastnikov, ktori cestuju z SK do TR P3: 900 €

pre 3 Ucastnikov, ktori cestuju v ramci tej istej krajiny Spolu: 3
300 €

Implementaciou tychto ndkladovo uvedomelych a ekologickych opatreni projekt demonstruje zavazok k fiSkalnej
zodpovednosti a udrzatelnosti. Tento pristup je nielen v stlade s ekologickymi principmi, ale je aj prikladom pre iné
projekty a organizacie.
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Podrobnosti o Cinnosti (Tretie stretnutie nadnarodného projektu (AP-1))

Vyplfite nasledujicu tabulku

Nazov aktivity Tretie nadnarodné projektové stretnutie (AP-1)
Miesto konania Tarkiye

Odhadovany datum zagiatku 16.03.2026

odhadovany datum ukonéenia 17.03.2026

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)

Veduca organizacia (Tarkiye)

Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)

Zlcastnené organizacie GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tirkiye)
Vyska grantu pridelena na aktivitu 2 300,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.

Program 3. nadndrodného projektového stretnutia:

- Kontrola plnenia uloh a partnerskej spoluprace: Hodnotenie dokoncenych uloh a prebiehajlcej partnerskej
spoluprace.

- Aktivity v oblasti Sirenia: Aktualizacia informacii o Usili o Sirenie, vratane elektronického letaku, stranky projektu na
Facebooku, prispevku na platformu EPALE a 3. bulletinu.

- Prezentacia webovej stranky projektu: Predstavenie a ukazka webovej stranky projektu.

- Finalizacia prirucky NEET-BEST pre profesionalov: Priprava konecnej verzie prirucky a preskimanie spatnej
vazby od partnerov.

- Priebezné hodnotenie NEET-BEST zmie3aného vzdeldvacieho programu pre NEET mladez: Kontrola pokroku a
priebezné hodnotenie pripravy vzdelavacieho programu.

- Priprava hodnotiacich dotaznikov pre pilotné testovanie: Vyvoj a planovanie hodnotiacich dotaznikov pre fazu
pilotného testovania.

- Planovanie zaverecnych workshopov NEET-BEST v partnerskych krajinach: Diskusia o programoch workshopov, G¢astnikoch a
postupoch hodnotenia.

Miesto a logistika:

- 3. nadnéarodné projektové stretnutie sa bude konat'v Ankare v Turci formou osobného stretnutia.

- Kazdu partnersku instituciu bude zastupovat projektovy manazér a dvaja odbornici, ako su pracovnici s mladeZou, poradcovia,
lektori, mentori, €i socialni pracovnici.

- Stretnutie by malo trvat' 1-2 dni.

Popiste cielovd skupinu pre tuto aktivitu. Kto sa zucastni a kto bude taZit' z vysledkov?

Nadnarodné projektové stretnutia (TPM) budu sldzit' konkrétnemu publiku:

1- Odbornici z partnerskych organizacii: Patria sem manaZzéri, pracovnici s mladeZou, poradcovia, pedagdgovia, lektori,
mentori a socialni pracovnici.

2- Projektovy manazér a experti: Tito jednotlivci sa budu dosledne zucasthovat vietkych TPM.

Zdovodnenie pre TPM:

Tieto stretnutia su kli¢ové pre zabezpecenie vysokej kvality projektu tym, Ze:

- UlahZenie vymeny vedomosti: Partneri sa budd navzajom ucit zo svojich skusenosti v réznych odbornych oblastiach, vratane:
*Vzdeldvanie NEET mladeze

* Rozvijanie kli€ovych a medzifunkénych zru€nosti a kompetencii pre mladez

* Vytvaranie putavého video obsahu

Vyhody spoluprace:

Prostrednictvom tychto interakcii partneri dosiahnu:
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- Profesionalizacia ich timov: Ziskané znalosti a spolo¢né sklsenosti rozsiria ich zru¢nosti a odbornost.

- ZlepSena kvalita sluzieb pre mladez: Tato obohatena odbornost'sa premietne do efektivnejSich sluzieb poskytovanych
mladezi, najma tym, ktori Celia vyzvam v kategorii NEET.

Vplyv na cielovud skupinu:

ZvySovanim kvality sluZieb ponukanych partnerskymi organizaciami projekt v kone¢nom dosledku prispieva k socialnej inkluzii cielovej
skupiny tym, Ze:

- Posilnenie motivacie: ZvySené zapojenie sa do sluZieb kariérového poradenstva, vzdeldvania a moznosti celoZivotného
vzdeldvania.

- ZlepSenie pripravy: Vybavit mladeZ potrebnymi zru¢nostami a znalostami, aby sa mohli orientovat'v Zivote a prosperovat na trhu
prace 21. storocia.

- Podpora socialneho zaclenenia: Posilnenie aktivnej Gc¢asti mladeze na réznych aspektoch Zivota.

Zaver:

Nadnarodné projektové stretnutia nie su len stretnutiami, ale sliZia ako Uucinné nastroje na podporu spoluprace, zdielania vedomosti a
profesionalneho rozvoja. To sa v kone¢nom désledku premieta do lep3ej podpory a lepSich Zivotnych vyhliadok pre mladych ludi NEET, ktori
budud mat najvacsi uzitok zo zamerania tohto projektu na zvySenie kvality sluZieb a posilnenie postavenia jednotlivcov.

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.

Nadnarodné projektové stretnutia slUzZia ako prierezové aktivity nevyhnutné pre Uspech projektu.

Zameranie 3. nadnarodného projektového stretnutia sa bude sustredovat na balicky aktivit AP 3, AP 4, AP 6 a AP 7 v sullade s vopred
stanovenym harmonogramom projektu.

Pocas tychto stretnuti sa partneri zapoja do kolaborativneho ucenia a zdielania poznatkov z r6znych odbornych oblasti.
Diskusie budu zahfhat témy ako vzdeldvanie NEET mladeze, rozvoj klti€ovych zru€nosti a kompetencii a techniky pripravy
videa. Tato vymena odbornych znalosti posilni profesionalizaciu timu a zvysi kvalitu sluZieb, najma pre mladych ludi
NEET.

Pozdvihnutie poskytovania sluzieb na vyssi Standard je kli€ové pre podporu socialnej inkldzie medzi cielovou skupinou. To zahffa
podporu zvySenej motivacie pre kariérové poradenstvo, vzdeldvanie, zapojenie sa do celoZivotného vzdelavania a pripravenost’

na dynamické poZiadavky trhu prace 21. storo€ia a Zivota vo vSeobecnosti.

Ciele projektu spojené s kazdym balikom aktivit s dosledne nacrtnuté v prislusnej Casti projektovej
dokumentdcie a usmernuju Usilie partnerov smerom k UspeSnym vysledkom projektu.

Popiste ocakavané vysledky aktivity.

Aby sa zachovala transparentnost a zodpovednost, pre kazdé stretnutie nadnarodného projektu (TPM) sa bude dbsledne vytvarat
nasledujldca dokumentacia:

1- Program: Vopred rozoslany nacrt diskusnych tém.

2- Zapis z porady: Podrobné poznamky pripravené projektovym manazérom, ktoré zachytavaju kli€ové body, rozhodnutia a akéné body.
Tato zapisnica bude jasne Specifikovat:

- Ulohy: Definované zodpovednosti pre kazdu polozku akcie.

- Terminy: Terminy, do ktorych musia byt tUlohy dokoncené.

- Zodpovedné organizacie: Organizacie pridelené na dokoncenie kazdej ulohy.

3- Fotodokumentdcia: Fotograficky d6kaz o stretnuti, pripraveny v sulade s Finan€nou priru¢kou Erasmus+ a
nariadeniami GDPR.

4-Zoznam Ucastnikov: Zdznam o Ucastnikoch vratane:

- Mena a prisluSnosti

- podpisy (pri osobnom stretnuti)

- Certifikaty o Ucasti: Vydava hostitelska organizacia pre kazdého Ucastnika, vratane:
- Nazov a logo organizacie

- Erasmus+ a logo projektu

- Nazov programu a €islo projektu

- Meno a priezvisko ucastnika

- Miesto a datum
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- Meno, priezvisko a podpis zakonného zastupcu hostitelskej organizacie.

Na zabezpecenie hladkych a produktivnych stretnuti bude koordinator a zodpovedna partnerska institlcia spolupracovat pri:

- Pripravte agendu: Agenda bude rozoslana najmenej mesiac vopred, €0 umozni partnerom dostatok ¢asu na pripravu.
- Ulahcenie komunikacie: E-mailové a Skype komunikacia sa pouZije podla potreby na rieSenie akychkolvek otazok alebo obav.
Podpora neustaleho zlepSovania:

- Hodnotiace dotazniky: Kazdé stretnutie bude vyuZivat dotazniky na ziskanie spatnej vazby od Ucastnikov. Tato spatna vazba bude
zhrnuta a analyzovana s cielom identifikovat oblasti na zlepSenie na buducich stretnutiach.

- Kontrola dokoncenia ulohy: Na zaciatku kazdého nasledujuiceho stretnutia sa skontroluje pokrok v tlohach zadanych pocas predchadzajuceho
stretnutia, aby sa zabezpecila zodpovednost a v€asné dokoncenie.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

1- Cestovné néklady:

Na zaklade vzdialenosti partneri dostanu:

* 300 EUR na ucastnika a stretnutie (1 - 200 km)

* 700 EUR na Ucastnika a stretnutie (200 - 1 999 km)
* 0 EUR na Ucastnika (hostitelska organizacia)

2- Organizacné naklady: Hostitelska organizacia dostane 300 EUR za stretnutie.
3- Ekologické postupy:

* Cestovanie: Uprednostfiovanie vlakov alebo spolujazdy na osobné stretnutia.
* Materialy: VyuZitie elektronickej alebo online verzie vysledkov projektu (letaky, bulletiny, Stadia, prirucka, program).

* Stretnutia: PouZivanie opakovane pouZitelnych pohérov a spoliehanie sa na vodu namiesto flaSkovych népojov.

Kazda partnerska organizacia prispeje nefinanénymi zdrojmi vratane:
* Technicka podpora (notebooky, pocitace alebo mobilné zariadenia)
* Poplatky za telekomunikaéné sluzby

* Odhadované celkové néklady na 3. stretnutie:

- P1: 600 EUR pre 2 Gcastnikov, ktori budd cestovat'v rdmci tej istej krajiny
- P2:1 400 € pre 2 ucastnikov, ktori budu cestovat'z SK do TR

- P3: 300 EUR ako hostitelsky partner

Spolu: 2300 EUR

Tento odstupfiovany systém cestovnych nakladov a zameranie na ekologické postupy demonstruju zavazok projektu k
fiSkalnej zodpovednosti a environmentalnej udrzatelnosti. Prispevky partnerov navySe dalej zvySuju nakladovu efektivnost’
projektu. Realizaciou tychto opatreni ide projekt prikladom pre ostatné projekty a organizacie pri zabezpeceni efektivheho
vyuZzivania zdrojov a zodpovedného hospodarenia s rozpo¢tom.

EN 28/64



Volajte 1. kolo 2024 KA2
KA210-YOU - partnerstva v malom rozsahu pre mladych (KA210-YOU)
Erasmus + ID formuldra KA210-YOU-BCF323E1 Termin (bruselsky ¢as) 5. marec 2024 12:00:00

Podrobnosti o €innosti (Druhé stretnutie nadnarodného projektu (AP-1))

Vyplfite nasledujicu tabulku

Nazov aktivity Druhé stretnutie nadnarodného projektu (AP-1)

Miesto konania Slovensko

Odhadovany datum zagiatku 12.08.2025

odhadovany datum ukonéenia 13.08.2025

Veduca organizacia Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)
Zucastnené organizacie o
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)

Vyska grantu pridelena na aktivitu 3100,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.
Miesto a logistika:

- 2. nadnérodné projektové stretnutie sa bude konat'vo Velkom Mederi v Slovenskej republike formou prezenénych stretnuti.

- Kazdu partnersku instituciu bude zastupovat projektovy manazér a dvaja odbornici, ako su pracovnici s mladeZou, poradcovia,
lektori, mentori, €i socialni pracovnici.

- Stretnutie by malo trvat' 1-2 dni.

KedZe ide o osobné stretnutie, tato aktivita bude hlavnym zdrojom komunikacie medzi partnermi. Jeho obsah bude
zahfnat:

1- Projektovy manazment a otazky implementacie, ako napr

- nacasovanie

- rozpoctovanie

- normy kvality

- riadenie rizik

- metodiky hodnotenia

- rieSenie konfliktov

- diseminacné aktivity

- kvalita komunikacie a spoluprace

2- Prezentacie partnerov o kazdom AP, v ktorom uvadzaju

- pracovné zataZenie sa skoncilo
- vyzvy boli splnené
- zostavajuca praca podla planov ¢innosti

3- Diskusia o sucasnej situacii a zostavajucej praci pre kazdy AP

- Prostriedky na rieSenie problémov

-V pripade potreby analyzujte a prerozdelte Glohy

- Diskusia o vysledkoch vyskumnej Studie AP-2 a jej désledkoch

- Analyza vysledkov hodnotenia, ktoré boli ziskané z kazdej aktivity

- Zabezpecenie kvality v3etkych vysledkov projektu

- Preklad hotovej AP-2 Research Study do partnerskych jazykov a anglictiny

4. Objasnenie dalSich krokov a o€akavani po stretnuti, vratane naslednych ¢innosti a planov komunikacie.

Celkovo druhé stretnutie projektu slizi ako kriticky kontrolny bod na posudenie pokroku, rieSenie vyziev a
zabezpecenie suladu s cielmi a zdmermi projektu.

PopiSte cielovld skupinu pre tato aktivitu. Kto sa zdcastni a kto bude tazit'z vysledkov?

Nadnarodné projektové stretnutia (TPM) budu slizit' konkrétnemu publiku:
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1- Odbornici z partnerskych organizacii: Patria sem manazéri, pracovnici s mladezou, poradcovia, pedagogovia, lektori,
mentori a socidlni pracovnici.
2- Projektovy manazér a experti: Tito jednotlivci sa budu désledne zucastfiovat vietkych TPM.

Zdbévodnenie pre TPM:

Tieto stretnutia su klu€ové pre zabezpecenie vysokej kvality projektu tym, Ze:

- Ulah&enie vymeny vedomosti: Partneri sa budd navzajom ucit zo svojich skdsenosti v réznych odbornych oblastiach, vratane:
* Vzdeldvanie NEET mladeze

* Rozvijanie kli€ovych a medzifunkénych zru€nosti a kompetencii pre mladez

* Vytvaranie putavého video obsahu

Vyhody spoluprace:

Prostrednictvom tychto interakcii partneri dosiahnu:

- Profesionalizacia ich timov: Ziskané znalosti a spolo¢né sklsenosti rozsiria ich zru¢nosti a odbornost.

- ZlepSena kvalita sluzieb pre mladez: Tato obohatena odbornost'sa premietne do efektivnejSich sluzieb poskytovanych
mladezi, najma tym, ktori Celia vyzvam v kategorii NEET.

Vplyv na cielovud skupinu:

ZvySovanim kvality sluZieb ponukanych partnerskymi organizaciami projekt v kone¢nom dosledku prispieva k sociadlnej inkluzii cielovej
skupiny tym, Ze:

- Posilnenie motivacie: ZvySené zapojenie sa do sluZieb kariérového poradenstva, vzdeldvania a moznosti celoZivotného
vzdeldvania.

- ZlepSenie pripravy: Vybavit mladeZ potrebnymi zru¢nostami a znalostami, aby sa mohli orientovat'v Zivote a prosperovat na trhu
prace 21. storocia.

- Podpora socidlneho zaclenenia: Posilnenie aktivnej Gc¢asti mladeze na réznych aspektoch Zivota.

Zaver:

Nadnarodné projektové stretnutia nie su len stretnutiami, ale sliZia ako Uucinné nastroje na podporu spoluprace, zdielania vedomosti a
profesionalneho rozvoja. To sa v kone¢nom désledku premieta do lep3ej podpory a lepSich Zivotnych vyhliadok pre mladych ludi NEET, ktori
budd mat najvacsi uzitok zo zamerania tohto projektu na zvySenie kvality sluZieb a posilnenie postavenia jednotlivcov.

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.

—

TPM-2 bude hrat kld€ovu Glohu pri dosahovani cielov projektu niekolkymi spésobmi:

1. Spolupraca a koordinacia: Stretnutie ulahci spolupracu a koordinaciu medzi ¢lenmi projektového timu a partnerskymi
organizaciami, ¢im sa zabezpedi, Ze vSetci budu v sulade s cielmi a zamermi projektu.

2- Preskimanie pokroku: Poskytne prilezitost zhodnotit pokrok dosiahnuty pri dosahovani cielov projektu od posledného
stretnutia, pricom identifikuje vSetky oblasti Uspechu alebo vyzvy, ktoré je potrebné rieSit.

3. RieSenie problémov a rozhodovanie: Stretnutie umozni identifikaciu vyziev alebo prekazok, ktoré brania pokroku
smerom k cielom projektu, ¢o timu umozni kolektivne hladat rieSenia a prijimat informované rozhodnutia o tom, ako ich

prekonat.

4. Pridelovanie zdrojov: Diskutovanim o projektovych aktivitach a €asovych planoch poméze stretnutie zabezpecit, Ze zdroje
vratane €asu, rozpoctu a personalu budu efektivne pridelené na podporu dosiahnutia cielov projektu.

5- Planovanie buducich aktivit: Stretnutie bude sltzit ako platforma na planovanie nadchadzajicich projektovych aktivit, pricom sa
zabezpedi, Ze budu strategicky navrhnuté tak, aby prispeli k dosiahnutiu zastre3ujucich cielov projektu.

6- Monitorovanie a hodnotenie: Stretnutie prostrednictvom diskusii o pokroku, vyzvach a rieSeniach podporuje prebiehajice
snahy o monitorovanie a hodnotenie, ¢o umoZzfiuje projektovému timu posudit Gginnost svojich stratégii a podla potreby

vykonat Upravy, aby zostali na ceste k dosiahnutiu cielov.

Celkovo druhé projektové stretnutie pdsobi ako kltcovy milnik v Zivotnom cykle projektu, ktory pomaha zabezpecit, aby sa aktivity realizovali

EN 30/64



Volajte 1. kolo 2024 KA2
LT KA210-YOU - partnerstva v malom rozsahu pre mladych (KA210-YOU)
Erasmus + ID formulara KA210-YOU-BCF323E1 Termin (bruselsky ¢as) 5. marec 2024 12:00:00

v sulade s cielmi sa zdroje efektivne vyuZzivaju a dosahuje sa pokrok smerom k zmysluplnému vplyvu na Zivoty mladeze
NEET.

PopiSte ocakavané vysledky aktivity.

,

Ocakavané vysledky druhého TPM zahffiaju:

- Vypracovanie jasnych akénych planov s nacrtnutim dloh, zodpovednosti a harmonogramov na rieSenie identifikovanych vyziev a napredovanie
projektovych €innosti suvisiacich s podporou mlddeze NEET.

- Posilnena spolupraca a komunikacia medzi ¢lenmi projektového timu a partnerskymi organizaciami, podpora
spolo¢ného chapania cielov projektu a stratégii na ich dosiahnutie.

- Identifikacia a diskusia o moznych rieSeniach vyziev alebo prekazok, ktoré sa vyskytli pri realizacii projektovych aktivit, ¢o vedie
k informovanému rozhodovaniu a rieSeniu problémov.

- Revizia alebo spresnenie pracovného planu projektu tak, aby odrazal vSetky Upravy alebo zmeny prediskutované pocas stretnutia, ¢im

sa zabezpeci sulad s cielmi a harmonogramom projektu.

- LepSie zapojenie klu€ovych zainteresovanych stran, vratane vladnych agentdr, mimovladnych organizacii, komunitnych skupin a
vzdelavacich institucii, posilnenie ich zapojenia a podpory pri rieSeni potrieb mladeze NEET.

- Vacsia jasnost a konsenzus medzi Ucastnikmi, pokial ide o ciele, zdAmery a stratégie projektu, ¢o umoznuje

efektivnejSiu implementaciu aktivit vpred.

- Posilnené monitorovacie a hodnotiace mechanizmy vratane identifikacie kli€ovych ukazovatelov vykonnosti (KPI) a
hodnotiacich kritérii na posudenie pokroku pri dosahovani cielov a vysledkov projektu.

- Posilnenie postavenia ¢lenov projektového timu a partnerov prostrednictvom prilezitosti na spolupracu, zdielanie znalosti a budovanie
zru€nosti, o im umozni efektivnejSie prispievat k dosahovaniu cielov projektu.

Celkovo sa ocakava, Ze druhé projektové stretnutie povedie k hmatatelnym vystupom, ktoré prispeju k Uspe3nej realizacii
projektovych aktivit ak dosiahnutiu projektovych cielov zameranych na podporu NEET mladeZe a podporu jej socidlnej inkltzie a
ekonomickej participacie.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

1- Cestovné néaklady:

Na zaklade vzdialenosti partneri dostanu:

* 300 EUR na ucastnika a stretnutie (1 - 200 km)

* 700 EUR na ucastnika a stretnutie (200 - 1 999 km)
* 0 EUR na Ucastnika (hostitelska organizacia)

2- Organizac¢né naklady: Hostitelska organizacia dostane 300 EUR za stretnutie.
3- Ekologické postupy:

* Cestovanie: Uprednostriovanie vlakov alebo spolujazdy na osobné stretnutia.
* Materidly: VyuZitie elektronickej alebo online verzie vysledkov projektu (letdky, bulletiny, Studia, prirucka, program).

* Stretnutia: PouZivanie opakovane pouZitelnych pohdrov a spoliehanie sa na vodu namiesto flaskovych napojov.

Kazda partnerska organizacia prispeje nefinan¢nymi zdrojmi vratane:
* Technicka podpora (notebooky, pocitace alebo mobilné zariadenia)
* Poplatky za telekomunikacné sluzby

* Odhadované celkové naklady na 3. stretnutie:

- P1:1 400 € pre 2 ucastnikov cestujucich z TR na SK
- P2: 300 EUR ako hostitelsky partner

- P3: 1400 € pre 2 ucastnikov cestujucich z TR do SK
Spolu: 3100 €

Tento odstupnovany systém cestovnych nakladov a zameranie na ekologické postupy demonstruju zavazok projektu k
fiSkalnej zodpovednosti a environmentalnej udrzatelnosti. Prispevky partnerov navySe dalej zvySuju nakladovu efektivnost
projektu. Realizaciou tychto opatreni ide projekt prikladom pre ostatné projekty a organizacie pri zabezpeceni efektivnheho
vyuzivania zdrojov a zodpovedného hospodarenia s rozpo¢tom.
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Podrobnosti o €innosti (Vytvorenie vyskumnej Stidie NEET-BEST (AP-2))

Vyplfite nasledujicu tabulku

Nazov aktivity Vytvorenie vyskumnej Stadie NEET-BEST (AP-2)
Miesto konania Tarkiye
Odhadovany datum zaciatku 1.10. 2024
0Odhadovany détum ukongenia 31/05/2025
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Veduca organizacia DERNECI

Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)
ATEEHREE SRz Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)

Vyska grantu pridelena na aktivitu 9400,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.
Prehlad aktivity:

- Veduci partner: P1

- Zacastneni partneri: P1, P2, P3

- Celkovy ciel: Identifikovat efektivne stratégie, osvedcené postupy a spolo¢né vyzvy suvisiace s podporou mladeze NEET prostrednictvom
kariérového poradenstva, poradenstva a vzdelavacich programov.

Ciastkové aktivity:

1- Vyvoj metodolégie: P1 vytvori metodiku vyskumu, ktora obsahuje:
- Metddy zberu udajov (napr. sekundarny vyskum, odborné konzultacie)
- Procesy identifikacie relevantnych vyziev, osved¢enych postupov a faktorov Uspechu.

2- Zber a analyza udajov:
- Partneri budd zhromaZzdovat informaécie o:

* Aktualna situacia, trendy, vyzvy a prilezitosti na trhu prace v Turecku a na Slovensku (TR & SK)
* Potencialne prospesné postupy prostrednictvom teoretického vyskumu a konzultacii s odbornikmi.

- Kazdy partner predloZzi spravu so zhrnutim svojich zisteni do P1.
- P1 potom zhromaZzduje, analyzuje a syntetizuje Udaje.

3-Identifikacia stratégii a osved¢enych postupov:

- Na zaklade vysledkov vyskumu budu partneri spolupracovat pri identifikacii:

- Stratégie rozvoja, podpory a udrzania vysokokvalitnych sluzieb pre mladez NEET.

- Najlepsie postupy v ramci TR a SK v kariérovom poradenstve, poradenstve a vzdelavacich programoch.
- Spolocné vyzvy a prileZitosti, ktorym Celia v tychto oblastiach.

4- Vyvoj vyskumnej Studie:

P1 vytvori kone¢nu verziu a 5-stranovy vypis z vyskumnej $tadie s ndzvom ,Co funguije...”. Tento vypis bude
zhrnat

- InSpirujuce skusenosti, ktoré sa vyskytli pocas vyskumu.

- Spolocné vyzvy identifikované v ramci TR a SK.

- Odporucania na rieSenie tychto vyziev.

- Vypracuju sa zavery a odporucania na podporu naslednych €innosti (AP 3 a 4).

5-5-stranovy vynatok z vyskumnej Studie bude zverejneny online, potencialne na platforme EPALE.

Popiste cielovd skupinu pre tuto aktivitu. Kto sa zucastni a kto bude taZit' z vysledkov?

Priama cielova skupina: NEET mladez

Nepriame cielové skupiny:
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Tato aktivita je v prvom rade prinosom pre nepriamu cielovd skupinu pozostavajucu z réznych zainteresovanych stran, ktoré vyuziju
vysledky vyskumu a odporucania na zlep3Senie podpory mladeze NEET. Medzi tieto zainteresované strany patria:

Profesionalny personal:
- Pracovnici s mladezou

- Poradcovia

- Pedagégovia

- Prednasajuci

- Mentori

- Socidlni pracovnici

Organizacie:

- Vzdelavacie institucie

- mimovladne organizacie (MVO)
- Urady préce

- Agentury podporovaného zamestnavania

- Partnerské organizacie v projekte
- Zamestnavatelia

- Socialne podniky

- Profesijné organizacie

- organizacie poskytujluce poradenské a poradenské sluzby pre NEET mladez
- Miestne organy

AngaZovanie profesionalneho personélu:

1- Priprava vyskumnej Studie: Dvaja odborni zamestnanci z kazdej partnerskej organizacie (spolu 6) sa budu podielat na priprave
vyskumnej Studie, potencialne tak, ze:

- Identifikacia a zdielanie prikladov osved¢enych postupov.

- Prispievanie k zberu alebo analyze udajov.

2. Diseminacné aktivity: Najmenej dvaja profesionalni pracovnici z kazdej partnerskej organizacie (spolu najmenej 6) budu zapojeni do Sirenia
vyskumnej Studie, potencialne prostrednictvom:

- Organizovanie workshopov alebo prezentacii.

- Zdielanie vyskumu prostrednictvom online platforiem alebo publikacii.

Oslovenie SirSieho publika:

Pri priamom zapojeni odbornych zamestnancov projekt oslovi aj SirSiu cielovd skupinu (ostatnych) prostrednictvom nasledujicich
stratégii:

- Partnerské siete: Vyuzitie existujucich spojeni na identifikaciu a oslovenie relevantnych organizacii.
- Zoznamy v sulade s GDPR: Kazda partnerska organizacia pripravi zoznam 30 relevantnych organizacii vratane
nazvu organizacie, adresy, e-mailu atd.

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.

Aktivita 2 (AP 2) sa zameriava na vytvorenie NEET-BEST Research Study, kli¢ového zdroja, ktory bude sluzit' ako zaklad pre
nasledné aktivity projektu. Tento vyskum poskytne cenné informacie o:

- SUcasna situacia a trendy: Aktudlne informdcie o partnerskych krajinach, najma pokial ide o situaciu na trhu
prace v kontexte Stvrtej priemyselnej revolucie.

- Osvedcené postupy: Priklady UspeSnych pristupov k podpore mladeze NEET v réznych kontextoch.

- Efektivne stratégie: Stratégie na zlepSenie Zivotnych podmienok a prilezitosti mladeze NEET.

- Podporné faktory: Identifikacia rozhodujucich faktorov, ktoré prispievaju k u¢innej podpore mladeze NEET.

Vyhody:

- Informuje o buducich aktivitach: Vysledky vyskumu budud priamo informovat o vyvoji prirucky NEET-BEST pre
profesionalov a NEET-BEST zmieSaného vzdelavacieho programu pre NEET mladez.

- ZlepSuje odborné zru¢nosti: Poskytovanim aktualnych vedomosti a osvedcenych postupov vyskum prispeje k zvySovaniu
kvalifikacie odbornikov pracujucich s mladezou NEET.

- Posilfuje profesionalov: Vybavenie profesionalov potrebnymi znalostami a nastrojmi im umozZznuje poskytovat:
* KvalitnejSie kariérové poradenstvo a poradenstvo: Prispdsobené Specifickym potrebdm mladeZe NEET na rozvijajicom sa trhu prace.
* Efektivne vzdelavanie: RieSenie nedostatkov vo vedomostiach a zru€nostiach mladeze NEET a priprava na Uspech v 21.
storodi.
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- ZlepSuje vysledky NEET mlddeZe: Cielom projektu je v kone¢nom désledku:
* Zvysit klucové a medzifunkéné kompetencie mladeze NEET, ¢im sa stane konkurencieschopnejSou na trhu prace.
* Podporovat' moznosti celozivotného vzdelavania a poradenstva, podporovat neustaly rozvoj mladeze NEET.

Celkovo hra AP 1 rozhodujucu ulohu pri vybavovani zainteresovanych stran potrebnymi znalostami a zdrojmi na u¢innu
podporu mladeze NEET a umoziiuje im orientovat sa v meniacom sa prostredi 21. storocia.

PopiSte ocakavané vysledky aktivity.

Hlavny vysledok:

Vyskumna Stadia NEET-BEST: "Co je ddleZité v oblasti podpornych opatreni pre mlade? NEET?" Tento vyskum bude analyzovat’
uspe3né mechanizmy na podporu integracie mladych ludi NEET na trh prace so zameranim na:

- Country Reports: Analyza sUcasnej situacie, trendov, vyziev a prileZitosti na tureckom (TR) a slovenskom (SK) trhu
prace, vratane:

1- Sucasna situacia mladeze NEET v oboch krajinach. 2.

Existujuce podporné opatrenia pre NEET.

3. Aktivne opatrenia na trhu prace na zvySenie zamestnatelnosti a podporu zamestnanosti.

- EU a vnUtrostatne osvedéené postupy: Preskiimanie Gspesnych politik a postupov v rdmci Eurépskej tnie (EU) a Turecka na
Grovni EU aj na trovni jednotlivych ¢lenskych $tatov.
- Vyznamné faktory podpory: Identifikcia rozhodujicich faktorov, ktoré prispievaju k efektivnej podpore mladeze NEET v TR aj na Slovensku.

- Nadnarodné zavery a odporucania na informovanie o vyvoji buducich aktivit v ramci projektu.
- Zvy3ené znalosti a povedomie o osvedcenych postupoch medzi partnerskymi organizaciami.

Stratégia Sirenia:

- Uplné sprava v angli¢tine: Kompletnd vyskumné $tudia NEET-BEST bude dostupné v angli¢tine a bude slGzit ako zdroj pre
nasledné vystupy projektu.

- 5-stranovy Uryvok: 5-stranové zhrnutie vyskumnej Stadie bude preloZené do tureckého a slovenského jazyka (TR a SK).

- Narodné Sirenie: Tento preloZeny Gryvok bude:

* Zdielané s prisluSnymi zainteresovanymi stranami v prislusnych krajinach.

* Publikované online na webovej stranke projektu a na facebookovej stranke.

- Medzinarodné Sirenie: 5-stranovy Uryvok (v angli¢tine) bude spristupneny medzindrodnému publiku prostrednictvom:
* Platforma Erasmus+

* Platforma EPALE

Celkovo AP-2 poskytuje zakladnu vyskumnu Stddiu a vytvara komplexny plan Sirenia s ciefom zabezpedit, aby sa zistenia dostali
k narodnému aj medzinarodnému publiku. Zdielanim poznatkov a osved¢enych postupov tato aktivita vytvara zaklad pre
nasledné projektové Usilie zamerané na posilnenie NEET.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.
Aby sa zabezpecila transparentnost a spravodlivost, koordinator projektu urcil rozpocet pre AP-2 takto:
- Zhromazdovanie Udajov: Partnerské organizécie poskytli Udaje o priemernych mesacnych celkovych mzdovych nékladoch (vratane socidlneho

zabezpecenia a zdravotného poistenia) na relevantnych poziciach (vyskumni pracovnici a technicky personal) vo svojich krajinach.
- Overenie: Ziskané udaje boli porovnané s verejne dostupnymi zdrojmi online, aby sa zabezpecila presnost.

Mzdové néklady:

Celkové denné mzdové naklady boli vypocitané na zaklade priemernej mesacnej mzdy a Standardného pracovného ¢asu za mesiac v kazdej
krajine:

Turecko:
- Vyskumny pracovnik: 80 EUR na def
- Technicky personal: 69 € na den

Slovensko:
- Vyskumny pracovnik: 80 EUR na def

- Technicky personal: 69 € na den

VysSka grantu pridelena kazdej partnerskej organizacii (P1, P2, P3) v ramci AP-2 ovplyviiuje celkové mzdové naklady
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personal potrebny na dokoncenie €innosti vratane technického personalu a vyskumnikov.

VySka grantu pridelena AP-2: 9 400 EUR
Suma pridelena organizacii v ramci AP-2:
*P1-3400 EUR

* P2 -3000 EUR

*P3-3000 EUR

Partnerské prispevky:

Kazda partnerska organizacia prispeje nefinanénymi zdrojmi vratane:
- Kancelarske potreby

- zasadacie miestnosti

- technické vybavenie (PC, telefony)

- poplatky za telekomunikacné sluzby

Setrnost'k Zivotnému prostrediu:

- Vyskumna Studia NEET-BEST bude pripravend, publikovana a distribuovana elektronicky.

Celkovo AP-2 demonstruje zavazok k nakladovej efektivnosti a environmentalnej zodpovednosti tym, ze:

- Implementacia transparentnej metodiky vypoctu rozpoctu.

- VyuZzivanie online platforiem na stretnutia a zdielanie zdrojov.

- Minimalizacia potreby fyzickych zdrojov prostrednictvom elektronickych materialov.
Prispevky partnerov navyse dalej zvySuju finan¢nu udrzatelnost projektu.
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Podrobnosti o Cinnosti (NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program pre mladez - Podpora zakladnych

a vSestrannych zrucnosti a kompetencii pre vyvijajtci sa trh prace uprostred reality 4. priemyselnej
revolucie (AP-3))

Vyplfite nasledujicu tabulku

NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program pre mladez - Podpora
zakladnych a v3estrannych zru€nosti a kompetencii pre vyvijajuci

\E ktivit . : . ; S
L sa trh prace uprostred reality 4. priemyselnej revolucie (AP-3)

Miesto konania TU rklye

Odhadovany datum zagiatku 1.9.2025

Odhadovany datum ukonéenia 31/07/2026

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)

Veduca organizécia (Tiirkiye)

Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)

Zlcastnené organizacie GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)
Vyska grantu pridelena na aktivitu 10 800,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.

Veddci partner: P3

Zucastneni partneri: P1, P2, P3

Ciel: Vyvinut a pilotne otestovat komplexny vzdeldvaci program na vybavenie mladych ludi NEET vedomostami a zru¢nostami potrebnymi
na orientaciu na trhu prace a dosiahnutie svojich kariérnych cielov.

Ciastkové aktivity:

1- Rozvoj ucebnych osnov:
- Definujte pedagogické ciele programu.
- Stanovit'Struktiru a obsah vzdelavacich modulov.

2- Tvorba vzdeldvacieho programu:

- Vyvinut obsah pre kazdy modul vratane:

* Kratke vzdelavacie vided

* Stru€né teoretické Gvody

* Kvizy na hodnotenie vedomosti

* Praktické aktivity na uplatnenie ziskanych vedomosti

3- Preklad:
- PreloZte cely NEET-BEST Mixed Mode vzdeldvaci program pre NEET Youth do jazykov vSetkych partnerskych
organizacii.

4- Vyber Ucastnikov a pilotné testovanie:

- Kazda partnerska organizacia:

* Vyberte 10-15 NEET mladych [udi, ktori sa zd¢astnia pilotného programu.
* Vykonaijte pilotné testovanie vzdeldvacieho programu.

5- Hodnotenie a zlepSenie:

- Vyvinut a preloZit hodnotiace dotazniky pre:

* J¢astnici (hodnotenie rozvoja zru¢nosti a kompetencii)

* pracovnici s mladezou (hodnotenie obsahu a praktickosti)

* Analyzujte Udaje z hodnotenia a ziskajte spatnd vazbu od vSetkych zainteresovanych stran.

* Spresnite a dokoncite vzdelavaci program na zaklade zozbieranej spatnej vazby.

6- Finalizacia:
- Zallenit' spatnu vazbu a dokoncit NEET-BEST zmieSany vzdelavaci program pre NEET mladez.

Ocakavané vysledky:
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- Komplexny a putavy NEET-BEST zmieSany vzdelavaci program pre mladez NEET, preloZzeny do viacerych jazykov.

- Cenné poznatky ziskané prostrednictvom pilotovania programu s mladeZzou NEET, ¢im sa zabezpedi jeho U€innost a relevantnost.
- ZvySené znalosti, zru€nosti a sebaddvera medzi mladeznickymi Gcastnikmi NEET, ktoré im umoZnia realizovat svoje kariérne
ambicie.

Celkovo hra AP 3 klu€ovu ulohu pri vybavovani mladeze NEET nastrojmi, ktoré potrebuju na UspesSny prechod do pracovného procesu a
na dosiahnutie svojho pIného potencialu.

Popiste cielovd skupinu pre tuto aktivitu. Kto sa zucastni a kto bude taZit' z vysledkov?

Priama cielova skupina: NEET mladez
- Tato aktivita priamo zapaja 30 - 45 mladych ucastnikov NEET (10 - 15 na partnersku organizaciu) do pilotného testovania a
hodnotenia NEET-BEST zmieSaného vzdelavacieho programu pre NEET mladez.

Proces vyberu: Partnerské organizacie budu spolupracovat's réznymi zainteresovanymi stranami vratane:
- MladeZnicke organizacie

- Urady prace (verejné institucie)

- obecné Urady (samosprava)

- Poradenské organizacie

- Poskytovatelia socialnych sluZieb

- ob¢ianske zdruZenia mladeze (treti sektor)

- Socialne podniky

Medzisektorova spolupraca: Ciefom tejto spoluprace je dosiahnut:
- EfektivnejSie oslovenie a zapojenie mlddeZe NEET do programu.
- RozSirené podporné siete pre mladez NEET.

Rozvoj mladeZe NEET: Zdmerom pilotnej testovacej fazy je prispiet k rozvoju medzifunkénych a klti¢ovych kompetencii
Ucastnikov, vratane:

- Osobné a socidlne ucenie s cielom naucit'sa kompetencie

- Podnikatelska sposobilost

- Kritické myslenie

- Komunikacia

- Spolupraca

- Kreativita

- Flexibilita

- Sociélne zru¢nosti

- Informacna gramotnost’

Profesionalny personalny rozvoj:

- 6-9 odbornych zamestnancov (2-3 na organizaciu) bude zapojenych do vyvoja programu, pilotného testovania a hodnotenia.

- Prostrednictvom spoluprace a vzajomnej spatnej vazby sa zvySi ich odbornost pri priprave vzdelavacich materidlov pre mladez
NEET.

Celkovo AP-3 aktivne zapaja mladez NEET do programu a zaroven vybavuje odbornikov potrebnymi zru¢nostami, aby ich mohli
efektivne podporovat. Tento pristup zaloZzeny na spolupraci podporuje budovanie kapacit a vytvara udrzatelnejSi systém podpory pre
mladez NEET.

Vysvetlite, ako tato aktivita pomdze dosiahnut ciele projektu.

Primarna cielova skupina vo vSetkych partnerskych krajinach sa bude aktivne zapajat do vzdelavacieho programu,
ktory bude vedeny kombinaciou osobnych interakcii a zmieSanych aktivit zahffajucich sledovanie videa, ¢itanie textu
a rieSenie kvizov. Komponent tvarou v tvar ma velky vyznam vdaka svojej zazitkovej povahe, ktora prinasa
najvplyvnejSie vysledky pri formovani postojov. VyuZzitie r6znych inovativnych vzdeldvacich metodik v ramci
programu ulah¢&i rozvoj zakladnych a vSestrannych kompetencii medzi mladezou NEET.

Zapojenie cielovej skupiny do vzdeldvania nielen podpori ich cestu celoZivotného vzdelavania, ale tiezZ ich vybavi zru¢nostami
nevyhnutnymi na orientaciu na meniacom sa trhu prace. Tieto zru¢nosti zahffiaju osobné, socidlne kompetencie a kompetencie na
ucenie sa, podnikanie, kritické myslenie, kreativitu, efektivnu komunikaciu a spolupracu, rozhodovanie, rieSenie problémov, time
management a informacnu gramotnost - vSetky klti¢ové kompetencie v dneSnom kontexte.

Pocas tvorby vzdelavacich materialov budu spolupracovat odborni pracovnici partnerskych organizacii, ¢im sa rozsiri
partnerska siet, bude sa podporovat vzdjomné ucenie sa a rozsiria sa odborné znalosti a kompetencie v réznych
oblastiach. Déraz sa bude klast na zvySovanie zrucnosti pre pracu s cielovou skupinou a kultivaciu 21.
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zru¢nosti relevantné pre trh prace.

PopiSte ocakavané vysledky aktivity.

Hlavny vysledok: NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program pre NEET mladez: Tento program, prispdsobeny schopnostiam a
potrebam NEET mladeZe, im poskytne:

- Zrozumitelny a relevantny obsah

- Praktické zru¢nosti pouZitelné v beznom Zivote

Struktdra modulu:
Na zaklade analyzy potrieb a zisteni AP-2 bude program pozostavat z troch zakladnych modulov:

1- Meniace sa poziadavky trhu prace a zamestnavatelov v 4. priemyselnej revolucii 2-
Klucové kompetencie pre 21. storocie:

* Kritické myslenie

* Kreativita

* Komunikacia a spolupraca

* Podnikanie

3. Rozvoj medzifunkénych kompetencii pre vyvijajuci sa trh prace:
* Jsudok a rozhodovanie

* RieSenie problémov

* Riadenie finan¢nych zdrojov

* Time management

* Informacna gramotnost’
Vyvoj obsahu:

- Kazdy modul bude obsahovat niekolko tém vybranych na zdklade medzinarodnych zaverov a odportcani AP-2.
- Partnerské organizacie budu:

* Spolupracujte na vyvoji vzdeldvacich materialov a vyuZivajte navzajom svoje odborné znalosti.

* Priradte jednotlivé témy na zéklade profesionalnych zru¢nosti.

* Poskytnite konStruktivnu spatnu vazbu na materialy inych partnerov.

Format vzdelavacieho materialu:

Kazdy modul bude obsahovat:

- Vzdelavacie videa

- Stru¢né teoretické vysvetlenia

- Kratke kvizy na hodnotenie vedomosti
- Cinnosti na uplatnenie praktickych zru¢nosti

Integracia spatnej vazby:
- Navrhy na zlepSenie zhromaZdené prostrednictvom pilotného testovania budu zapracované do konecnej verzie programu.
Stratégia Sirenia:

- NEET-BEST zmieSany vzdelavaci program pre NEET mladeZ bude:

* Pripravené vo v3etkych partnerskych jazykoch (anglictina, slovencina, turectina)

* Volne pristupné v elektronickom formate

* Uverejnené vo vyhradenej Casti webovej stranky projektu a na platforme vysledkov projektu Erasmus+
* Navrhnuté pre kombinované vzdelvanie

Celkovo AP-3 poskytuje uzivatelsky privetivy a adaptabilny vzdelavaci program, ktory zabezpecuje jeho efektivnost' a dostupnost pre
NEET mladez v partnerskych krajinach.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

Pri zostavovani rozpoctu koordinator désledne posudzoval mzdové prostredie v partnerskych krajinach tak, ze
konzultoval kazdého partnera a ziskané Gdaje porovnaval s online zdrojmi, &im zabezpecil presnost a objektivitu
zhromazdenych informacii.

Na projektovych aktivitach v ramci AP-3 sa budu aktivne podielat odbornici Specializovani na mladez NEET a technicky personal.
Priemerna mesacna hruba mzda a celkové mzdové naklady boli stanovené pre tieto Ulohy v Turecku aj v SR
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Slovenska republika:

- Profesiondlna praca s NEET mladeZou: 1 740 EUR
- Technicky personal: 1 500 EUR

Z tychto mesacnych miezd sa vypocitali celkové denné mzdové naklady s prihliadnutim na pocet odpracovanych hodin za
mesiac:

Turecko:

* Profesionalna praca s NEET mladezou - 80 EUR,
* Technicky personal - 69 EUR

Slovenska republika:

* Profesionalna praca s NEET mladeZou - 80 EUR,
* Technicky personal - 69 EUR

Predpokladané naklady alokované na AP-3 boli vo vySke 10 800 EUR, rozdelené medzi partnerské organizacie nasledovne:

P1:3 500 EUR
P2:3 500 EUR
P3:3 800 EUR

V rdmci AP 3 budu partnerské organizacie poskytovat nefinanéné prispevky vo forme kancelarskych potrieb, zasadacich miestnosti,
technického vybavenia (ako su PC a telefény) a poplatkov za telekomunikacné sluzby.

Environmentalny aspekt NEET-BEST Mixed Mode vzdelavacieho programu pre NEET Youth podciarkuje jeho elektronicku
distribdciu, ¢im sa znizuje spotreba papiera a dopad na Zivotné prostredie.

V rdmci tejto aktivity budu partnerské organizacie navySe poskytovat svoje vlastné nefinancné prispevky vratane technickej podpory
(notebooky, PC alebo mobilné zariadenia) a hradit' poplatky za telekomunika¢né sluzby na vlastné naklady.
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Podrobnosti o Cinnosti (Sprievodca NEET-BEST pre profesionalov: Priprava NEET mladeZe na trh prace v 4.

priemyselnej revollcii (AP-4))

Vyplfite nasledujicu tabulku

NEET-BEST prirucka pre profesionalov: Priprava NEET mladeZe na

Nazov aktivity trh prace v 4. priemyselnej revolucii (AP-4)

Miesto konania Slovensko

Odhadovany datum zatiatku 07/04/2025

0dhadovany datum ukonéenia 27.02.2026

Veduca organizacia Spolupracou pre lepsiu buddcnost - Velky Meder (Slovensko)

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)
Zucastnené organizacie o
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)

Vyska grantu pridelena na aktivitu 9 800,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.

AP-4 predstavuje zakladny kamern v ramci agendy projektu. Toto konkrétne Usilie bude svedkom ucasti partnerov P1 az
P3, pricom kormidlo prevezme koordinovane P2. Jeho komponenty zahffiaju:

1- Vytvorenie Strukturdlneho rdmca prirucky NEET-BEST pre profesiondlov, vratane jej vizualnej prezentacie. 2-
Zostavenie obsahu prirucky NEET-BEST pre profesiondlov s kapitolami uréenymi medzi spolupracujucimi partnermi.

3- Zhrnutie kapitol, vytvorenie, preskimanie a schvalenie konec¢ného stvarnenia grafického navrhu.

4- Dokoncenie prirucky NEET-BEST pre profesionalov v jej digitdlnom formate a jej preklad do materinskych jazykov
partnerskych krajin.

5. Sirenie priru¢ky na webovej strénke projektu a prostrednictvom réznych online kanalov.

K tymto tlohdm budu aktivne prispievat lektori z partnerskych organizacii, ktori sa zameraju na pripravu obsahu a
odbornu kontrolu pri preklade. Okrem toho je nevyhnutné zapojenie odbornikov na graficky dizajn, prekladatelov a
Specialistov na elektronicku distribuciu.

Popiste cielovd skupinu pre tuto aktivitu. Kto sa zucastni a kto bude taZit'z vysledkov?

Cielové skupiny:

Zatial €o prirucka NEET-BEST pre profesionalov sa primarne zameriava na profesionalov pracujicich s mladdezou NEET, prirucka
slizi ako cenny zdroj pre Sirsi okruh zainteresovanych stran zapojenych do ich podpory a integracie na trh prace. Medzi tieto
nepriame cielové skupiny patria:

1- Vzdelavacie inStitucie: Univerzity, vysoké Skoly a odborné Skoly méZzu vyuZit priru¢ku na informovanie o vyvoji u€ebnych
osnov a vybavit'pedagégov prisluSnymi znalostami a zru¢nostami.

2. Mimovladne organizacie (MVO): Mimovladne organizacie pracujlce v oblasti rozvoja mladeZe alebo socidlneho zaclenenia m6Zu vyuzit priru¢ku na
zlepSenie svojich podpornych sluzieb pre mladez NEET.

3. Urady préce a agentury podporovaného zamestnavania: Tieto subjekty méZu pouZit priru¢ku na $kolenie svojich zamestnancov a zlep$enie ich
efektivnosti pri nasmerovani mladeZe NEET k pracovnym prileZitostiam.

4- Partnerské organizacie: Patria sem vSetky organizacie spolupracujuce s projektom, ktoré mézu taZit'z poznatkov
sprievodcu a potencialne prispiet k jeho dalSiemu Sireniu.

5. Zamestnavatelia, socidlne podniky a profesijné organizacie: Tieto subjekty m6Zu ziskat cenné informécie o rozvijajucom sa
prostredi zru€nosti a o tom, ako efektivne zapojit mladych ludi NEET ako potencidlnych zamestnancov.

6- Organizacie poskytujice poradenské a poradenské sluzby pre mladez NEET

7- Miestne organy: Obce a miestne samospravy mézu pouzit priru¢ku na informovanie o vyvoji politiky a iniciativ
zameranych na podporu mladeZe NEET v ich komunitach.

- Priru¢ka NEET-BEST pre profesionalov bude k dispozicii v elektronickom formate a bude volne pristupna online, ¢im sa
zabezpedi Siroky dosah.

- Prirucka sa bude aktivne zdielat's prisluSnymi zainteresovanymi stranami vratane nepriamych cielovych skupin uvedenych vyssie prostrednictvom:

* Webové stranky projektu a platformy socialnych médii

* Komunikacné kanaly partnerskych organizacii a spolupracujucich sieti
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* PrisluSné konferencie, workshopy a podujatia

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.

Prirucka NEET-BEST pre profesionalov ma potencial motivovat SirSi okruh organizacii mimo priamej cielovej skupiny, aby
si ju osvajili a vyuZili vo svojej praxi. To sa dosiahne:

1- Zdéraznenie vyhod sprievodcu, ako napriklad:

- Podpora profesionalizacie zamestnancov pracujicich s mladeZzou NEET.
- ZvySovanie ucinnosti podpornych sluZieb pre mladez NEET.
- Zosuladenie s vyvijajucimi sa poziadavkami trhu prace.

2- Poskytnutie komplexnych informacii o sprievodcovi:

- Zdielanie sprievodcu a jeho klticovych zisteni prostrednictvom réznych komunikaénych kanalov.

- Organizovanie workshopov a Skoleni na demonstraciu jeho praktického pouZzitia.
- Prezentacia Uspesnych pribehov organizacii, ktoré integruju priruc¢ku do svojej prace.

Aplikacia prirucky v praxi povedie k mnohym pozitivnym vysledkom:

1- Profesionalizacia organizacii: Vybavenie zamestnancov vedomostami a zru¢nostami uvedenymi v priru¢ke mdZze viest k

zlepSeniu poskytovania sluzieb a efektivnejSej podpore mladeze NEET.

2- ZvySena motivacia pre celoZivotné vzdelavanie: Ukazanim ddleZitosti neustaleho vzdelavania a rozvoja zru¢nosti moze
priruc¢ka motivovat' mladez NEET, aby sa aktivne zapajala do vzdelavacich prileZitosti.

3- ZvySené povedomie o novych zru¢nostiach: Sprievodca moze zvysit povedomie medzi mladezou NEET a poskytovatelmi sluzieb

o zru€nostiach, ktoré si vyzaduje vyvijajuci sa trh prace.

4. LepSia zamestnatelnost: Vybavenim mladych NEET potrebnymi zru€nostami a znalostami médZe sprievodca prispiet k
ich Uspesnému prechodu na trh prace.

Projekt podpori udrzatelnost prostrednictvom:

- Otvoreny pristup: Volne dostupna online priruc¢ka zabezpecuje jej dlhodobu dostupnost a podporuje Sirsie prijatie.
- Budovanie kapacit: Vybavenie odbornikov potrebnymi zru¢nostami prostrednictvom priruc¢ky im umozfiuje pokracovat

v Ucinnej podpore mladeze NEET aj po ukonceni projektu.

- Sirenie

- Prihovory zamestnancov partnerov na réznych podujatiach.

Popiste ocakavané vysledky aktivity.

Primarnym cielom je vytvorit teoreticky ramec, ktory umozni odbornikom pracujucim s mladezou vybavit jednotlivcov
NEET pre trh prace v ramci parametrov 4. priemyselnej revollcie. Na zaklade analyzy potrieb sa hlavny obsah prirucky
bude venovat najma:

1- Skimanie zakladnych a interdisciplinarnych kompetencii pre Stvrtd priemyselnu revoluciu spolu s vymedzenim
kompetencného profilu pracovnika s mladezou 21. storocia.

2. Odhalenie motivacnej dynamiky a stratégii, ktoré sa tykaju profesionalov zaoberajucich sa mladeZzou NEET, zahfnajuce
techniky na odhalenie a udrzanie vnutornej motivacie a efektivne vyuzivanie motivacnych stratégii.

3. Zd6raznovanie vyznamu celoZivotného poradenstva, poradenstva a ucenia sa v dobe poznacenej neustalou zmenou. 4. Zavedenie
novych metdd kariérového poradenstva a poradenstva, ktoré zahfhaju individudlne aj skupinové pristupy vratane synchrénnych a
asynchrénnych online nastrojov na podporu profesiondlov pri priprave mladych ludi NEET na trh prace. 5. Obhajovanie metodolégii,
nastrojov a pristupov neformalneho vzdelavania prispdsobenych pre profesiondlov, ktori su v kontakte s mladeZzou NEET.

6- Pestovanie emociondlnej inteligencie a obratnosti pri zvladani prechodov a protivenstiev v si¢asnej dynamickej
krajine.

7- Tematicka orientacia prirucky sa méze vyvijat alebo rozSirovat na zaklade doplnkovych materialov a suhlasu
partnerov.

Skuseny projektovy tim bude spolupracovat na vytvoreni prirucky NEET-BEST pre profesionalov. Kapitoly budu rozdelené medzi partnerov,
pri¢om kazdy partner bude zodpovedny za urenu kapitolu, zatial ¢o ostatni prispievaju prostrednictvom spatnej vazby. Partner P2 bude
dohliadat na syntézu kapitol. Po schvaleni obsahu bude nasledovat finalizacia grafického navrhu, po ktorej bude nasledovat preklad do
prislusnych narodnych jazykov kazdym partnerom.

Sprievodca NEET-BEST bude elektronicky zverejneny na webovej stranke projektu vo vSetkych partnerskych jazykoch a
Sireny prostrednictvom platformy Erasmus+

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.
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Pri formulovani rozpo¢tu koordinator dosledne zistoval situaciu v partnerskych krajinach kontaktovanim vsetkych zicastnenych
stran, ziskaval informacie o mesacnych priemernych celkovych mzdovych nakladoch (zahffiajucich mesaéni hrubd mzdu spolu s
odvodmi na socidlne a zdravotné poistenie) a porovnaval tieto zistenia s dostupnymi online Udajmi, aby bola zaru€ena presnost a
objektivita.

Do projektovych aktivit v ramci AP-4 sa budu zapdjat lektori a technicky personal. Priemerna hruba mesaéna mzda a
celkové mzdové naklady boli stanovené pre tieto roly:

- Lektori a technicky personal:
Celkové mzdové naklady (mzdové naklady) v Turecku: lektor - 1740, technicky personal - 1500

Celkové mzdové naklady (mzdové naklady) v SR (SR): Lektor - 1 740, Technicki pracovnici - 1 500

Na zaklade priemernej mesacnej mzdy a poctu mesacnych pracovnych hodin boli vypocitané celkové denné mzdové naklady
takto:

- Celkové denné mzdové naklady v Turecku: Lektor - 80 EUR, Technicky personal - 69 EUR
- Celkové denné mzdové naklady v SR: Lektor - 80 EUR, Technicky personal - 69 EUR

Odhadované naklady (vySka grantu) vo vSetkych partnerskych krajindch zahffaju celkové mzdové naklady potrebného personalu
(lektorov a technického personalu) potrebného na realizaciu vSetkych aktivit v ramci AP-4. Vy3ka grantu pridelend na aktivitu je 9 800
EUR, pricom alokdcia jednotlivym organizacidm v rdmci AP-4 je nasledovna:

P1:3 300 EUR
P2:3 400 EUR
P3:3 100 EUR

V ramci AP-4 budu partnerské organizacie v kazdej krajine prispievat na kancelarske potreby, zasadacie miestnosti, technické vybavenie (ako su
pocitace a telefény) a poplatky za telekomunikacné sluzby.

Okrem toho odhadované nédklady vo v3etkych partnerskych krajinach zahffiaju celkové naklady na pracu zodpovedného persondalu (lektorov a technického personalu),

ktory je potrebny na vykonanie v3etkych ¢iastkovych ¢innosti v rdmci AP-4.

Co sa tyka environmentalnych aspektov, bude pripravena, publikovanéa a $irena priru¢ka NEET-BEST pre profesionélov s
nazvom ,NEET-BEST prirucka pre profesionalov: Priprava NEET mladeZe na trh prace v 4. priemyselnej revoldcii”.
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Podrobnosti o ¢innosti (NEET - NAJLEP§IE kratkodobé podujatie Skolenia zamestnancov (AP-5))

Vyplfite nasledujicu tabulku

Nazov aktivity NEET-BEST Kratkodobé Skolenie zamestnancov (AP-5)

Miesto konania Slovensko

Odhadovany datum zagiatku 6.10. 2025

odhadovany datum ukonéenia 7.10.2025

Veduca organizacia Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)
Zucastnené organizacie o
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)

Vyska grantu pridelena na aktivitu 4700,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.
Ciel:

- Vybavit pracovnikov partnerskych organizacii (pracovnici s mladeZou, poradcovia, pedagégovia, lektori, mentori, socidlni pracovnici)
praktickymi zru¢nostami a znalostami potrebnymi na:

* Efektivne pouZivajte priru¢ku NEET-BEST pre profesiondlov.

* Vyvinut a dodat NEET-BEST Mixed Mode vzdelavaci program pre NEET Youth s vyuzitim digitalnych technolégii.

* Podporovat spolupracu v zmieSanom rezime vzdeldvania pre mladez NEET.

Cielova skupina: 3 profesiondli z kazdého partnera

Kritéria vyberu: znalost anglictiny alebo turectiny (ulahcuje komunikaciu)
Format aktivity:

Kratkodobé Skoliace podujatie:
* Trvanie: 2 dni Skolenia + 2 dni cestovania
* Zazitkové ucenie: Spajanie teoretickych vedomosti s praktickymi cviceniami a aktivitami.

Zameranie tréningu:

1- Efektivne pouzivanie prirucky NEET-BEST pre profesionalov:

- U&astnici ziskaju praktické skdsenosti s vyuZitim zdrojov sprievodcu na:

* Pochopit kli€ové a medzifunkéné kompetencie pre 4. priemyselnu revoluciu.

* Aplikujte motivacné stratégie s mladeZou NEET.

* Integrovat neformalne vzdelavacie pristupy.

- Skolenie vybavi G¢astnikov sebadéverou a schopnostou efektivne vyuzivat priru¢ku pri praci s mlddeZou NEET. 2- Digitalne
technolégie v zmieSanom reZzime vzdelavania:

- Utastnici si rozvinG svoje zrugnosti pri pouzivani digitalnych néstrojov na:

* Vytvaranie a poskytovanie online vzdeldvacich materialov.

* Ulahcenie online interakcie a spoluprace.

* Podpora rozvoja digitadlnej gramotnosti medzi mlddeZou NEET. 3-

Spolupraca v zmieSanom rezime vzdelavania:

- Skolenie podpori spoluprécu prostrednictvom:

* Skupinové aktivity a diskusie.

* Zdielanie osvedcenych postupov a skdsenosti.

* Spolo¢né planovanie a vyvoj komponentov zmieSaného vzdeldvania pre program NEET-BEST.

Celkovo AP-5 poskytuje profesiondlom cennu prileZitost na zlep3enie svojich zru€nosti a vedomosti, podporuje spolupracu a

umoznuje im efektivne podporovat NEET mladeZ prostrednictvom NEET-BEST zmieSaného vzdelavacieho programu.

PopiSte cielovld skupinu pre tato aktivitu. Kto sa zdcastni a kto bude tazit' z vysledkov?
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AP-5 sa zameriava na zamestnancov z partnerskych organizacii zapojenych do podpory mladeze NEET. Tito odbornici pochadzaju z réznych
prostredi a zohravaju rdzne Ulohy pri podpore mladeze NEET:

1- Pracovnici s mladeZou:

- Spolupracuijte s réznymi zainteresovanymi stranami, vratane miestnych Uradov, mimovladnych organizacii a zamestndavatelov, aby ste ziskali pristup k relevantnym
informéacidm a zdrojom pre klientov.

- Poskytovat informacné, poradenské a administrativne podporné sluzby.

- Ponukat poradenstvo pri volbe povolania, vybere zamestnania a prechode medzi kariérou.

- Spolupracovat pri identifikacii individuadlnych potrieb a odporucani vhodnych Specializovanych sluZieb.

- Vyuzit'svoje vlastné skdsenosti na pomoc mladeZi NEET pri integracii na trh prace.

2 - Poradcovia:
- Podobné povinnosti ako pracovnici s mladezou, s osobitnym zameranim na poskytovanie odborného poradenstva a usmernovania.

3- Mentori:
- Ponuknut personalizované poradenstvo a podporu jednotlivym mladym ludom NEET, ktori Casto p&sobia ako vzory a poskytuju
povzbudenie.

4- Lektori a pedagdgovia:

- Posudit' vzdelavacie potreby klientov (NEET mladez).

- Spolupracovat pri navrhovani a Struktirovani Skoliacich programov, ktoré su v stlade so stanovenymi vzdelavacimi cielmi.
- Vyhodnotte pociato¢né kompetencie Ucastnikov vzdeldvacieho programu.

- Vyvijat a poskytovat Studijné materidly a vyuZivat vhodné didaktické nastroje na efektivnu vyucbu.

Kritéria vyberu:

1- Profesiondlna prislusnost: Musi byt zamestnany v partnerskej organizacii.
2- Pracovna rola: Musi spadat do kategérii mladeZznicky pracovnik, poradca, mentor, lektor alebo vychovavatel.
3- Jazykova znalost: Musi mat'znalost anglictiny alebo turectiny na ulahcenie komunikacie pocas Skolenia.

Stru€ne povedané, AP-5 sa zameriava na réznorodu skupinu profesionalov, ktori zohravaju klu¢ovu Ulohu pri podpore mladeze
NEET. Tym, Ze ich Skoliace podujatie vybavi potrebnymi zru¢nostami a znalostami, ma za ciel umoznitim efektivne realizovat
program NEET-BEST a prispiet k UspeSnej integracii mladych [udi NEET na trh prace.

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.
1- Vyhody pre profesionalov:

- Roz8irené znalosti a zru¢nosti:

* Ziskajte komplexné pochopenie prirucky NEET-BEST pre profesiondlov, ktord im umozni efektivne vyuzivat jej zdroje

na podporu mladeze NEET.

* Rozvijajte praktické kompetencie prostrednictvom zazitkovych aktivit, zostladenim svojich zru€nosti s vyvijajucimi sa poziadavkami trhu
prace 21. storodia.

* Osvojte si zru€nosti v pouZivani digitalnych technolégii na poskytovanie vzdeldvacich programov a ulah&enie online vzdelavania.

* Zdokonalte svoje schopnosti efektivne spolupracovat's kolegami pri vyvoji a implementécii kombinovanych vzdelavacich programov.

2- VylepSené poskytovanie sluzieb:

- Profesionali budd mat'lepSiu poziciu na:

* Zvysit kvalitu sluzieb poskytovanych NEET mladeZi vratane kariérneho poradenstva a vzdelavacich aktivit.

* Navrhnite a dodavajte efektivnejSie intervencie, ktoré uspokoja Specifické potreby mladeze NEET.

* Integrovat moderné vzdelavacie pristupy do svojej praxe, podporovat angazovanost a motivaciu medzi Gcastnikmi.

3- Vyhody pre NEET mladez:

- LepSia priprava na trh prace:

* Prostrednictvom rozSirenych zru¢nosti a vedomosti odbornikov, ktori ich podporuju, ziska mladez NEET lepSie poradenstvo a
podporu pri priprave na meniace sa poziadavky trhu prace 4. priemyselnej revolucie.

* Ich schopnosti zamestnat sa budu efektivnejSie rozvijané, o povedie k zvySeniu Sanci na UspesSnu integraciu do
pracovnej sily.

- NEET mladeZ bude opravnena:

* ZlepSit'ich zamestnatelnost a socialne zaclenenie.

* Zvyste ich déveru v orientdciu v zloZitosti moderného sveta.

4- ZvySena motivacia a angazovanost:
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- Vdaka skusenostiam s modernymi a putavymi vzdelavacimi pristupmi pocas Skolenia budu odbornici lepSie vybaveni na:

* Motivovat' mladez NEET, aby sa aktivne zapajala do aktivit celoZivotného vzdelavania.

* Podporovat pozitivny pristup k neustalemu vzdelavaniu a rozvoju zru€nosti, vybavit'ich pre dynamické poZziadavky 21.
storocia.

PopiSte ocakavané vysledky aktivity.

Hostitelska organizacia potvrdi prispevok kazdého Ucastnika vydanim certifikdtu po UspeSnom absolvovani Skoliaceho
podujatia. Tento certifikat bude slGzit ako formalny doklad potvrdzujuci ich Ucast a ziskané vedomosti a zru€nosti. Tieto
certifikaty budd uznavané ako dékaz o neformalnom a informalnom vzdelavani, ktoré dokumentuju rozSirené odborné
kompetencie Ucastnikov.

Dodato¢na dokumentacia:

Projekt ma tiez v Umysle vyuzit' nastroj mobility EUROPASS na dalSie zdokumentovanie zru¢nosti a skisenosti U¢astnikov ziskanych
pocas medzinarodného vzdelavacieho podujatia.

Nehmotné vysledky:
Okrem formalneho uznania sa oakava, Ze kratke Skolenie zamestnancov prinesie niekolko nehmotnych vyhod:

1- Rozirené odborné kompetencie: U¢astnici ziskaju cenné vedomosti a zrugnosti, &im si zlep$ia svoju schopnost’
podporovat NEET mladez.

2- Rozvinuté IKT zru€nosti: Odbornici nadobudnu zru¢nosti v pouZivani digitalnych technolégii na vytvaranie a poskytovanie kombinovanych u¢ebnych
materialov.

3- Medzinarodna vymena odbornych znalosti: Zdielanie skisenosti a osvedZenych postupov podpori vzajomné ucenie sa a
spolupracu medzi odbornikmi z r6znych krajin.

4. Posilnena medzinarodna spolupraca: Podujatie prispeje k vybudovaniu komunikacnych kanalov a podpore spoluprace
medzi zamestnancami partnerskych organizacii.

5. Zlep3enie komunika&nych a multikultarnych zruénosti: U¢ast' na medzinadrodnom podujati zlep$i komunikaciu
Ucastnikov a medzikultdrne porozumenie.

Celkovo vzaté, kombinacia formalnej certifikacie, dokumentacie EUROPASS a potencialu nehmotnych vyhod podciarkuje
hodnotu AP-5 pri prispievani k profesionalnemu rozvoju zamestnancov a v kone¢nom dosledku k zlepSeniu podpory
poskytovanej mladezi NEET.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

Vzhladom na prevladajucu dynamiku cien v réznych sektoroch (ako je stravovanie, ubytovanie a doprava) partnerstvo
spolo€ne urcilo nasledujuci pristup k cestovnym nakladom:

- Pre cestovné vzdialenosti v rozmedzi od 200 do 1 999 km: 700 EUR na Ucastnika a Skolenie.
- Pri podujatiach organizovanych organizujicou organizaciou (vzdialenost 0 km): 0 EUR cestovné na Ucastnika.

Pri zostavovani rozpocCtu sa berd do Uvahy tieto naklady na veduceho vzdelavacieho podujatia:

- Prenajom priestorov, dodato¢né a administrativne naklady: 500 EUR.

V sulade s ekologickymi aspektmi sa spdsoby dopravy vyberu na zaklade spojeni a vzdialenosti, priCom sa uprednostnia vlakové
alebo spolujazdecké dohody. Okrem toho sa budu dodrziavat postupy Setrné k zZivotnému prostrediu, vratane pouzivania

poharov ECOpoharov a podpory spotreby vody z vodovodu pocas Skolenia.

Koordinator na tuto aktivitu prispeje nefinancne tym, Ze ponukne technickd podporu (napr. notebooky, PC alebo mobilné
zariadenia) a nezavisle uhradi poplatky za telekomunikacné sluzby.

Celkova odhadovana vySka grantu na tento zamer je 4 700 EUR, pricom alokacia pre jednotlivé organizacie je nasledovna:
- P1:2 100 EUR (pokrytie stravovacich sluZieb, ubytovacich sluZieb a leteniek pre 3 profesionalov)

- P2: 500 EUR (pridelenych na prenajom priestorov, dodato¢né a administrativne naklady)
- P3:2 100 EUR (vyclenenych na stravovacie sluzby, ubytovacie sluzby a letenky pre 3 profesionalov)
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Podrobnosti o €¢innosti (zdielanie a propagacné cinnosti (Cinnosti Sirenia) (AP-6))

Vyplfite nasledujicu tabulku

N&zov aktivity Aktivity zdielania a propagacie (Cinnosti Sirenia) (AP-6)
Miesto konania Tarkiye
Odhadovany datum zaciatku 1.10. 2024
odhadovany datum ukonéenia 31.08.2026
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Veduca organizacia DERNECI

Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)
ATEEHREE SRz Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)

Vyska grantu pridelena na aktivitu 8 600,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.
P1 prevezme zodpovednost za koordinaciu a dohfad nad aktivitami Sirenia v ramci projektového partnerstva.

Pred zacatim projektu P1 vypracuje komplexny plan Sirenia.

- Tento plan bude definovat nasledovné:

* Casovy plan implementécie réznych aktivit $irenia.

* Specifické cielové skupiny, ktorych $irenie sa snazi oslovit (napr. odbornici, tvorcovia politik, mldde? NEET).
* Ocakavany vplyv a vysledky

* Navrh planu Sirenia bude predloZeny a schvaleny zastupcami v3etkych partnerskych organizacii na tvodnom
nadnarodnom stretnuti projektu.

Monitorovanie a podavanie sprav:

- P1 bude monitorovat' implementaciu planu Sirenia prostrednictvom:

* Stvrtro¢né spravy: Partnerské organizécie budd predkladat spravy, v ktorych budd zhrnat'ich aktivity v oblasti $irenia informacii za predchadzajdci
Stvrtrok.

* Pravidelna komunikacia: Priebeznd komunikacia medzi P1 a ostatnymi partnermi zabezpecuje dodrziavanie planu.

- Kazda partnerska organizacia ur¢i distribu€ny tim pozostavajlci aspon z 2 fudi: 1.

Zodpovedny za vytvaranie obsahu, ako su ¢lanky, blogy a bulletiny.

2 -Udrziavanie komunikacie s P1, médiami a inymi inStiticiami a nahravanie informacii na webovu a facebookovu
stranku projektu.

Poprojektové diseminacné aktivity:

Partnerské organizacie budu aktivne Sirit vysledky projektu a Uspechy po dokonceni projektu prostrednictvom:

- Ucast partnerov: Prezentacie a diskusie na réznych konferenciach, seminaroch, workshopoch a inych relevantnych
podujatiach.

- Disemina&né materialy: Distribucia elektronickych informacnych letakov a brozdr sumarizujicich projekt a jeho
vystupy.

- Zdielanie siete: Zdielanie vysledkov projektu zverejnenych na webovej stranke s narodnymi a nadnarodnymi sietami.

- Mediélny dosah: Zabezpecenie medidlneho pokrytia na propagéciu vysledkov projektu na miestnej, regionalnej a narodnej Grovni.

- Kazda partnerska organizdcia urci a zostavi zoznam 30 relevantnych institucii, aktérov a zainteresovanych stran.

Popiste cielovd skupinu pre tuto aktivitu. Kto sa zucastni a kto bude taZit' z vysledkov?
Diseminacné aktivity zapoja tieto cielové skupiny:

A. Priame cielové skupiny:

NEET Youth: Informacie tykajuce sa projektu, jeho aktivit a vysledkov budu Sirené prostrednictvom réznych kanalov, o im
umozni zaregistrovat sa na pilotné testovanie a poskytnut spatnu vazbu na projekt NEET-BEST zmieSany rezim vzdelavacieho
programu pre NEET Youth po testovacej faze. Zachovaju si volny pristup k vysledkom projektu aj po ukonceni projektu a
zUcastnia sa dalSich diseminacnych podujati a zavere¢nych workshopov. Cielom tychto snah je zlepSitich
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povedomie, znalosti a kompetencie dblezité pre orientaciu na meniacom sa trhu prace v kontexte 4. priemyselnej
revolucie. Okrem toho oCakavame zvySenU motivaciu zapojit'sa do celozivotného poradenstva a vzdeldvacich procesov.

B. Nepriame cielové skupiny:

- Odborny personal organizacii (napr. pracovnici s mladezou, poradcovia, vychovavatelia, lektori, mentori, socialni pracovnici)
zaoberajuci sa mladezou NEET.

- Vzdelavacie institacie.

- Mimovladne organizacie.

- Urady prace.

- Agentdry podporovaného zamestnavania.

- Partnerské organizacie.

- Zamestnavatelia a socialne podniky.

- Profesijné organizacie.

- organizacie poskytujuce poradenské a poradenské sluzby pre NEET mladez.
- Miestne organy.

Na zavere¢nych workshopoch NEET-BEST na narodnej Grovni sa zG&astnia najma nepriame cielové skupiny. Diseminacné aktivity
ponukaju tymto skupinam niekolko vyhod, vratane bezplatného pristupu k produktom projektu, podpory partnerstiev medzi
organizaciami v réznych sektoroch zapojenych do socidlnych, poradenskych a vzdelavacich sluzieb pre mladez, najma pre mladez
NEET. Okrem toho mo6Zu volne vyuZzivat vSetky produkty projektu, integrovat vysledky projektov do svojich vzdelavacich sluzieb pre
mladez, najma mladeZ NEET, a potencialne zallenit prvky z vysledkov projektu do svojich vlastnych regionalnych projektov alebo aktivit.

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.

Aktivity zdielania a propagacie (Sirenie) su kli€ové pre maximalizaciu dosahu a dopadu projektu. Budu sluzit na tieto
Ucely:

- Sirenie vysledkov projektu: Efektivne oznamovanie zisteni, zdrojov a vysledkov projektu réznym zainteresovanym
stranam.

- Oslovenie cielovych skupin: Zapojenie priamych aj nepriamych cielovych skupin relevantnymi informaciami a zdrojmi.

- Podpora SirSieho vyuZzivania: Podpora vyuZitia a prispdsobenia vystupov projektu nad ramec priameho partnerstva.

Vyhody a prileZitosti:

- Zlep3ena viditelnost: Vysledky projektu ziskaju SirSie uznanie a pritiahnu pozornost organizacii mimo
partnerstva.

- Zdielanie znalosti: Cinnosti v oblasti $irenia umozZnia organizacidm vyuZit dusevné vlastnictvo projektu (napr.
vyskumna Stadia, prirucka NEET-BEST pre profesionalov, NEET-BEST zmieSany vzdelavaci program) mnohymi
spbsobmi:

1-Integracia zdrojov do existujucich vzdelavacich iniciativ. 2-RozSirenie

portfélia ponukanych vzdelavacich aktivit. 3-Podpora celoZivotného

vzdelavania a socialneho zaclenenia mladeze NEET. 4-Zvy3enie Ucasti

NEET mladeZe na neformalnom vzdelavani.

5-Pomocnenie organizacii podporovat rozvoj zdkladnych zruénosti a kompetencii pre trh prace 21. storocia.

- Budovanie siete a profesionalizacia: Prostrednictvom spoluprace na aktivitach Sirenia bude projekt: 1.

Podporovat prepojenia medzi organizaciami v ramci partnerstva a mimo neho.

2-Prispiet’k profesionalnemu rozvoju zamestnancov v réznych oblastiach vratane vzdelavania mladeze, socidlnych sluzieb a
aktivneho obcianstva.

3-Podporovat medzirezortnud, medzisektorovu a vnutrosektorovu spolupracu medzi zainteresovanymi stranami. 4-
Umoznit zdielanie napadov, osvedcenych postupov a inovativnych navrhov ako zaklad pre dalSi pedagogicky pokrok.

Celkovo sa na maximalizaciu vplyvu projektu nad ramec jeho Ucastnikov pouzije dobre navrhnuta stratégia Sirenia.

Popiste ocakavané vysledky aktivity.
1. Plan Sirenia a hodnotenie (zodpovedny: P1):

- Vypracuje sa komplexny plan Sirenia a bude sa priebezne monitorovat pocas celého zivotného cyklu projektu.
- Tento plén bude definovat stratégie a ¢innosti na efektivne zdielanie vysledkov projektu s r6znymi zainteresovanymi stranami.

2. Trojjazy¢na webova stranka projektu (angli¢tina, turectina, slovencina) (zodpovedny: P1):
- Webova stranka dostupna v anglictine, turectine a slovencine bude vytvorena a spravovana spolo¢nostou P1.

- Webova stranka bude poskytovat:
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* Informacie o projekte, partneroch, cielovych skupinach, cieloch a aktivitach.
* Aktualizacie o priebehu projektu, vysledkoch a udalostiach.

* Fotodokumentacia a kontaktné Udaje.

* Odkazy na relevantné zdroje.

* Dal3i partneri prispeju obsahom a prekladmi pre ich prisluiné jazyky.

3. Elektronicky projektovy letak (zodpovedny: P2, preklady: P2-P3):

- P2 vypracuje elektronicky letdk zhriiujuci projekt v angliCtine, turectine a slovencine.
- Letdk bude obsahovat:

* Prehlad projektu.

* Ciele a cielové skupiny.

* Partnerské organizacie.

* Vysledky projektu.

* Kontaktné Udaje na partnerské institucie.

4. Facebook stranka
- Vyhradenu facebookovu stranku pre projekt zriadi a bude spravovat P3.
- V8etci partneri budd spolupracovat pri poskytovani obsahu a aktualizacii o projekte a jeho aktivitach.

5. Prispevky k platforme EPALE (zodpovedny: P2):
- Na platforme EPALE budu uverejnené tri ¢lanky alebo blogové prispevky suvisiace s projektom.
- P2 bude zodpovedny za vytvaranie a odosielanie tychto prispevkov.

6. Project Newsletter (zodpovedny: P3, preklady: P2-P3):
- Trojjazy€ny projektovy newsletter bude vydany trikrat pocas trvania projektu (anglictina, turectina, slovencina).
- P3 bude zodpovedny za vytvaranie obsahu bulletinu a P2-P3 sa postara o preklady.

7. Prezentacie projektu (zodpovedni: vSetci partneri):
- V3etci partneri (P1-P3) prednesu prezentacie o projekte na réznych narodnych a medzinarodnych podujatiach.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

Pri formulovani rozpoctu koordinator dékladne zhodnotil mzdovu situaciu naprie¢ partnerskymi krajinami konzultaciou so
vSetkymi zainteresovanymi stranami a krizovym odkazom ziskanych Udajov s dostupnymi online zdrojmi, aby bola
zabezpecena presnost a objektivita. Tento komplexny pristup zaru€uje spolahlivost ziskanych informacii.

V rédmci tohto balika aktivit budu aktivity vykonavané lektormi, technickym persondlom a administrativnym personalom. Priemerna
hruba mesacna mzda a celkové mzdové naklady boli stanovené pre kazdu z tychto roli nasledovnym spésobom:

Celkové naklady na pracu (mzdové naklady) v Turecku:
- Lektor - 1 740 EUR,

- technicky personal - 1 500 EUR,

- Administrativni pracovnici - 1 088 EUR

Celkova cena prace (mzdova cena) v SR (SR):
- Lektor - 1 740 EUR,

- technicky persondl - 1 500 EUR,

- Administrativni pracovnici - 1 088 EUR

Vzhladom na pocet odpracovanych hodin za mesiac boli celkové denné mzdové naklady vypocitané nasledovne:

- Celkové denné mzdové naklady v
Turecku: Lektor - 80 EUR,

Technicki pracovnici - 69 EUR,
Administrativni pracovnici - 50 EUR

- Denné celkové mzdové naklady v SR: Lektor
- 80 EUR,

Technicki pracovnici - 69 EUR,

Administrativni pracovnici - 50 EUR

Odhadované naklady (vySka grantu) vo v3etkych partnerskych krajinach zahfnaju celkové mzdové naklady zodpovednych pracovnikov (lektorov,
technickych pracovnikov a administrativnych pracovnikov) potrebnych na realizaciu vSetkych €innosti v ramci AP-6. Vy3ka grantu pridelena na aktivitu
AP-6 je 8 600 EUR, pricom konkrétne alokacie pre jednotlivé organizacie su nasledovné:
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P1:3900 EUR
P2:1 800 EUR
P3:2900 EUR

V rdmci AP-6 budu partnerské organizacie v kazdej krajine prispievat vlastnymi nefinanénymi zdrojmi vratane kancelarskych potrieb a
technického vybavenia (ako su PC, zrkadlovky, projektory, obrazovky a mobilné telefény), ako aj pokrytie poplatkov za telekomunika¢né
sluzby.

Okrem toho, v ramci AP-6 bude pristup k vysledkom projektu poskytovany vylu¢ne v elektronickom formate so
zaclenenim ekologického prvku do rémca projektu.
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Podrobnosti o aktivite (NEET-BEST Final Workshop Tiirkiye (AP-7))

Vyplfite nasledujicu tabulku

Nazov aktivity NEET-BEST Final Workshop Turkiye (AP-7)
Miesto konania Tarkiye
Odhadovany datum zagiatku 8.10. 2026
odhadovany datum ukonéenia 8.10. 2026
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Veduca organizacia DERNECI

Dezavantajli Gruplari Anlama a Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)

Zlcastnené organizacie (Turkiye)

Vyska grantu pridelena na aktivitu 5000,00 €

PopiSte obsah navrhovanej ¢innosti.
Miesto: Ankara, Turkiye (organizované P1 a P3)

Ciel

1- UkaZte Uspechy projektu, vratane:

* Vyskumna Stadia NEET-BEST: Zistenia o Ucinnych podpornych opatreniach pre mladdez NEET.

* Sprievodca NEET-BEST pre profesiondlov: Prakticky navod na pripravu mladeze NEET na trh prace 4. priemyselnej
revolucie.

* NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program: Inovativny program na rozvoj klu€ovych kompetencii pre vyvijajici sa trh
prace.

2- Podelte sa o vysledky pilotného testovania a prezentacii zG¢astnenou mladeZou NEET, ktora zdiela svoje skisenosti.

3- Podporovat udrzatelhost projektu:

* Poskytovanie poradenstva pri uplatriovani vysledkov projektu v praxi.

* Ukazka, ako integrovat vystupy projektu do existujucich vzdeldvacich aktivit.
* Ponukanie stratégii pre vytvaranie sieti a vyuZzitie projektovych znalosti pre buduce iniciativy.

Cielové publikum:

- Aktéri trhu prace: Jednotlivci a organizacie zapojené do kariérového poradenstva pre mladez, vzdelavania a sluZieb pre mladez
NEET.

- zastupcovia Narodnej agentiry ERASMUS+

- Zastupcovia médii

Diseminacné aktivity:

- Clanky a informacie z workshopu budu uverejnené na:
- Webové stranky partnerskych organizacii.

- Projektovy bulletin.

- Webova a facebookova stranka projektu.

- Platforma EPALE.

- Platforma vysledkov projektu ERASMUS+.

Celkovo je ciefom zavere¢ného workshopu NEET-BEST komplexne predstavit Uspechy projektu, podporit zdielanie
vedomosti a vybavit U€astnikov zdrojmi a znalostami, aby sa zabezpecil trvaly vplyv projektu aj po jeho
bezprostrednom trvani.

Popiste cielovd skupinu pre tuto aktivitu. Kto sa zucastni a kto bude taZit' z vysledkov?

Na zavere¢nom workshope NEET-BEST sa zUcastni r6znoroda Skala zainteresovanych stran vratane:
- Odbornici pracujuci s mladeZou NEET.

- Partnerské organizacie.
- Mimovladne organizacie.
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- organizacie poskytujuce poradenské a poradenské sluzby pre NEET mladez.
- AgentUry podporovaného zamestnavania.

- Profesijné organizacie.

- Vzdelavacie institucie.

- Urady prace.

- Zamestnavatelia a socialne podniky.

- Miestne organy.

Ucast' bude ur¢ena na zaklade osobnych kontaktov a existujicich partnerskych sieti. P1 a P3 v Turecku zostavia zoznam 30
relevantnych organizacii v sulade s nariadeniami GDPR. Tento zoznam bude obsahovat nazov organizacie, adresu, e-mailovu
adresu, aktivity a cielovu skupinu.

Spolu s pozvankou dostanu Ucastnici elektronickd verziu projektového letaku, v ktorom su uvedené ciele a vysledky projektu.
Poskytnuté budu aj informacie tykajuce sa bezplatného vyuZzitia vysledkov projektu a pristupu k hlavnym zisteniam projektu, vratane
kontaktnych udajov na webovu stranku projektu.

Predpokladany pocet ucastnikov v Turecku (Ankara) je 50.

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.
1. Motivujlca prakticka aplikacia:

- Pocas workshopu budu odbornici z partnerskych organizacii povzbudzovat G€astnikov, aby vyuZzivali vystupy projektu vo svojej
kazdodennej praxi.

- Bude to zahfhat preskimanie spésobov, ako zaclenit:

* Vyskumna Stadia NEET-BEST: Zistenia ich prace na podpore mladeZze NEET.

* Sprievodca NEET-BEST pre profesiondlov: Ako zdroj na vybavenie sa zru¢nostami na podporu mladeze NEET.

* NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program: Ako zaklad alebo doplnok ich existujucich vzdelavacich ponuk pre NEET
mladez.

2. Podpora rozvoja zru¢nosti:

- Integracia Casti vystupov projektu do vzdelavacich aktivit prispeje k:

* Implementacia putavych a praktickych vzdelavacich skdsenosti.

* Podpora vyuZzivania modernych technoldgii a vyu€ovacich metdd (zmieSany rezim).

* Vybavenie mladych [udi NEET potrebnymi zru¢nostami na orientaciu na meniacom sa trhu prace.

3. Posilnenie zamestnatelnhosti a socidlnej inkluzie:

- Zosuladenim vzdelavacich aktivit s potrebami mladeZe NEET a vyuZivanim motivacnych pristupov:

* Projekt podporuje ich zapojenie do celoZivotného vzdeldvania.

* Budu rozvijat zru¢nosti a kompetencie na vy3Sej Urovni relevantné pre 4. priemyselnu revoluciu, ako aj dalSie zakladné socialne a
osobné zrucnosti.

* To im umoznuje zvysit si sebavedomie a aktivnejSie sa zG¢astfiovat na spoloenskom a profesiondlnom Zivote, o v kone¢nom

dosledku prispieva k ich socidlnemu zacleneniu.

4. Budovanie sieti a partnerstiev:

- R6znorodé spektrum ucastnikov zaverecného workshopu NEET-BEST bude mdct:

* Vytvarajte siete a vytvarajte nové partnerstva medzi sektormi a oddeleniami (medzisektorové, medzirezortné) av ramci
toho istého sektora.

* Spolupracovat' a vymienat'si informacie o aktualnych trendoch na trhu prace a SirSich spolo€enskych zmenach.

* Toto spojené Usilie zabezpeti poskytovanie efektivnejsieho vzdelavania, ktoré spifia poziadavky 21. storotia a
podporuje blaho mladdeZze NEET.

Popiste ocakavané vysledky aktivity.

Hmatatelné vysledky:

1-Prezentacie: Pripravené materialy v narodnych jazykoch predstavujuce projekt, partnerov, cielové skupiny, aktivity a
vysledky.

2-Hodnotenie: Spatna vazba od ucastnikov ziskana prostrednictvom dotaznikov spokojnosti spravovanych na workshope. V dotaznikoch
sa bude hodnotit:

- Kvalita informacii.

- Vystupy projektu a ich praktické aplikacie.
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- Uroven o¢akavani splnena.

- Time management a efektivnost.

- Profesionalita prezentacii a diskusii.

- PrileZitosti na ziskavanie novych vedomosti a vytvaranie sieti.

- Potencial na zdielanie osvedcenych postupov, napadov a inovativnych navrhov.
- Celkové organizacné opatrenia.

3-Predpokladana uroveri spokojnosti: Na zaklade komplexného mechanizmu spatnej vézby sa medzi G€astnikmi o¢akava 90% miera
spokojnosti.

Nehmotné vysledky:

- ZvySené povedomie: Workshop prispeje k zvySeniu povedomia o:

* Klucové a medzifunkéné kompetencie pre vyvijajuci sa trh prace.

* Je dblezité vybavit profesiondlov aj mladez tymito kld¢ovymi zru€¢nostami.

- Vymena na narodnej Urovni: Podujatie ulah&i vymenu skisenosti a osvedcenych postupov medzi zainteresovanymi
stranami v ramci krajiny, najma v oblasti vzdelavania mladeze NEET.

- Posilnena spolupraca: Workshop bude podporovat:

* PrileZitosti na vytvaranie sieti

* Posilnena medzirezortna a medzisektorova spolupraca.

* SilnejSie partnerstva v oblastiach ako:

* Poskytovanie sluzieb pre NEET mladez.

* Poskytovanie neformalneho a informalneho vzdelavania marginalizovanym skupinam mladeze. Rozvoj a
implementacia dopytovo orientovanych regionalnych projektov v spolupraci.

Celkovo je NEET-BEST Final Workshop navrhnuty tak, aby priniesol nielen hmatatelné vystupy, ale aj vyznamné nehmotné
vyhody. Podporovanim povedomia, povzbudzovanim spoluprace a podporou zdielania vedomosti je cieflom workshopu vytvorit
trvaly vplyv na pochopenie a pristupy k podpore mladeze NEET v kontexte neustale sa vyvijajuceho prostredia na trhu prace.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

Pri priprave rozpoctu koordinator désledne zistoval prevladajice cenové trendy v partnerskych krajinach prostrednictvom
spoluprace so vietkymi spolupracovnikmi. Zhromazdili sa informacie o réznych vydavkoch v tychto oblastiach:

- Néklady na prendjom seminarnych miestnosti.

- Naklady na obcerstvenie na Ucastnika.

- Naklady na technickd podporu vratane projekéného a zvukového vybavenia.

- Odmena pre hostujucich re¢nikov.

- Administrativne naklady vratane mzdovych nakladov zamestnancov v partnerskych krajinach.

- Dodatoc¢né naklady, ako su elektronické plagaty, letaky, Sandny, pera a propagacné materialy.

Tento pristup zabezpedil nestrannost a presnost ziskanych udajov. Vyzbierané ceny boli spriemerované a partnerstvo sa
kolektivne dohodlo na prispevku 100 EUR na miestneho Gcastnika na naklady spojené s organizaciou osobnych narodnych

podujati zameranych na Sirenie a vymenu vysledkov projektu.

Na zaklade tychto vypoctov sa odhaduje, Ze 50 Gcastnikov sa zi€astni zaverecného workshopu NEET-BEST v Turecku (Ankara),
¢o bude mat celkové naklady 5 000 EUR.

P1 a P3 sa zorganizuju spoloc¢ne a kazdy dostane 2 500.

Celkova predpokladana vySka grantu na tuto aktivitu je teda 5 000 EUR.
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Podrobnosti o aktivite (NEET-BEST Final Workshop Slovensko - Velky Meder)

Vyplfite nasledujicu tabulku

Nazov aktivity NEET-BEST Final Workshop Slovensko - Velky Meder

Miesto konania Slovensko

Odhadovany datum zagiatku 17.08.2026

odhadovany datum ukonéenia 17.08.2026

Veduca organizacia Spolupracou pre lepSiu buducnost - Velky Meder (Slovensko)
Vyska grantu pridelena na aktivitu 3000,00 €

PopiSte obsah navrhovanej Cinnosti.
Miesto: Velky Meder, Slovensko (organizuje P2)

Ciel:

1- UkaZte Uspechy projektu, vratane:

* Vyskumna Stddia NEET-BEST: Zistenia o u¢innych podpornych opatreniach pre mladez NEET.

* Sprievodca NEET-BEST pre profesiondlov: Prakticky navod na pripravu mladeZze NEET na trh prace 4. priemyselnej
revolucie.

* NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program: Inovativny program na rozvoj kli€ovych kompetencii pre vyvijajuci sa trh
prace.

2- Podelte sa o vysledky pilotného testovania a prezentacii zi€astnenou mladeZou NEET, ktora zdiela svoje
skusenosti. 3- Podporovat udrzatelnost projektu:

* Poskytovanie poradenstva pri uplatfiovani vysledkov projektu v praxi.

* Ukazka, ako integrovat vystupy projektu do existujucich vzdelavacich aktivit.

* Ponukanie stratégii pre vytvaranie sieti a vyuZitie projektovych znalosti pre buduce iniciativy.

Cielové skupiny:

- Aktéri trhu prace: Jednotlivci a organizacie zapojené do kariérového poradenstva pre mladez, vzdelavania a sluZieb pre mladez
NEET.

- zastupcovia Narodnej agentury ERASMUS+

- Zastupcovia médii

Diseminacné aktivity:

Clanky a informacie o workshope budi zverejnené na:
- Webové stranky partnerskych organizcii.

- Projektovy bulletin.

- Webova a facebookové stranka projektu.

- Platforma EPALE.

- Platforma vysledkov projektu ERASMUS+.

Popiste cielovd skupinu pre tato aktivitu. Kto sa zUcastni a kto bude tazit' z vysledkov?

Cielové publikum:

Findlny workshop NEET-BEST na Slovensku sa zameria na r6znorodu skupinu odbornikov a organizacii priamo zapojenych do
podpory mladeze NEET, vratane:

- Vzdelavacie institucie: UCitelia, poradcovia a dalsi pracovnici pracujuci s mladezou NEET.

- Mimovladne organizacie (MVO): Zastupcovia mimovladnych organizécii, ktoré aktivne podporuju mladez NEET.

- Urady prace: Jednotlivci zapojeni do spéjania mladeZe NEET s pracovnymi prileZitostami.

- Agentury podporovaného zamestnavania: Odbornici poskytujuci personalizovanu podporu mladezi NEET pri hladani a udrzani
zamestnania.

- Partnerské organizacie: Zastupcovia vSetkych partnerskych organizacii zapojenych do projektu NEET-BEST.

- Zamestnavatelia a socialne podniky: Jednotlivci a organizacie ponukajice pracovné prilezitosti a podporu mladezi
NEET.

- Profesijné organizacie: zdruZenia a skupiny zastupujice odbornikov pracujucich s mladezou NEET.

- Poradenské a poradenské sluzby: Poskytovatelia poradenskych a podpornych sluzieb Specialne prispdsobenych mladezi NEET.
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- Miestne organy: Zastupcovia vlady zapojeni do rozvoja a implementdcie politik tykajucich sa mladeze NEET.
Vyber a pozvanka:

- U¢astnici budu vybrani prostrednictvom kombinacie osobnych kontaktov a zapojenia sa do etablovanych
partnerskych sieti.

- P2 na Slovensku pripravi zoznam 30 relevantnych organizacii v sulade s GDPR, vratane:

* Nazov organizacie

* Adresa

* E-mailova adresa

* Aktivity

* Cielova(é) skupina(y)
Materialy na Sirenie:

- Elektronicky projektovy letdk: Elektronicka verzia projektového letdku bude distribuovana vSetkym ucastnikom spolu s
pozvankou na workshop.
- Webova stranka projektu: Informacie o projekte a jeho vysledkoch vratane bezplatného pristupu ku vietkym hlavnym vystupom budu poskytnuté

prostrednictvom vyhradeného kontaktného miesta na webovej stranke projektu.
Pocet Ucastnikov:
Na workshope na Slovensku (Velky Meder) sa oc¢akava 30 Ucastnikov.

Vysvetlite, ako tato aktivita poméZze dosiahnut ciele projektu.

Zaverecny workshop NEET-BEST na Slovensku zohra klti€ova Glohu pri dosahovani cielov projektu prostrednictvom
nasledujucich stratégii:

1. Motivujuca prakticka aplikacia:

- Zastupcovia partnerskych organizacii predvedu a povzbudia Gcastnikov, aby zaclenili vystupy projektu (vyskumna Stadia NEET-
BEST, sprievodca a vzdelavaci program) do svojich kazdodennych profesionalnych postupov a vzdelavacich ponuk.

- MézZe ist'o prispdsobenie Specifickych €asti projektovych materidlov tak, aby vyhovovali Specifickému kontextu a potrebam ich

organizacii a cielovych skupin na Slovensku.

2. Podpora rozvoja zru¢nosti:

- Integracia Casti vystupov projektu do existujlcich vzdelavacich aktivit prispeje k:

* Implementécia putavych a praktickych vzdeldvacich skdsenosti, ktoré rezonuji so slovenskou mladeZou.

* Vyuzitie modernych technolégii a zmieSanych vyu€ovacich metéd na vybavenie mladeZe NEET potrebnymi zru¢nostami, aby sa im
darilo v 4. priemyselnej revolucii.

* Prisp&sobenie vzdeldvacieho pristupu Specifickym potrebam a Stylom ucenia NEET mladeZe na Slovensku.

3. Posilnenie zamestnatelhosti a socidlnej inkluzie:

- Zosuladenim vzdelavacich aktivit s potrebami slovenskej NEET mladeze:

* Projekt ich bude motivovat k celoZivotnému vzdeldvaniu a moznosti dalSieho vzdelavania alebo odbornej pripravy.

* Budu rozvijat zru¢nosti a kompetencie vy3Sej Urovne relevantné pre slovensky trh prace, vratane zakladnych socialnych a
osobnych zru¢nosti.

*To im umozni zvySit'si sebavedomie a aktivnejSie sa zapajat do spolocenského a pracovného Zivota, ¢o v kone¢nom ddsledku
prispeje k ich ispeSnému socidlnemu zacleneniu na Slovensku.

4. Budovanie sieti a partnerstiev:

- R6znorodé spektrum Ucastnikov z r6znych odvetvi a rezortov na Slovensku bude povzbudzované, aby:

* Vytvarajte siete a vytvarajte nové partnerstva medzi sektormi a oddeleniami (medzisektorové, medzirezortné) av ramci
toho istého sektora.

* Spolupracujte a vymienajte si informacie

Popiste ocakavané vysledky aktivity.

Hmatatelné vysledky:

1- Prezentacie: Materidly predstavujuce projekt, partnerov, ciefové skupiny, aktivity a vysledky, pripravené a
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prezentované v slovencine.

2- Hodnotenie: Spatna vazba od Ucastnikov ziskana prostrednictvom dotaznikov spokojnosti spravovanych na workshope. *V dotaznikoch
sa bude hodnotit:

- Kvalita informacii.

- Vystupy projektu a ich aplikovatelnost'v slovenskom kontexte.

- Uroven o¢akavani splnena.

- Time management a efektivnost.

- Profesionalita prezentacii a diskusii.

- PrileZitosti na ziskavanie novych vedomosti a vytvaranie sieti.

- Potencial na zdielanie osvedcenych postupov, ndpadov a inovativnych ndvrhov relevantnych pre Slovensko.

- Celkové organizacné opatrenia.

3- Predpokladana uroven spokojnosti: Na zaklade komplexného mechanizmu spatnej vazby sa medzi G¢astnikmi ocakava 90% miera
spokojnosti.

Nehmotné vysledky:

1- Zvy3ené povedomie: Workshop prispeje k zvySeniu povedomia medzi slovenskymi zainteresovanymi stranami o:

- Klu€ové a medzifunkéné kompetencie rozhodujuce pre slovensky trh prace.

- Je ddlezité vybavit profesiondlov aj mladez tymito kld€ovymi zru€nostami.

2- Vymena na narodnej Urovni: Podujatie ulah&i vymenu skusenosti a osvedcenych postupov medzi zainteresovanymi stranami v
rémci Slovenska, najma v oblasti slovenského vzdeldvania mlddeze NEET.

3- Posilnena spolupraca: Workshop bude podporovat:

* PrileZitosti na vytvaranie sieti.

* Posilnena medzirezortna a medzisektorova spolupraca medzi slovenskymi organizaciami.

* SilnejSie partnerstva v oblastiach ako:

- Poskytovanie sluzieb pre NEET mladez na Slovensku.

- Poskytovanie neformélneho a informalneho vzdeldvania marginalizovanym skupindm mladeZe na Slovensku.

- Spolocne rozvijat a realizovat dopytovo orientované regionalne projekty, ktoré rieSia Specifické potreby NEET mladeze
na Slovensku.

Opiste, ako ste urcili vySku grantu prideleného tejto aktivite.

Pocas procesu zostavovania rozpoctu koordinator désledne vyhodnotil finanénd situéciu v partnerskych krajinach v spolupraci so vietkymi
zainteresovanymi stranami s ciefom zhromazdit Gdaje o suc¢asnych cenach a vydavkoch v réznych kategériach vratane:

- Naklady na prenajom seminarnej miestnosti.

- Naklady na obcerstvenie na Ucastnika.

- Naklady na technickd podporu zahffiajuce projekéné a zvukové zariadenia.

- Odmena pre pozvanych re¢nikov.

- Administrativne naklady vratane mzdovych nakladov zamestnancov v partnerskych krajinach.

- Dodatoc¢né naklady, ako su elektronické plagaty, letaky, Sandny, pera a propagacné materialy.

- Tato metdda zabezpedila nestrannost a presnost ziskanych Udajov. Vyzbierané ceny boli spriemerované a partnerstvo
dosiahlo konsenzus, Ze prispeje sumou 100 EUR na miestneho Ucastnika na naklady na organizovanie osobnych narodnych
podujati zameranych na Sirenie a vymenu vysledkov projektu.

Na zaklade tohto hodnotenia sa odhaduje, Ze zavere¢ného workshopu NEET-BEST na Slovensku sa zucastni 30 Ucastnikov, ¢o bude
mat celkové naklady 3000 EUR.

Celkova odhadovana vyska grantu na tuto aktivitu je teda 3000 EUR.
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Suhrn rozpoctu

Tato Cast poskytuje suhrn odhadovaného rozpoctu projektu. Tabulka sa automaticky vyplini s prihliadnutim na popisané

aktivity projektu a ich odhadované naklady.

Aktivity

Uvodné nadnarodné stretnutie (AP-1) Tretie
nadnarodné projektové stretnutie (AP-1) Druhé
nadnarodné projektové stretnutie (AP-1) Vytvorenie
vyskumnej Studie NEET-BEST (AP-2)

NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program pre mladez
- Podpora zakladnych a vSestrannych zrucnosti a

kompetencii pre vyvijajuci sa trh prace uprostred reality 4.

priemyselnej revolucie (AP-3)

NEET-BEST prirucka pre profesiondlov: Priprava NEET
mladeZe na trh prace v 4. priemyselnej revoltcii (AP-4)
NEET-BEST Kratkodobé Skolenie zamestnancov (AP-5)
Aktivity zdielania a propagacie (Cinnosti Sirenia) (AP-6)

NEET-BEST Final Workshop Turkiye (AP-7) NEET-BEST
Final Workshop Slovensko - Velky Meder

Celkom

Projektovy pausal

EN

Odhadovana cena (EUR)

3 300,00
2 300,00
3 100,00
9 400,00

10 800,00

9 800,00
4 700,00
8 600,00

5 000,00
3 000,00

60 000,00

60 000,00 €
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Vplyv a sledovanie

Ako zistite, ¢i projekt dosiahol svoje ciele? Aké nastroje alebo metdédy pouzijete?
Posudenie miery dosiahnutia o€akavanych cielov sa uskuto¢ni na Urovni partnerstva aj prostrednictvom spatnej vazby

od ucastnikov aktivity. Metédy hodnotenia budu zahffiat dotazniky, pisomné alebo Ustne hodnotenia so zameranim na
kvalitativne a kvantitativne ukazovatele:

Kvalitativne hodnotenie:

1- Spokojnost Ucastnikov: Spokojnost NEET-BEST Mixed Mode vzdelavacieho programu pre Ucastnikov testovacej fazy NEET Youth s
dérazom na relevantnost obsahu, aplikovatelnost ziskanych kompetencii v kaZzdodennom Zivote - Ciel: 90% miera spokojnosti.

2. ZvySovanie kompetencii: Neustale zlepSovanie kli€ovych a medzifunkénych kompetencii pre trh prace medzi

mladezou NEET pocas projektu (sebahodnotenie Grovni kompetencii pred a po vzdelavacich aktivitach).

3- Spokojnost workshopu: Uroveri spokojnosti Gi¢astnikov zavere¢nych workshopov NEET-BEST prostrednictvom dotaznikov hodnotiacich
kvalitu informacii, vysledky projektu, praktickd vyuZitelnost, moZnosti vytvarania sieti, vymenu osvedcenych postupov a ndvrhy inovacii -
Ciel: 90 % miera spokojnosti.

4- Kvalita partnerstva: Spokojnost's kvalitou partnerstva po kazdom stretnuti nadnarodného projektu prostrednictvom dotaznikov
zameranych na dosiahnutie ciela, Struktiru stretnuti a realizaciu, rozSirend medzinarodnu spoluprdcu, vytvaranie sieti,

organiza¢né nastavenie, efektivnost' metdd a kvalitu dokumentacie - Ciel: 90% miera spokojnosti.

5- Dosiahnutie ciela: Hodnotenie dosiahnutia ciela prostrednictvom priebeznych a zaverecnych sprav o projekte, hodnoteni
aktivit a hodnoteni partnerskej spoluprace.

Kvantitativne hodnotenie:

1- Metriky stretnuti: Po€et nadnarodnych projektovych stretnuti (minimalne 3 osobné stretnutia, v pripade potreby online stretnutia).
2- Miera Ucasti: Pocet Ucastnikov na nadndarodnych projektovych stretnutiach (21 osobnych stretnuti), NEET-BEST kratkeho Skolenia
zamestnancov (9 Ucastnikov) a pilotné testovanie NEET-BEST zmieSaného vzdelavacieho programu pre NEET mladeZ (10-15 Ucastnikov

na NEET mladeZ / partnerskud organizaciu, celkovo 30-45 Gcastnikov).

3- Statistika workshopov: Pocet NEET-BEST zavere¢nych workshopov (2) a Géastnikov (50+30 Gastnikov na partnersku
organizaciu, spolu 80 ucastnikov).

4- Zhromazdovanie spatnej vazby: Pocet dotaznikov spatnej vazby od Ucastnikov zavere¢nych workshopov NEET-BEST (80).
5- Komunikacny dosah: Pocet newslettrov (3), navstevnikov webovej stranky projektu a Facebooku (2000).

6- Reporting: Pocet sprav o pokroku a finan¢nych sprév o realizovanych aktivitach projektu (8 na partnerskud organizaciu).
7- Prispevky EPALE: Pocet prispevkov do platformy EPALE (3).

Ako prispeje Ucast' na tomto projekte k rozvoju zapojenych organizacii z dlhodobého hladiska? Mate v plane pokracovat’
vo vyuzivani vysledkov projektu alebo pokracovat'v realizacii niektorych aktivit po skonceni projektu?

Ucast' na projekte NEET-BEST a jeho aktivitach podpori dlhodoby rozvoj zapojenych organizécii nasledujtcimi spésobmi:

1- P1 bude podporovat webovu stranku projektu s online vzdeldvacimi materidlmi minimalne 5 rokov po dokonceni projektu. Metriky navstevnosti
webovych strdnok sa budd monitorovat' pomocou Specializovanych aplikacii na meranie Grovne zapojenia medzi relevantnymi projektovymi
skupinami.

2- Vzdelavacie institlcie v ramci partnerstva zaclenia priru¢ku NEET-BEST pre profesionalov a NEET-BEST zmieSany
vzdelavaci program do svojich vzdelavacich ponuk a budu ich aktivne odporucat zdruzeniam, profesijnym organom a

poradenskym organizaciam, ktoré slizia mladezi NEET, zameranym na mladez.

3. Sirenie materialov, ako st letaky a platformy socialnych médii (napr. Facebook), vyuZivané na zdielanie pokroku
projektu a aktivit, rozsiri dosah projektu na zamysfané publikum.
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4- Integracia prirucky NEET-BEST a vzdeldvacieho programu do vzdelavacich ponuk partnerov zvysi profesionalne a
digitdlne kompetencie zamestnancov s vyuZitim inovativnych pristupov, metdd a nastrojov. Tato integracia tiez lepSie
pripravi mlddez NEET na aktivnu Ucast'v socidlnej a profesionalnej sfére.

5- Kazdy partner udrziava Uzke vazby s organizaciami, ktoré sa venuju podpore integracie NEET mladeZe na trhu prace a do
spolocnosti. Prostrednictvom réznych aktivit, ako su workshopy, féra, seminare a konferencie pocas projektu a po fiom, budu
informacie o projekte a jeho vystupoch Sirené prisluSnym zainteresovanym stranam.

6- Urcité prvky zmieSaného vzdeldvania moéZu sluzit' ako prierezové moduly, ktoré je moZné prispdsobit na integraciu do inych vzdelavacich programov
zUCastnenymi alebo inymi miestnymi, narodnymi alebo eurépskymi vzdeldvacimi organizaciami.

7- Vysledky projektu, podobne ako predchadzajice iniciativy, mdzu sldzit ako zdkladny material pre pokracujucu spolupracu medzi
partnerskymi organizaciami, potencidlne zahffiajlce nové subjekty v rdmci programu ERASMUS+.

8- Projektovi partneri oCakavaju vyuZzitie prilezitosti, ktoré ponuka programové obdobie 2021 - 2027, na rozvoj projektov
opravnenych na financovanie prostrednictvom Eurépskeho socialneho fondu. Bohaté skisenosti a vysledky z projektu NEET-
BEST budu informovat'a obohatia buduce snahy v tejto oblasti.

PopiSte svoje plany na zdielanie a vyuZzitie vysledkov projektu.

+ Ako budete informovat o vysledkoch vasho projektu v ramci vasho partnerstva, vo vasich miestnych komunitach a SirSej
verejnosti? S ktorymi hlavnymi cielovymi skupinami by ste sa chceli podelit' o svoje vysledky?
« Existuju dalSie skupiny alebo organizacie, ktoré budi mat prospech z vasho projektu? Vysvetlite prosim ako.

Projekt NEET-BEST bude vyuZivat dvojaky pristup k Sireniu svojich zisteni a Uspechov:
1. Zdielanie pozornosti:

- Uvodné stretnutie: Zastupcovia médii budt pozvani, aby sa dozvedeli o projekte, jeho partneroch, vysledkoch a aktivitach.

- Platforma EPALE: Informacie o projekte a vysledky sa budu zdielat prostrednictvom ¢lankov a blogovych prispevkov na platforme EPALE.
- Webova stranka projektu: Verejnosti bude pristupna trojjazy¢na webova stranka so vietkymi detailmi projektu, aktivitami a vysledkami.
- Socidlne média: Vyhradena stranka na Facebooku bude informovat publikum o pokroku a aktivitach projektu.

- Platforma ERASMUS+: V3etky vysledky projektu sa nahraju na vyhradenu platformu vysledkov projektu ERASMUS+.

- Oslovenie: NadviaZe sa kontakt s Eurépskym portalom pre mladez, Stratégiou Eurépskej Unie pre mladez a online
platformou Youth Wiki.

2. Sirenie riadené partnermi:

- Interna komunikacia: Kazda partnerska organizacia bude zdielat informacie prostrednictvom internych kanalov, ako su verejné
informacné tabule, stretnutia zamestnancov, odborné siete s klientmi a komunikacia s lektormi zapojenymi do pilotného testovania.

- Narodny dosah: Kazdy partner vyuZije miestne, regionadlne a narodné média, svoje vlastné webové stranky a stranky na Facebooku a
komunika¢né materialy, ako su €lanky, prispevky do bulletinov, e-maily a elektronické letaky, aby oslovil relevantné publikum v ramci svojej
krajiny. Partnerské organizécie budu tieZ vyuZivat vopred pripravené kontaktné listy na oslovenie relevantnych organizacii a individualnych
kontaktov.

- Projektové podujatia: Informacie o projekte, vysledkoch a aktivitach budu prezentované pocas osobnych projektovych aktivit.

- Nad ramec projektu: Informacie o projekte budl prezentované na konferenciach, workshopoch, stretnutiach a pracovnych
stretnutiach so zastupcami inych inStitacii na réznych drovniach.

Kto bude mat prospech?
Projekt sa zameriava na rézne skupiny lokalne, regionalne a celoStatne:

- Vzdelavacie inStitdcie pracujice s mladezou NEET

- mimovladne organizacie (MVO)

- Urady préce a agentury podporovaného zamestnavania

- Partnerské organizacie

- Zamestnavatelia a socialne podniky

- Profesijné organizacie

- InStitdcie poskytujuce poradenské a poradenské sluzby pre NEET mladez
- Miestne organy

- Medzinarodn4 cielova skupina do znac¢nej miery odzrkadluje td narodna.

EN 58/64



Volajte 1. kolo 2024 KA2
KA210-YOU - partnerstva v malom rozsahu pre mladych (KA210-YOU)
Erasmus + ID formuldra KA210-YOU-BCF323E1 Termin (bruselsky ¢as) 5. marec 2024 12:00:00

Vysledky projektu budu volne dostupné vietkym zainteresovanym jednotlivcom a organizacidm, ktori ich mézu
bezplatne vyuzivat. DalSie podrobnosti o prijemcoch ndjdete v balikoch aktivit 6 (zdielanie a propagacné aktivity) a 7
(zaverecné workshopy NEET-BEST).
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Zhrnutie projektu

Zhrnutie projektu

Uvedte kratke zhrnutie vaSho projektu. Upozorfiujeme, Ze tuto Cast (alebo jej ¢ast) mdZe pouzit Eurdpska komisia, vykonna
agentura alebo narodné agentury vo svojich publikaciach. Bude tiez zdrojom informacii pre platformu vysledkov projektu
Erasmus+.

Vzhladom na dalSiu publikaciu na platforme vysledkov projektov Erasmus+ si tiez uvedomte, ze v Stadiu spravy sa bude
vyzadovat komplexné verejné zhrnutie vysledkov projektu. Kone¢né ustanovenia o platbe v zmluve budu spojené s
dostupnostou takéhoto stuhrnu.

Ciele: Co chcete realizaciou projektu dosiahnut?

Primarne ciele projektu su nasledovné:

- Ulah&enie integracie mladych ludi NEET na trh prace podporovanim rozvoja klt€ovych a medzifunkénych zrucnosti a
kompetencii prostrednictvom zmie3aného vzdelavania.

- Posilnenie kompetencii odbornikov zapojenych do prace s mladezou, aby sa zosuladili s vyvijajucimi sa
poziadavkami trhu prace v kontexte 4. priemyselnej revollcie.

- Podpora socidlneho za¢lenenia a podpora celoZivotného poradenstva a prileZitosti na vzdelavanie

Implementacia: Aké aktivity sa chystate realizovat?
Aktivity projektu su rozdelené do 7 r6znych balikov:

AP-1: Nadnarodné projektové stretnutia (osobné)

AP-2: Priprava vyskumnej Stadie NEET-BEST

AP-3: Vyvoj, pilotné testovanie a hodnotenie NEET-BEST zmieSaného vzdelavacieho programu pre NEET mladez AP-4:
Vytvorenie NEET-BEST prirucky pre profesionalov

AP-5: NEET-BEST Kratke Skolenie zamestnancov

AP-6: Zdielanie a propagacné aktivity AP-7: NEET-

BEST Zaverecné workshopy

Vysledky: Aké vysledky ocakavate od svojho projektu?
Medzi hlavné vysledky projektu patria:

1- NEET-BEST Vyskumnaé 3ttdia s ndzvom "Co je déleZité v oblasti podpornych opatreni pre NEET mladeZ?"

2- NEET-BEST prirucka pre profesiondlov: ,Priprava NEET mladdeZe na zamestnanie v kontexte 4. priemyselnej
revolucie”

3- NEET-BEST ZmieSany vzdelavaci program pre NEET mladez: ,ZlepSenie zakladnych a interdisciplinarnych
schopnosti pre rozvijajucu sa pracovnu silu v ére 4. priemyselnej revollcie”
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EU hodnoty

Implementacia programu Erasmus+, a teda aj prijemcovia programu a €innosti vykonavané v ramci programu, musia
re$pektovat hodnoty EU, ako je re3pektovanie ludskej déstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a
reSpektovania fudskych prav vratane prav oséb patriacich k mensinam, v plnom sulade s hodnotami a pravami
zakotvenymi v zmluvach EU a v Charte zakladnych prav EU.

Clanok 2 Zmluvy o EU: Unia je zaloZen4 na hodnotach re3pektovania ludskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, prédvneho
Statu a reSpektovania ludskych prav vratane prav oséb patriacich k mensinam. Tieto hodnoty su spolo¢né pre clenské Staty v
spolo¢nosti, v ktorej prevlada pluralizmus, nediskrimindcia, tolerancia, spravodlivost, solidarita a rovnost' medzi Zenami a muzmi.

Clanok 21 Charty z&kladnych prav EU: 1. Zakazuje sa akakolvek diskriminacia z akéhokolvek dévodu, ako je pohlavie, rasa, farba pleti,
etnicky alebo socialny pdvod, genetické Crty, jazyk, naboZenstvo alebo viera, politické alebo akékolvek iné zmysfanie, prislusnost k
narodnostnej mensine, majetok, narodenie, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlna orientacia. 2. V ramci uplatfiovania zmluv a bez
toho, aby boli dotknuté ich osobitné ustanovenia, je zakazana akakolvek diskriminacia na zaklade Statnej prislusnosti.

Prihlasenie sa k hodnotam EU
Potvrdzujem, Ze ja, moja organizacia a spoluprijemcovia (ak je to mozné) dodrziavame hodnoty EU uvedené v
¢lanku 2 Zmluvy o EU a ¢lanku 21 Charty zakladnych prav EU.

Rozumiem a stihlasim s tym, Ze hodnoty EU budu pouzité ako stcast kritérii hodnotenia aktivit realizovanych v rdmci
tohto projektu
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prilohy
Maximalna velkost suboru je 15 MB a maximalna celkova velkost je 100 MB.

Cestné vyhlasenie

Cestné vyhlasenie si stiahnite, vytlacte, dajte podpisat zdkonnému zastupcovi a priloZte.

Nazov stboru Velkost stiboru (kB)
DOH -declarationOfHonour.pdf 953
953

Celkova velkost' (kB)

Iné dokumenty

V pripade potreby prilozte dalSie relevantné dokumenty (maximalne 9 dokumentov). PouZzite jasné nazvy suborov.

Ak mate dalSie otazky, obratte sa na svoju narodnu agenturu. Ich kontaktné Udaje najdete tu:Zoznam ndrodnych
agentdr.

Velkost'stiboru (kB)

0

Nazov stuboru

Celkova velkost (kB)

Celkova velkost (kB) 1562
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Kontrolny zoznam

Pred odoslanim prihlaSky do narodnej agentury sa prosim uistite, Ze:

Spifa kritéria opravnenosti uvedené vSprievodca programom.

VSetky relevantné polia vo formulari Ziadosti boli vyplnené.
Vybrali ste spravnu narodnu agenturu krajiny, v ktorej ma vaSa organizacia sidlo. Aktudlne je vybrana NA: TRO1 -
CENTRUM PRE VZDELAVANIE A PROGRAMY PRE MLADEZ V EUROPSKE] UNII (TURECKA NARODNA AGENTURA)
P6vodny obsah a autorstvo
Potvrdzujem, Ze tato prihlaska obsahuje pévodny obsah vytvoreny Ziadatelom a partnerskymi organizaciami.

otvrdzujem, ze ziadne iné organizacie alebo jednotlivci mimo ziadatela a partnerskych organizacii nedostali za
de'v'd"g"'lbjd livei mimo Ziadatefa a p Ijch organizacif nedostali

vypracovanie Ziadosti zaplatené ani inak odmenené.

Ochrana osobnych Gdajov

Precitajte si naSe vyhlasenie o ochrane osobnych Gdajov, aby ste pochopili, ako spracovdvame a chranimevase osobné udaje
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Historia odoslania

Verzia Cas odoslania (bruselsky ¢as) ID podania Stav podania

1 3.3.2024 19:56:15 1546343 Predlozené
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