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Baglam

Alan

Proje Bashgi

Proje Kisaltmasi

Proje Baslangig Tarihi

(gg/aalyyyy)

01/09/2024

Proje toplu 6deme

Proje
Sure

24 ay

Proje Bitis Tarihi
(9g/aalyyyy)

31/08/2026

Genglik

NEET Gengligini 4. Sanayi Devrimi icin Donatmak:
Dénusen Bir Isyerinde Temel Becerileri Olusturmak

NEET-EN IYi

Kullanilan dil

Basvuruda Bulunan Kurulusun Ulusal Ajansi formu doldurmak

TRO1 - AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK
PROGRAMLARI MERKEZI (TURKIYE MILLI AJANSI)  ingilizce

60.000,00 €

Mevcut Erasmus+ Ulusal Ajanslari hakkinda daha fazla bilgi icin lutfen asagidaki sayfaya bakin:Ulusal Ajanslarin

Listesi.
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Oncelikler ve Konular

Erasmus+ Programi kapsamindaki tim proje teklifleri programin politika 6nceliklerinden bir veya daha fazlasina katkida bulunmalidir.

Lutfen projenizin hedeflerine gore en uygun énceligi seginiz.
GENCLIK: Genglerin istihdam edilebilirligini gliclendirmek

Ilgili ise litfen projenizin hedeflerine gére en fazla iki ek éncelik seciniz.

YATAY: Egitim, 6gretim, genclik ve sporun tiim alanlarinda kapsayicilik ve ¢esitlilik GENGLIK:
Genglik calismalarinin kalitesinin, yenilikciliginin ve taninirhginin artirilmasi

Lutfen projenizde ele alinan en fazla ti¢ konuyu segin.

Genglerin istihdam edilebilirligi
Genglik ¢alismalarinin kalitesi ve yenilikgiligi

Yeni, yenilik¢i veya ortak miifredatlar veya dersler olusturmak
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Proje aciklamasi

Tanim

Basarmak istediginiz somut hedefler ve 'gerceklestirmek istediginiz sonuglar veya ciktilar' nelerdir? Bu hedefler,
sectiginiz onceliklerle nasil baglantiidir?

Projenin Amaclar:

- Egitim, istihdam veya mesleki egitimde olmayan genglerin (NEET) is bulmasina yardimci olmak: Proje, karma 6grenme yontemleri
yoluyla NEET genclere gerekli beceri ve bilgiyi kazandirarak onlari isgticiine entegre etmeyi amaclamaktadir.

- Genglerle calisan profesyonellerin becerilerinin gelistiriimesi: Genglere destek saglayan profesyoneller, Dérdiinct Sanayi Devrimi doneminde
degisen is piyasasi talepleri konusunda gulincel kalabilmeleri icin egitim alacaklardir.

- NEET gencleri icin sosyal katihmi ve surekli 8grenmeyi tesvik etmek: Proje, NEET genglerinin topluma katimini tesvik
ediyor ve onlara surekli rehberlik ve 6grenme firsatlari saghyor.

Beklenen Proje Sonuclari:

1- NEET genglerine yonelik etkili destek 6nlemlerine iliskin arastirma raporu: Bu raporun bashgi "NEET-BEST Arastirma Caligmasi: NEET Gengleri
icin Destek Onlemleri Alaninda Neler ise Yariyor?" olacaktir.

2- is piyasasinda NEET genclere destek veren profesyoneller icin rehber: "Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi: 4.
Sanayi Devrimi Kosullarinda NEET Gencleri Isglicii Piyasasina Nasil Hazirlayabiliriz?" baslikli bu rehber, NEET genclerle
calisan profesyonellere rehberlik sunacaktir.

3- NEET gengleriicin karma 6grenme programi: "NEET Gengleri icin NEET-BEST Karma Mod Egitim Programi: 4. Sanayi
Devrimi Kosullarinda Degisen isgtict Piyasasi icin Temel ve Islevsel Beceriler ve Yeterliliklerin Gelistiriimesi" baslkl bu
program, ¢evrimici ve cevrimdisi ydntemlerin bir kombinasyonu yoluyla dnemli beceriler saglayacaktir. 4- Ek proje
sonuglari: Diger proje ¢iktilari hakkinda daha ayrintili bilgi, etkinlik paketi agiklamalarinda bulunabilir.

Beklenen Proje Etkisi:

- NEET gengleri igin iyilestirilmis istihdam edilebilirlik ve katim: Proje, NEET genglerini 21. ylGzyll icin ilgili becerilerle donatmayy, is
piyasasinin ve diger kiiresel degisikliklerin degisen taleplerini ele almayi amaglamaktadir. Kritik becerilere odaklanan kariyer rehberligi ve
egitim sunarak proje, NEET gencleri i¢in artan istihdam edilebilirligi tesvik etmektedir.

- Egitime erisimin artirilmasi: Proje, esnek bir karma 6grenme programi sunarak, NEET gengleri i¢in egitimi daha erisilebilir hale
getiriyor ve onlarin bireysel ihtiyag ve yeteneklerine gére yasam boyu 6grenmeye katilmalari icin firsatlar yaratiyor.

- NEET gengleri icin hizmetlerin kalitesinin artirilmasi: NEET gencleriyle calisan profesyoneller, "NEET-BEST Profesyoneller Rehberi"
aracihgiyla yeni beceriler kazanacak ve bu sayede daha ylksek kalitede kariyer rehberligi ve egitim hizmetleri sunabilecekler. Bu,
profesyonel gelisimlerini destekleyecek ve nihayetinde NEET gencleri icin daha etkili sosyal katilim, iyilestirilmis istihdam edilebilirlik ve is
yerlestirmeye yol acacaktir. Proje ayrica profesyoneller icin egitim etkinliklerine ve egitim materyali gelistirmeye dahil ederek yasam
boyu 6grenmeyi tesvik ediyor ve gunluk isleri icin degerli dijital becerilerle donatiyor.

Lutfen projenizin hedef gruplarini ana hatlariyla belirtin

Proje Hedef Gruplart:

1- Dogrudan Hedef Grup: 15-29 yas arasi genc is arayanlar: NEET (Egitim, istihdam veya Egitimde Olmayan) olarak kategorize
edilen bu grup, proje faaliyetlerine dogrudan katilacaktir.

Katihmlari sunlari icerecektir:

- NEET-BEST egitim programinin test edilmesi ve degerlendirilmesi: Ortak kurulus basina 10-15 NEET genci (toplam 30-45) programin
pilot test ve degerlendirme agsamasi boyunca geri bildirim saglayacaktir.

- Ulusal galistaylarda deneyimlerini paylagma: Ortak kurulus basina 2-3 NEET geng katilimci (toplam 6-9) 6§renme
ciktilarini NEET-BEST Final Calistaylarinda sunacak.

Se¢im Sureci:

Cesitli katilimin saglanmasi icin NEET gencleri gesitli kuruluslarla isbirlikleri yoluyla ise alinacaktir, bunlar arasinda sunlar yer almaktadir:

- Genglik 6rgutleri

- Kamu kurumlari (calisma ofisi, belediye yetkilileri)
- Danismanlik ve sosyal hizmet kuruluslari
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- Genglige odakli sivil toplum kuruluslari ve sosyal girisimler

2- Dolayli Hedef Grup: Genglerle ¢alisan profesyoneller: Bu grupta genclik calisanlari, danismanlar, egitimciler, 6gretim gorevlileri,
mentorlar ve sosyal hizmet uzmanlari yer almaktadir.

Katihmlari sunlari icerecektir:

- Bilgi katkisi: Ortak kurulus basina iki profesyonel (toplam alti) NEET-BEST Arastirma Calismasi'na bilgi saglamak icin en iyi
uygulamalari paylasacaktir.

- Kaynaklarin gelistirilmesi: Bu profesyoneller ayni zamanda "Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi"nin (toplam 6) olusturulmasina da yardimci olacaklar.
- Proje faaliyetlerine katilim: Asagidakiler de dahil olmak Uzere gesitli proje faaliyetlerine katilacaklardir:

a- Ulusotesi proje toplantilari (toplam 36)

b- Egitim programinin gelistiriimesi, test edilmesi ve degerlendirilmesi (toplam 6-9)

¢- Proje bilgilerinin yayginlastiriimasi (toplam en az 6)

d- NEET-BEST Kisa Personel Egitim Etkinligine (toplam 9) katilmak

3- Ek Potansiyel Yararlanicilar: Proje, ulusal diizeydeki son atélyeleri aracihgiyla daha genis bir kitleye ulasmayi hedefliyor. Bu atdlyeler,
asagidakiler de dahil olmak Uzere gesitli paydas gruplarindan katilimcilari davet edecektir:

- NEET gencleriyle ¢alisan profesyoneller

- Egitim kurumlar

- Sivil toplum kuruluslari

- Calisma ofisleri

- Desteklenen istihdam ajanslari

- Ortak kuruluslar

- Isverenler ve sosyal girisimler

- Mesleki érgutler

- NEET genclerine danismanlik ve tavsiye hizmeti saglayan kuruluslar

- Yerel yetkililer

- Ortak kuruluslar, bu atélyeler icin ilgili katilimcilari belirlemek ve davet etmek icin mevcut aglarini ve baglantilarini
kullanacaktir. Her ortak, kurulus adlari, iletisim bilgileri ve calisma alanlari veya hedef gruplar gibi ayrintilari saglayarak 30
potansiyel katilimcidan olusan bir GDPR uyumlu liste olusturacaktir.

Latfen projenizin motivasyonunu agiklayin ve neden finanse edilmesi gerektigini agiklayin

Surekli degisimin yasandigi, 4. Sanayi Devrimi'nin yonlendirdigi bir diinyada yagiyoruz. Bu devrim yalnizca Uretim sireglerini ve
teknolojik yeniligi degil, ayni zamanda isin gelecegini de etkileyerek is tanimlarini ve glinlik yasamlari yeniden sekillendiriyor.
Projemizin motivasyonu, ginimiiziin hizla gelisen isgiicii piyasasinda NEET (Egitimde, Istihdamda veya Egitimde Olmayan) genglerin
karsilastigi zorluklar ele alma ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. NEET gencler genellikle egitim, egitim ve istihdam firsatlarina erisimde
onemli engellerle karsilasmaktadir ve bu da issizlik, sosyal dislanma ve ekonomik dezavantaj dongulerini sirdirebilmektedir.

Otomasyon ve dijitallesme bazi calisanlar icin tehdit olusturabilse de firsatlar da yaratir. isverenler, makineler tarafindan daha zor
degistirilebilen elestirel disinme, sunum becerileri ve ekip ¢alismasi gibi becerilere giderek daha fazla deger verecektir. Arastirmalar,
sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesinin ve uygulanmasinin gelecekte tretime katilim icin cok 6nemli oldugunu gostermektedir.
Ozellikle NEET (Egitim, istihdam veya Egitimde Olmayan) olarak siniflandirilan gengler, bu degisen ortamda énemli zorluklarla karsi
karsiyadir. Yuksek issizlige, belirsiz calisma kosullarina ve olasi ayrimciliga karsi daha savunmasizdirlar. Bu nedenle, genglik
caligmalarina kapsayici bir yaklasim ¢cok énemlidir. Genclerin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri, yeni beceriler edinebilecekleri ve
tatmin edici hayatlar strebilecekleri bir ortam yaratir. Bu yaklasim ayrica tim gencler arasinda esitligi tesvik etmede hayati bir rol
oynar. istihdam edilebilirligi artiran mevcut egitim firsatlari hakkinda farkindalik yaratmak cok énemlidir. Ekonomideki dijital ve diisiik
karbonlu dénlsumlere hazirlik dahil olmak tGizere NEET genclere odaklanarak kariyer danismanhgi hizmetlerini iyilestirmek de ayni
derecede 6nemlidir.

Modern, serbestce erisilebilen karma 6grenme yéntemleri, resmi olmayan egitime erisimi genisletir ve NEET gencleri icin
degerli firsatlar sunar. Resmi olmayan, kesitsel, kusaklar arasi, kulttrler arasi ve toplum egitimi, diger genclik calismasi
bicimleriyle birlikte, onlara temel ve islevler arasi yeterlilikleri edinmeleri ve gelistirmeleri icin yeri doldurulamaz alanlar saglar.
Dahasi, genclik calisanlarinin katilim, kariyer danismanhgi ve egitim gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin artirilmasi gereklidir.

4. Sanayi Devrimi'nin kiresel dogasi g6z éniine alindiginda, farkl Glkelerdeki gengler igin kariyer rehberligi ve danismanlik gibi hizmetlerin
glclendirilmesine ve genclerin dzel ihtiyaglarina gére uyarlanmasina ihtiyag vardir. Arastirmalar, giinimuz diinyasinda olmazsa olmaz olan yasam boyu
o6grenmeye NEET genglerinin katiminin ¢ok disuk oldugunu géstermektedir. Bu sorunun uluslararasi diizeyde ele alinmasi hayati dnem tasimaktadir.

Bu proje, Turkiye ve Slovak Cumhuriyeti'nden, her biri bu alanda deneyime sahip 3 ortak kurulusu bir araya getiriyor.

TR 6/64



2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Dezavantajli gruplara (NEET gengler dahil) danismanlik, rehberlik, egitim, kultirel-egitsel, rehabilitasyon-eglence ve 6zel
hizmetler.

Proje katihmai kuruluslarin ihtiyag ve hedeflerine ve hedef gruplarinin belirlenen ihtiyaclarina nasil yanit veriyor?

Hem Tirkiye hem de Slovakya, NEET (Egitimde, istihdamda veya Egitimde Olmayan) genclerle ilgili zorluklarla karsi karsiyadir.
Tarkiye'de 15-29 yas arasi genclerin yaklasik %30'u NEET'tir, %9'u igsiz ve %21'i aktif degildir. %12'si aktif olarak is ararken,
endise verici bir %18'i su anda ¢alismak istemiyor. %20'lik bir geng issizlik oranina sahip Slovakya, 6zellikle yalnizca ilkogretim
goérmus olanlar (issiz genglerin %63,9'u) arasinda benzer bir durumla karsi karsiyadir.

Ihtiyac analizi sonucu ortaya cikan bu proje;

- Istihdam edilebilirligi ve genc istihdamini artirmak: Gengleri isgiicti piyasasina aktif olarak katilabilmeleri icin gerekli becerilerle
donatmak.

- Boslugu kapatin: Resmi olmayan egitimi is ve toplumsal yagamin gercekleriyle iliskilendirin.

- Gengleri guiclendirmek: Ozellikle NEET gencleri icin isglicii piyasasindaki haklar ve yikimliltkler konusunda farkindahgr artirmak.

- Profesyonellerin becerilerini gelistirin: Genclerle calisan profesyonelleri egitin, yeni stratejiler, roller ve isgtict piyasasi
taleplerine asina olmalarini saglayin. Bu, onlari 4. Sanayi Devrimi baglaminda NEET gengligini en iyi sekilde desteklemek icin
etkili kariyer danismanligi ve egitim yontemleriyle donatmayi icerir.

Uluslararasi dizeyde is birligi yaparak ve en iyi uygulamalari paylasarak, ortak kuruluslar sunlari hedefler:

- Temel ve iglevler arasi yeterliliklerin gelistirilmesinde ¢alisanlarinin mesleki gelisimini artirmak ve nihayetinde NEET gencligine

fayda saglamak.

- NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programinin olusturulmasi sirasinda mesleki gelisimi, BIT becerileri
egitimiyle birlestirin.

Bu proje, NEET gengleri icin asagidaki olumlu sonuglari elde etmeyi amaglamaktadir:

- Sosyal katihm: Cesitli yasam alanlarina katilimlarini ve aktif katihmlarini tegvik etmek.

- Yasam boyu 6grenme: Surekli 6grenmeyi ve gelismeyi tesvik edin.

- Isglicii piyasasina entegrasyon: 21. yizyll icin pazarlanabilir becerilerle donatmak.

- Olumlu tutumlar: Topluma olumlu bir bakig agisi ve aktif katilim gelistirin.

- Yasam boyu 6grenme motivasyonu: Ozellikle 4. Sanayi Devrimi'nin gerekleri dogrultusunda, siirekli 6grenme
motivasyonlarini artirmak.

Program, egitim videolari, sinavlar ve etkilesimli etkinlikler gibi modern yaklasimlardan yararlanarak sunlari saglar:

- Motivasyonu artirin: NEET genglerini yasam boyu 6grenmeye ¢ekin ve dahil edin.

- Beceri gelisimini artirin: Gelecekteki is piyasasi icin beceri seviyelerini ytkseltin.

- 4. Sanayi Devrimi'ne hazirlanin: Onlari gelisen is yerinde basariya ulagsmalari icin donatin.

- Bu projenin amaci, uluslararasi is birligi, yenilik¢i yontemler ve hem genclerin hem de profesyonellerin gt¢lendiriimesine
odaklanarak bu zorluklari ele almak ve Tirkiye ve Slovakya'daki NEET genglerinin yagamlarinda 6nemli bir etki yaratmaktir.

Proje hedeflerine ulasmak icin ulusétesi ortaklarla isbirligi yapmanin faydalari neler olacak?

Bu proje, Turkiye ve Slovakya'daki gesitli stratejik belgelerle uyumludur, bunlar arasinda sunlar yer alir:

- AB Genglik Stratejisi 2019-2027

- Slovakya 2030

- Slovak Cumbhuriyeti Genclik Stratejisi 2021-2028

- Yasam Boyu Ogrenme ve Danismanlik Stratejisi 2021-2030 (SR)

- Tiirkiye'de On Birinci Kalkinma Plani ve Oncelikleri (2019-2023)
- Yeni Ekonomi Programi (2020-2022)

- Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

- Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi (Turkiye)

Bu belgelerin hepsi su konularin dnemini vurgulamaktadir:

- NEET gengleri icin yasam boyu danismanlik ve 6grenme

- Genglere yonelik kariyer gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi

- Genglerin istihdam edilebilirligini ve is firsatlarina iliskin farkindaligr artirmak
- Kariyer danismanhgina sivil toplum 6rgutlerini dahil etmek
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STK'larin Rolu:

Sivil toplum 6rgutleri (STK'lar), gencglere, 6zellikle NEET genclerine, temel anahtar ve islevler arasi beceriler ve
yeterlilikler kazandiran resmi olmayan egitim saglamada hayati bir rol oynar. Bu proje, bu 6nemli rolt kabul eder ve
onlarin uzmanliklarindan yararlanmayi amaglar.

Sinir 6tesi proje ortaklariyla isbirligi yapmanin bir¢ok avantaji vardir:

1- Taze bakis acilari: Ortaklar, 4. Sanayi Devrimi'nin sekillendirdigi surekli degisen diinyaya karsi yenilik¢i ¢ozimler
uretmek icin farkh bakis agilarini masaya getiriyor.

2- Gelismis is birligi becerileri: Birlikte calismak, hedef gruplarin is birligi becerilerini gii¢lendirir ve NEET genglerini yakin
cevrelerinin 6tesinde dislinmeye ve kuresel bir bakis agisi benimsemeye tesvik eder.

3- Uluslararasi Ag Olusturma

4- Gelistirilmis Etki ve Surduarulebilirlik 5-

Kaltarel Degisim ve Anlayis

Bu projeye katilim, ortak kuruluslara gesitli avantajlar saglamaktadir:

1- Profesyonellesme: “NEET-BEST Profesyoneller Rehberi” ile ilgili en iyi uygulamalarin paylasiimasi ve egitim
calistaylarina katilim saglanmasi mesleki duruslarini artiracaktir.

2- Yeni bilgi edinimi: Ortak kuruluslar, projeden edinilen 6grenimleri su amaglarla uygulayabilirler:

- Hizmetlerini profesyonellestirmek ve 4. Sanayi Devrimi baglaminda NEET genclerine daha iyi egitim saglamak.

- NEET Gengligi icin yeni NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programini mevcut tekliflerine entegre etmek.

- Yabanci deneyimlerden 6geler ekleyerek mevcut programlarin icerik odagini modernize etmek ve iyilestirmek. 3-
Adlar kurmak: Ortak kuruluslar, diger kuruluslarla is birligini su amaglarla guclendirebilir:

- Proje sonuglarini yayginlastirmak

- NEET genclerinin egitimini ve istihdamini desteklemek icin yerel, bdlgesel, ulusal ve ulusétesi aglar olusturmak. 4- Son
teknoloji projelerde yer almak: Katilim, 21. yizyil icin beceriler gelistirmeye, sosyal katilimi tesvik etmeye ve NEET
genclerinin isglcl piyasasina entegrasyonunu desteklemeye odaklanan yenilik¢i pilot projelere katilimin kapilarini acar.

Genel olarak bu isbirligi, ortak kuruluslarin NEET genclere 6nemli 6lciide daha yliksek kalitede hizmet sunmasini
saglayacaktir.
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2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Bu bdlumi tamamlamak igin kurulugunuzun kimlik numarasina (OID) ihtiyaciniz olacak.
Eger bir OID numaraniz varsa lutfen bu bélimde tanitiniz.

OID numaranizin olup olmadigindan emin degilseniz, buradan kontrol edebilirsiniz:Kurulus Kayit Sistemi

Eger OID numaraniz yoksa, buradan olusturabilirsiniz:Yeni Organizasyonu Kaydet

Program Rehberine goére, her kurulus (OID) basvuru sahibi kurulus olarak yalnizca bir kez basvuruda bulunabilir ve
basvuru turu basina mesleki egitim ve 6gretim, okul egitimi, yetiskin egitimi ve genglik alanlarinda toplam 10 Kuguk
Olcekli ortakhga dahil edilebilir. Maksimum sayi, kurulusun koordinatdr veya ortak olup olmadigina bakilmaksizin
listelenen alanlardaki tim bagvurulari igerir. Bu sinira ulasildiginda, ayni kurulus (OID) ile daha fazla basvuruda
bulunmak mimkun olmayacaktir.

Basvuru Sahibi - GELENEKTEN GELECEGE EGITiM KULTUR VE SANAT DERNEGI (E10298843 - TR)

Kurulus Kimligi Yasal isim Ulke
E10298843 GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT DERNEGI Tirkiye

Basvuru sahibinin ayrintilar

GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Yasal isim DERNEGI
Ulke Turkiye
Bolge Ankara
sehir ANKARA
Profil

Kurulus kamu kurulugsu mudur?

HAYIR

Organizasyon turu

Ana faaliyet sektoru

Lutfen ana sektord belirtiniz

Kurulug kér amaci gtitmeyen bir kurulug mu?

Evet

Sivil toplum 6rguti/dernek
Diger (belirtiniz)

Kaltarel etkinlikler dizenlemek, yerel topluluklarla baglari
guclendirmek ve marjinal gruplara egitim firsatlari

saglamak, kurulusumuzun misyonunun temel unsurlaridir.

Arkaplan ve deneyim

Latfen kurulusunuzu kisaca tanitin.

Kurulusun temel faaliyetleri nelerdir?

Dernegdimiz 2021 yilinda kurulmustur. Dernegimizin temel amaci, dislanmis topluluklara, 6zellikle engelli bireylere ve
ailelerine, topluma entegrasyonlarini kolaylastirarak, gesitli kulttirel ve sosyal cabalara katiimlarini saglayarak, etkilesimli
etkinlikler ve egitim kurslari aracihigiyla egitim saglayarak yardimci olmaktir.

Kurulusun baslica cabalari sunlari kapsamaktadir:

- Danigmanlik hizmetlerinin saglanmasi

- Kulturel ve egitimsel etkinliklerin kolaylastiriimasi

- Rehabilitasyon ve egdlence programlarinin koordinasyonu

- Edebiyat ve dans kulUpleri gibi ilgi gruplari araciliiyla Gretken bos zamanin tesvik edilmesi
- EGitim girisimleri aracilhgiyla surekli 6grenmeye destek

- Tarihi yerlere, kalelere, galerilere ve mulzelere gezilerin dizenlenmesi

- Hedef kitlemize yonelik el sanatlari becerileri egitimi.
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2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
ErasmUS‘l‘ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Kurulusunuzun bu uygulama alanindaki faaliyetleri nelerdir?

Kurulusumuz engelli bireyler icin stirekli olarak deneyimsel 6grenme firsatlari sunmaktadir. Bu egitim yaklasimi, yetiskin egitimi
konusunda uzmanlasmis uzman 6gretim goérevlileri tarafindan sunulan teorik bilgiyi pratik deneyimlerle butinlestirir.
Kurulusun kurucular yetiskin egitimi, mifredat gelistirme ve ¢evrimici 6gretim materyalleri hazirlama konusunda kapsamli
uzmanliga sahiptir. Genis bir iletisim agiyla, proje bilgilerini yayma konusunda yeteneklidirler ve ilgili BT becerilerine sahiptirler.

Ayrica kurucular, Turkiye'nin farkli bolgelerindeki cesitli el sanatlari tGzerine sayisiz calisma yuritmas ve toplum icindeki gesitli
marjinal gruplari da arastirmislardir. Bu gruplari el sanatlari veya muzik gibi sanatsal ¢cabalara aktif olarak dahil ederek sosyal
katihmi tesvik etmekte ve topluma entegrasyonlarini kolaylastirmaktadirlar.

Kurulusun calismalari hangi profildeki ve hangi yas grubundaki 6grenenleri ilgilendiriyor?

Dernek, farkli yas ve gegmislere sahip yetiskinlere, ézellikle de engelli bireyler olmak tGzere marjinal topluluklara ¢zel bir
odaklanmayla hizmet vermeye adanmistir. Strekli olarak onlarin egitim ve sosyal katilimlarina destek veriyor ve
kolaylastiriyoruz.

Egitim konulari, is glicine yeniden entegrasyonu, uyumlu bir is-yasam dengesi saglamayi ve isbirligi ve iletisim becerilerini
gelistirmeyi kapsar. Sosyal aktiviteler, el sanatlari, muzik, sanat ve kultur gibi temalar etrafinda doner ve tum katilimcilar igin
zenginlestirici deneyimler sunar.

Kurulusunuzun bu uygulama alaninda kag yillik deneyimi var?
3
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2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genglikte kucuk 6l¢ekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Bruksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Bagvuru Sahibi Olarak Ortak veya Konsorsiyum Uyesi Olarak
Eylem TUru Proje basvuru sayisi Kabul edilen proje sayisi Proje basvuru sayisi Kabul edilen proje sayisi
Yetiskin egitiminde kuguk 6lcekli ortakliklar (KA210-ADU) 2 1 0 0
Yeni gelenler organizasyonu HAYIR
Daha az deneyimli organizasyon Evet
ilk kez basvuran -

Kurulusunuzun ge¢mis katilimlarinin 6zetine herhangi bir yorum yapmak veya bilgi eklemek ister misiniz?
Tlgili kilit kisiler:

ilknur Unal:

Cesitli sektérlerde zengin bir gecmise sahip olan Bayan Unal, Athena Consultancy LLC'de Genel Miidiir ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Saglik ve Emniyet Genel Midirligi'nde Ofis
Baskani gibi etkili roller Gstlendi. Kariyerinin 6ne cikan noktalari arasinda, Basbakanlik idari Gelisim Midiirligi tarafindan éncii bir calisma olarak kabul edilen kamu hizmetlerinde
burokrasiyi dizene sokmaya yonelik 6ncl cabalar yer aliyor. Genglerin yeteneklerini beslemeyi ve 6zellikle kadinlar ve engelli bireyler olmak Gzere marjinal gruplari gliclendirmeyi amaglayan
projelerde aktif olarak yer aldi. Geleneksel sanatlara ve el sanatlarina olan uluslararasi deneyim ve baghlklari, gencler i¢in donusturict deneyimler yaratma konusunda paha bicilmez

icgériler sagladi. Gencler arasinda sosyal katilimi ve kdiltiirel zenginlesmeyi tesvik etme taahhidiyle hareket eden Unal, uzmanliklarini hayatlarinda somut bir fark yaratan genclik projelerine
katkida bulunmaya isteklidir.

Unal Melih Polat:

Polat Bey, giiclii bir egitim gecmisine ve proje koordinasyonunda pratik deneyime sahip, kendini isine adamis bir bireydir. Hem Orta Dogu Teknik Universitesi'nden hem de New York Eyalet
Universitesi'nden Kiresel ve Uluslararasi liskiler alaninda lisans derecesine sahip olan Polat, projeye cesitli bakis acilar getiriyor. Mesleki deneyimi arasinda Gelenekten Gelecege Egitim Kltir
ve Sanat Dernegi'nde Ortak Proje Koordinatori olarak gorev yapmak da yer aliyor. Burada, 6zellikle REFORM Projesi araciligiyla yetiskin egitiminde kicuk 6lcekli ortakliklara odaklanarak
Erasmus+ projelerinin uygulanmasina katkida bulundular. Polat Bey, akademik ve mesleki basarilarinin yani sira sosyal faaliyetlerde de aktif olarak yer almaktadir. Polat, Binghamton
Universitesi'ndeki Turk Kiiltiir Dernegi'nin (TURCA) bir Uyesidir ve kampis etkinliklerine aktif olarak katilirken birinci sinif 6grencilerine rehberlik ve destek saglayan Kidemli Mentor olarak
gbrev yapmistir.

Gulten KURT

G. Kurt, 6zellikle boncuk isi, nakis ve tekstil sanatlari alaninda olmak tzere geleneksel Turk el sanatlarinda uzmanlagmis Uretken bir arastirmaci ve akademisyendir. Hem uluslararasi hakemli
dergilerde hem de ulusal yayinlarda kapsamli bir yayin listesine sahip olan Kurt, Turkiye'nin zengin kultirel mirasinin belgelenmesine ve korunmasina énemli katkilarda bulunmustur. Arastirmalari,
boncuk isi, nakis ve tekstil dokumaciligi gibi geleneksel el sanatlarinin gesitli tekniklerini, motiflerini ve tarihi baglamlarini inceleyerek Turkiye'nin gesitli bélgelerini kapsamaktadir. Kurt'un uzmanhgi
ayrica uluslararasi konferanslarda ve sempozyumlarda akademik calismalarin diizenlenmesi ve sunulmasina da uzanmakta ve Turk geleneksel sanatlari ve el sanatlarinda énde gelen bir otorite
olarak rollerini daha da saglamlastirmaktadir. Ayrica Kurt, ansiklopedilerde bélimler yazmis ve geleneksel Tirk el sanatlar hakkindaki bilginin daha genis bir kitleye yayilmasina katkida bulunmustur.
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2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Ortak Kuruluslar

Kurulus Kimligi Yasal isim Ulke

E10067367 Spolupracou 6n lepsiu buducnost - Velky Meder Slovakya
E10170910 Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER) Turkiye

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (E10067367 - SK)

Ortak kurulus detaylari

Yasal isim Spolupracou 6n lepsiu buducnost - Velky Meder
Ulke Slovakya

Bolge Travnik bdlgesi

Sehir Velky Akdeniz

Web sitesi www.ozbuducnost.sk

Profil

KUFU|U§ kamu kUFU|U§U mudur? Kurulug kar amaci giitmeyen bir kurulus mu?

HAYIR Evet

Organizasyon turu Sivil toplum 6rguti/dernek

Ana faaliyet sektoru Diger (belirtiniz)

Lutfen ana sektori belirtiniz Esas olarak yetiskin egitimi, vatandaslara ve isverenlere hizmet eder

Arkaplan ve deneyim
Latfen kurulusunuzu kisaca tanitin.

Kurulusun temel faaliyetleri nelerdir?

Sivil Dernek "Spolupracou pre lepSiu budicnost - Velky Meder"in temel amaci, toplumsal yasamin cesitli yonlerinde yerel,
bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde vatandas katimini tesvik etmek ve gelistirmektir. Dernek 6zellikle sunlara
odaklanmaktadir:

a) Egitimi, yasam boyu 6grenmeyi ve ders disi etkinlikleri tesvik etmek

b) Sosyal sorumlulugu gelistirmek

c) Hukuki farkindaligin artirilmasi

d) is arayanlarin, ézellikle gencler de dahil olmak iizere dezavantajli gruplara 6zel vurgu yapilarak, isgiicli piyasasina (yeniden) entegrasyonunun
kolaylastiriimasi

Dernegin faaliyetleri asagidaki bélimlerde toplanmistir:

1- MUsteri hizmetleri - hem vatandaslara hem de isverenlere hitap ediyor

2- Proje yonetimi ve uluslararasi isbirligi - AB kaynaklariyla finanse edilen projelerin tasarlanmasina, yurutiimesine
ve finansal yonetimine aktif olarak katihm

3- Yetigkin egitimi - Yetiskinlere yonelik egitim girisimlerinin denetlenmesi.

Kurulusunuzun bu uygulama alanindaki faaliyetleri nelerdir?

Kurulusu 2012'de gergeklestiginden beri, kurulus uluslararasi projelerde aktif olarak yer almis, yagam boyu 6grenme ve
ERASMUS+ programlari kapsaminda basarili bir sekilde is birligi yapmistir. 16 AB Uye Ulkesinden, Birlesik Krallik'tan, Norveg'ten
ve Turkiye'den egitim kurumlari, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kar amaci giiden kuruluslar, meslek liseleri, Gniversiteler,
arastirma kurumlari ve semsiye kuruluslar dahil olmak tzere 39 kurulusla ortaklik kurmustur. Hem koordinatér hem de ortak
olarak hizmet veren projeler, cesitli dezavantajl gruplar ve profesyoneller igin yenilik¢i editimi hedeflemistir.

TR 12/ 64



2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
ErasmUS‘l‘ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Kurucu ortaklar, isglict piyasasina hizmet saglama, yetiskin egitimini ydnetme (ihtiya¢ degerlendirmesi, mifredat gelistirme,
uygulama ve deg@erlendirme dahil), kariyer danismanligi ve bdlgesel ve uluslararasi is birligi konusunda kapsamli deneyime
sahiptir. Ayrica, yenilik¢i uzaktan 6grenme materyalleri olusturma konusunda yeterlilik gdstermektedirler.

Kurulusun calismalari hangi profildeki ve hangi yas grubundaki 6grenenleri ilgilendiriyor?

CA'nin birincil odak noktasi, 6zellikle uzun sureli issiz gencler olmak Gizere NEET gencleri, engelli bireyler (gencler
dahil), 50 yas Ustu bireyler ve kadinlar da dahil olmak Uzere isgucu piyasasindaki dezavantajli gruplari kapsar. Ayrica,
kariyer danismanlari, 6gretmenler ve 6gretim gorevlileri gibi profesyoneller de hedeflenmektedir.

CA, bu hedef gruplara 6zel olarak hazirlanmis seminerler, atélyeler, konferanslar, tartisma forumlari ve egitim oturumlari gibi
cesitli etkinlikler duzenler. Karma 6grenme gibi modern yaklasimlar ve yenilikci yontemler kullanan CA, etkili egitim faaliyetleri
saglar.

Dernege 2012 yilinda ESF'den maddi destek saglanarak engelli bireylere istihdam imkani saglayan korumali bir atolye
kurulmasi saglandi.

Ayrica, 2015 yilinda CA, kariyer rehberligi ve danismanligr icin Ulusal Oddil'de Onur Odiili ile onurlandirildi. Bu takdir,
projelerin ve danismanligin uygulanmasi icin verildi.

Kurulusunuzun bu uygulama alaninda kag yillik deneyimi var?
13
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2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genglikte kucuk 6l¢ekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Bruksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Basvuru Sahibi Olarak Ortak veya Konsorsiyum Uyesi Olarak
Eylem TUru Proje basvuru sayisi Kabul edilen proje sayisi Proje basvuru sayisi Kabul edilen proje sayisi
Yetiskin egitiminde kuguk 6lcekli ortakliklar (KA210-ADU) 1 1 3 1
Okul egitiminde kiguk 6lgekli ortakliklar (KA210-SCH) 0 0 1 0
Genglikte kuguk olcekli ortakliklar (KA210-YOU) 0 0 2 0
Yeni gelenler organizasyonu HAYIR
Daha az deneyimli organizasyon Evet

Kurulusunuzun gecmis katilimlarinin 6zetine herhangi bir yorum yapmak veya bilgi eklemek ister misiniz?
Bu projede yer alan kilit kisiler sunlardir:

Ildiké Hanuliakova:

Hem uluslararasi hem de ulusal projeleri ydnetmede 30 yillik deneyime sahip olan Ildiké Hanuliakova, ¢ok kulttrli isbirliginde mukemmeldir ve 6zellikle dezavantajh gruplari
destekleme alaninda yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde kapsamli bir iletisim agini siirdiirmektedir. Calisma ve Sosyal isler ve Aile Ofisi'nde 20 yillik gérev siiresiyle,
belediye meclisi sosyal komisyon faaliyetleri ve isverenler ve marjinal gruplar icin ESF'den mali destek saglama konusunda da uzmanliga sahiptir. Sertifikali bir yetiskin 6gretim
gorevlisi ve kariyer danismani olan Ildiké Hanuliakova, yiz yize, uzaktan egitim ve e-6grenme dahil olmak tzere cesitli ortamlar araciligiyla yetiskin egitimi icin egitim materyalleri
gelistirmede ustadir. 15 uluslararasi projede aktif olarak yer almislardir.

Aneta Zubekova:

Bolgesel kalkinma alaninda arastirmaci olarak 18 yillik deneyime sahip olan Aneta Zubekova, Slovak Cevre Bakanligi'nda ekip liderligi, bélgesel kalkinma bilgi sistemleri tasarlama ve guncelleme ve yasal
degisiklikler énerme konusunda uzmanlasmistir. Ayrica, 6zellikle Phare gibi AB katilim éncesi programlarinda program yénetimi konusunda uzmanlik getirerek, Slovak Calisma, Sosyal isler ve Aile
Bakanhg@i'nda sivil toplum gelisimi, isglicu piyasasi gelisimi ve sosyal diyaloga odaklanmaktadir. Aneta Zubekova'nin sorumluluklari arasinda uygulama ekiplerini yonetmek, yabanci danismanlar ve
sektorler arasi danismanlik gérev giicleriyle koordinasyon saglamak ve AB Delegasyonu ve AB Komisyonu ile mali yénetim yer almaktadir. Ayrica, Slovak bodlgesel kalkinma uzmanlari icin AB fonlarinda
egitmen olarak gorev yapmaktadir ve yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeylerde proje danigmanligi, tasarimi, egitimi ve degerlendirmesi konusunda kapsamli deneyime sahiptir.

Zoltan Hanuliak:

Deneyimli bir egitmen ve 6gretim goérevlisi olan Zoltan Hanuliak, egitim ihtiyaclari analizleri yuritme konusunda uzmanlasmistir ve 6gretim gorevlisi olarak 10 yillik deneyime sahiptir. Katilimcilara liderlik etme
ve onlari degerlendirme, calisma materyalleri hazirlama ve proje faaliyetlerini uygulama konusunda mikemmeldirler. Zoltan Hanuliak'in uzmanhg, proje trinleri gelistirme, belgeler hazirlama ve Urtnlerin
icerigini ve resmi tasarimini denetlemeye kadar uzanir. Ayrica, ¢alisma toplantilari sirasinda organizasyonel gorevleri ele alirlar ve proje faaliyetlerinin degerlendirmelerini yaparlar.
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2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER) (E10170910 - TR)
Ortak kurulus detaylari

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi

Yasal isim (DEGDER)

Ulke Turkiye

Bolge Ankara

Sehir ANKARA

Web sitesi www.deg-der.com
Profil

Ku rU|U§ kamu kUFU|U§U mudur? Kurulus kar amaci gutmeyen bir kurulug mu?
HAYIR Evet

Organizasyon turu Sivil toplum 6rgutid/dernek

Ana faaliyet sektoru Diger (belirtiniz)

Orgiit, engelliler, egitimsiz gencler, uzun sireli issizler,
dezavantajh kadinlar vb. gibi dezavantajl gruplarin gesitli

Lutfen ana sektoru belirtiniz ihtiyaclarini karsilamak Gzere tasarlanmis kapsamli
destek ve egitim hizmetleri sunmaktadir.

Arkaplan ve deneyim
Latfen kurulusunuzu kisaca tanitin.

Kurulusun temel faaliyetleri nelerdir?

DEGDER (Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi), avukatlar, sosyoloji bélimlerinden akademisyenler,
psikolojik danismanlar ve ¢ocuk gelisimi ve rehabilitasyonu uzmanlarindan olusan ézverili ve yetenekli bir ekip
tarafindan Ankara'da kuruldu. Kar amaci gitmeyen ve sivil toplum kurulusu olan DEGDER, su anda dezavantajli
gruplarla calisma konusunda zengin deneyim ve uzmanlik getiren yaklasik 100 tGyeye sahiptir.

DEGDER ekibi, ¢esitli mesleki ge¢mislere sahip bireylerden olusur, ancak hepsi dezavantajl topluluklara hizmet etme
konusunda ortak bir 6zveriyi paylasir. Dezavantajli gruplarla ilgili cesitli alanlarda kapsamli deneyime sahip olan personel, cok
cesitli sorunlari ele almak ve dernegin hedeflerini etkili bir sekilde takip etmek icin donanimhidir. Isbirlikgi bir sekilde,
dezavantajli gruplarin tim yonleri hakkinda kapsamh ¢alismalar yurutuirler ve hedeflerine ulasmak icin uyumlu bir birim olarak
cahsirlar.

Kurulusunuzun bu uygulama alanindaki faaliyetleri nelerdir?

DEGDER, dezavantajli gruplarin, 6zellikle de 6zel gereksinimli bireylerin karsilastigi zihinsel, fiziksel ve sosyal engelleri
ortadan kaldirmaya adanmistir. Misyonu, toplumun tim uyeleri icin esit haklari savunmak ve ayrimci uygulamalarla
mucadele etmektir. Ayrica, DEGDER, multeci 6grencilerin ailelerine, topluma entegrasyonlarini kolaylastirmay amaglayan
egitim ve 6gretim destegi saglar. Kurulus, 6zel gereksinimli bireylerin toplum yasamina dahil edilmesini tesvik etmeye
kararlidir ve tim kamusal ve 6zel yasam alanlarinin ve hizmetlerinin evrensel tasarim ilkelerine uymasini ve herkesin
erisimine agik olmasini saglamaya calisir.

Kurulusun calismalari hangi profildeki ve hangi yas grubundaki 6grenenleri ilgilendiriyor?

Dernek, titizlikle hazirlanmis egitim programlari ve olaganustu kalitede metodolojiler gelistirmek amaciyla kurulmustur.
Temel misyonu, NEET gencleri, engelli bireyler, milteciler, egitimsiz gencler, uzun sureli igsiz bireyler, dezavantajli
kadinlar, eski htkumldler, evsiz bireyler, ciddi yoksulluk yasayan insanlar, yasl bireyler ve digerleri dahil olmak tGzere
cesitli dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini kapsamh bir sekilde anlamak ve ele almaktir. Ayrica, dernek bu kisilere saglam
sosyal ve psikolojik destek saglamayr amaclamaktadir.
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marjinallesmis nufuslar.

Kurulusunuzun bu uygulama alaninda kag yillik deneyimi var?
6

TR 16/ 64



2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genglikte kucuk 6l¢ekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Bruksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Bagvuru Sahibi Olarak Ortak veya Konsorsiyum Uyesi Olarak
Eylem TUru Proje basvuru sayisi Kabul edilen proje sayisi Proje basvuru sayisi Kabul edilen proje sayisi
Genglikte kiglk olcekli ortakliklar (KA210-YOU) 0 0 2 0
Yeni gelenler organizasyonu Evet
Daha az deneyimli organizasyon Evet

Kurulusunuzun ge¢mis katilimlarinin 6zetine herhangi bir yorum yapmak veya bilgi eklemek ister misiniz?

1 - Dr. Faruk Ayin

Sayin AYIN Kirikkale Universitesi'nde yardimc docent olarak calismis ve 36 yildir egitim alaninda ve 18 yildir ézel egitim alaninda egitim gérmistir. Avrupa programlari ve projeleri konusunda
muhtesem bir deneyime ve kapsamli bilgiye sahiptir. Koordinatdr veya ortak olarak bir¢ok ulusal ve Avrupa projesi yapmistir. Proje ydnetimi; AB projelerinin, DOI projelerinin, AB TOI
projelerinin, Erasmus+ ve ulusal projelerin koordinasyonu; iyi uygulama projelerinin gerceklestirilmesi, programlari gerceklestirmek icin sirketler, diger okullar, hikimet, sivil toplum
kuruluslari ve kurumlarla is birligi yapilmasi, proje Urtnlerinin ve ¢iktilarinin yayginlastiriimasi ve degerlendirilmesi konusunda deneyime sahiptir.

2 - Hikmet Aydin

Sayin Aydin, yillardir dncelikli olarak dezavantajli gruplarin hukuki sorunlari tzerinde ¢alismis bir avukattir. DEGDER'in ana kurucusudur ve mesleginde 25 yillik deneyime sahiptir.
Mesleginin ilk yillarindan itibaren engellilik sorunlari ve siddete maruz kalan kadinlarla ilgilenmistir. Yurt ici ve yurt disinda proje koordinatoérlerinin talebi Gzerine bircok proje
toplantisina katilmis ve fikirlerini paylasmistir. Ayrica 6zellikle gé¢men insanlarla ilgili bircok TV réportaji yapmistir. Gegmiste bazi calismalarinda evsiz kisiler igin literatur
arastirmalari yapmistir.

TR 17764



2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Isbirligi dizenlemeleri

Ortaklik nasil kuruldu? Her ortagin projeye getirecegi guglu yonler nelerdir?

- Proje ortaklarimizi secerken, EMPATHY, EMIEW ve COMO-TRAIN gibi projelerde daha 6nce basarili bir sekilde birlikte
cahstigimiz kuruluslara 6ncelik verdik. Bu yerlesik guiven ve anlayis temeli, bu yeni girisimde sorunsuz ve etkili bir
isbirliginin temelini olusturdu.

- Projenin basarisini daha da garantilemek icin, ortaklik toplantilari, Skype konferanslari ve telefon gérismeleri sirasinda kisisel
gorismeler yoluyla derinlemesine degerlendirmeler yaptik. Bu diyaloglar, her bir organizasyonun yeteneklerini birka¢ temel
kritere goére degerlendirmemize olanak sagladi:

1- Kanitlanmis Performans: Ulusal ve ulusoétesi projelerin basarili ve gtvenilir bir sekilde uygulanmasi gegmisi,
uluslararasi ekiplerde guclu proje yonetimi ve is birligi becerilerinin gosterilmesi.

2- Yayginlastirma Uzmanhgi: Proje sonuglarinin hem proje sirasinda hem de proje tamamlandiktan sonra etkili bir sekilde iletiimesi ve yayginlastiriimasi
konusunda kanitlanmis deneyim, kalici etki ve uzun vadeli strdarulebilirligi garanti eder.

3- Egitimsel Zeka: EGitim yénetiminin cesitli yonlerinde kanitlanmis deneyim, bunlar sunlardir:

- Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla ihtiyag analizlerinin yapiimasi.

- Ozel ihtiyaclara yénelik mufredat ve egitim programlari gelistirmek.

- Programlari etkili bir sekilde iyilestirmek icin pilot test ve degerlendirme sureglerini uygulamak.

- Ilgi cekici ve etkili karma egitim materyalleri olusturmak.

4- Dezavantajli Gruplari Destekleme: Dezavantajli gruplara ¢esitli hizmetler (uzmanlasmis, sosyal, danismanlik, egitim ve is glcu
piyasasina hazirlik) saglama konusunda kanitlanmis bir ge¢cmise sahip olmak, 6zellikle NEET genclere odaklanmak.

5- Dijital Yeterlilik: Gelismis 6grenme ve erisim icin videolar, e-6grenme materyalleri, web siteleri, sunumlar, sosyal aglar ve iletisim
platformlari dahil olmak tzere cesitli dijital araclari olusturma ve kullanma konusunda gdésterilmis beceri.

Ortak Profilleri:

P1: Genglerin topluma ve isglicl piyasasina entegrasyonunu destekleme konusunda kapsamli deneyime sahiptir. Proje
sonuglarini yayma konusundaki uzmanliklari, projenin genel sirdurulebilirligine daha fazla katkida bulunur.
P2: Guglu proje yonetimi, koordinasyon ve uygulama becerilerini masaya getirir.

P1, P2, P3:

1- Ulusal ve uluslararasi alanda genis aglara sahip olmak.

2- Dezavantajli gruplara, 6zellikle genclere, cesitli hizmetler (6zel, sosyal, danismanlik, egitim, isgtict piyasasina
hazirlik, korumali istihdam) sunmak.

3- Proje sonuglarinin etkin bir sekilde yayginlastiriimasi konusunda kanitlanmis bir deneyime sahip olmak.

4- Hem egitim yonetimi hem de uluslararasi proje uygulama konusunda deneyime sahip olmak.

5- (Ozellikle P2 ve P3) ses kaydi ve video prodiiksiyon yazilimlarindan yararlanarak karma modlu egitim materyalleri olusturma konusunda
uzmanlik sunuyoruz.

Bu son derece nitelikli ve deneyimli ortaklarla isbirligi yaparak, projenin hedeflerine ulasma ve hem TR hem de SK'daki NEET genclerinin
yasamlarinda 6nemli bir etki yaratma konusunda kolektif yetenegimize gliveniyoruz.
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Projenin saglikli bir sekilde yonetilmesini ve proje uygulamasi sirasinda ortaklar arasinda iyi bir isbirligi ve iletisimin saglanmasini nasil
saglayacaksiniz?

Proje Koordinatérunin RolU: Genel proje yonetimi, koordinasyonu ve kontrold, sunlari kapsar:
- Ortak faaliyetler

- Paketlerin zamanlamasini etkinlestirin

- Proje butgesi

- Bireysel proje faaliyeti ve sonug uygulamasi

- Ulusétesi proje toplantilarinin organizasyonu ve dokiimantasyonu

- NEET-BEST sonuglarinin ve faaliyetlerinin kalitesinin saglanmasi

Proje Oncesi Uygulama:

- Koordinatér tarafindan hibe sdzlesmesinin kapsamli bir sekilde incelenmesi

- Ortak kuruluslarla isbirligi anlasmasinin hazirlanmasi

- Kalite Yonetim Plani, Risk Yonetim Plani, Yayginlastirma Plani, Dederlendirme Stratejisi vb. proje yénetim
dokumanlarinin taslaklarinin hazirlanmasi.

Baslangi¢ Toplantisinda:

- Son tarihlere ve finansal diizenlemelere uyumun saglanmasi icin bir isbirligi anlagmasinin imzalanmasi
- Ortaklarin proje ve Kalite Yonetim Plani ile tanismasi

- Ortaklarin tim Aktivite Paketleri, is yukleri ve zaman ¢izelgeleri hakkinda bilgilendirilmesi.

- Tam ortaklarin gorevlerinin netlestiriimesi

Ulusoétesi Proje Toplantilar:

- Koordinatdr ve sorumlu ortak kuruluslar tarafindan toplanti gindemlerinin ortak hazirlanmasi
- Ortak hazirliklari icin gindemlerin en az bir ay 6nceden dagitiimasi

- Gerektiginde e-posta ve Skype iletisiminin kullanimi

Etkinlik Yonetimi:

- Yedi faaliyet paketi (AP) olusturmak icin proje dncesi ortak anlasmasi

- Her AP'nin belirlenmis bir lideri ve tanimlanmis bir zaman gizelgesi olacak ve bu sayede proje verimliligi en Gst diizeye ¢ikarilacak

- iki kademeli kontrol sistemi:

1- AP liderlerinden koordinatére Uc aylk raporlar

2- Her bir ortagin kendi AP liderine U¢ aylik raporlari

3- AP icindeki gérev durumunu 6zetleyen ve koordinatore ileten AP lider raporu 4- Uygunlugun
saglanmasi icin mali raporlarin t¢ ayda bir incelenmesi

Sorunsuz Isbirliginin Saglanmasi:

1- Proje yoneticisi tarafindan kolaylastirilan ve asagidaki konulara odaklanan dért uluslararasi
toplanti: a- lyi igbirligi

b- Butce kontrolu

c- Zaman ydénetimi

d- Kalan kisimlar icin ilerleme kontrolu ve gorevlerin belirlenmesi

2- Proje yoneticisi tarafindan hazirlanan ve asagidakileri iceren toplanti tutanaklar: a-
Tanimlanmis gérevler

b- Son Tarihler

¢- Sorumlu kuruluslar d- Gorev

performansinin izlenmesi

e- Sonraki toplantida gérev tamamlanmasinin gézden gegirilmesi

fletisim Kanallar::

- Birincil iletisim dili olarak Ingilizce

- Yontemler sunlari igerir:

a- Iki yiiz yiize ve iki cevrimici ulusétesi toplanti b- E-
posta iletisimi

c-Telefon gérusmeleri

d- Bulut depolama (6rnegin Google

Drive) e- Proje Facebook sayfasi

f- Uc aylik ilerleme ve mali raporlar

g- Butce uygulamasi ve ortaklara durum geri bildirimi h-
Degerlendirme anketleri
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Proje yonetimine yonelik bu kapsamli yaklasim, tim ortaklar arasinda net iletisimi, etkin gérev yénetimini ve etkili
is birligini garanti altina alarak, nihai olarak projenin basaril bir sekilde uygulanmasina katkida bulunur.

Projenizin hazirlanmasi, uygulanmasi veya takibi icin Erasmus+ platformlarini kullandiniz mi veya kullanmayi planliyor musunuz? Evet ise, litfen nasil
kullandiginizi aciklayin.

Proje alanlarimizda stratejileri ve en iyi uygulamalari belirlemek igin gesitli cevrimici kaynaklardan yararlanacagiz:

1- EPALE Platformu: Bu Avrupa Birligi platformu, yetiskin 6grenimi icin bir bilgi merkezi gérevi gérerek asagidaki konularda degerli

kaynaklar ve firsatlar sunmaktadir:

* Genglere ve profesyonellere yonelik kariyer rehberligi, danismanlik, egitim ve 6gretim alanindaki stratejileri ve iyi uygulamalari kesfetmek.

* Cevrimici forumlar ve topluluklar araciliiyla diger profesyonellerle baglanti kurun ve deneyimlerinizi paylasin.

* Eylem: Zaten kayitli olan P2, bilgi paylagimi icin EPALE'yi kullanacak ve potansiyel olarak is birligi i¢in bir grup olusturacaktir.
Koordinatdr ve P3, basarili proje onayindan sonra kayit yaptiracaktir. Daha sonra makaleler, bloglar ve proje materyallerinin paylasimi
yoluyla proje bilgilerine katkida bulunacagiz.

2- Avrupa Genglik Portali ve Platformu: Bu platformlar genclik konulari ve politikalariyla ilgili bilgi ve kaynaklar
sunmaktadir.

3- Genglik Wiki: Bu platform genclikle ilgili konularda bilgi tabani gérevi gorerek bilgi alisverisini ve is birligini
kolaylastirmaktadir.

Proje Sonuglarinin Yayginlastiriimasi:
Projemizin ciktilarinin genis kitlelere duyurulmasini saglamak amaciyla asagidaki platformlardan yararlanacagiz:

1- Erasmus+ Proje Sonug Platformu: Asagidaki proje sonuglarini elektronik formatta kamuoyuyla paylasacagiz:
* NEET-BEST Arastirma Calismasi (6zet)

* Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi

* NEET-BEST NEET Gengligi icin Karma Modlu Egitim Programi

* Proje brosurleri

* Proje bulteni (tm dil versiyonlari)

* Web sitesi ve Facebook sayfa erigimi

Bu cevrimigi kaynaklar ve platformlarla aktif olarak etkilesim kurarak sunlari hedefliyoruz:
1- Mevcut bilgi ve en iyi uygulamalardan degerli icgoruler edinin. 2-
Benzer alanlarda calisan diger profesyonellerle baglanti kurun.

3- Proje bulgularimizi ve ¢iktilarimizi daha genis bir kitleye etkili bir sekilde yaymak.

Bu ¢ok yonli yaklasim, projenin yalnizca hedef gruba (NEET gengler) fayda saglamasini degil, ayni zamanda bu kritik alanlardaki daha
genis bilgi tabanina ve profesyonel aga da katkida bulunmasini saglar.
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Lutfen projedeki her ortak kurulusun gérev ve sorumluluklarini agiklayiniz.

Projenin sunulmasindan dnce, ortak kuruluslar asagidaki 7 faaliyet paketini (AP) olusturmayi kabul ettiler ve faaliyet
paketi kuruluslari icin bir takvim ve sorumlu liderler belirlediler:

* AP-1 Ulusotesi Proje Toplantilari (TPM)
- 10/24 Baslama vurusu - sorumlu: P1

- 08/25 2. TPM - sorumlu: P2

-03/26 3. TPM - sorumlu: P3

YUz yuze gerceklesecek ulusotesi proje toplantilari P1, P2, P3 kuruluslari tarafindan organize edilecektir.

* AP-2 NEET-BEST Arastirma Calismasinin Hazirlanmasi "NEET Gencligi icin Destek Tedbirleri Alaninda Onemli Olan Nedir"? -
(10/2024 - 05/2025) lider: P1 / sorumlu: P1-P3

* AP-3 NEET Gengleri icin NEET-BEST Karma Mod Egitim Programinin gelistiriimesi, pilot test ve degerlendirmesi “4.
Sanayi Devrimi Kosullarinda Degisen isgiict Piyasasi icin Temel ve Islevsel Beceriler ve Yeterliliklerin Gelistirilmesi” (09/25
- 07/26) - lider: P3 / sorumlu: P1-P3

* AP-4 Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberinin Olusturulmasi “NEET Gencleri 4. Sanayi Devrimi Kosullarinda isgiici
Piyasasina Nasil Hazirlanir?” - (04/25 - 02/26) lider: P2 / sorumlu: P1-P3

* AP-5 NEET-BEST Kisa Personel Egitim Etkinligi (25/10) - lider: P2 / sorumlu: P1-P3

* AP-6 Paylasim ve Tanitim Faaliyetleri (Yayginlastirma faaliyetleri) - (10/2024 - 08/2026) - lider: P1 / sorumlu: P1-P3
. Bir yayginlastirma planinin gelistiriimesi ve sirekli degerlendirilmesi - sorumlu: P1

. Uc dilde bir web sitesinin olusturulmasi ve siirekli giincellenmesi - sorumlu: P1

. Projenin elektronik brosuruntn g dilli versiyonlarinin hazirlanmasi - sorumlu: P2

. Projenin Facebook sayfasinin olusturulmasi ve strekli gtincellenmesi - sorumlu: P3

. EPALE platformuna katkilar (3x) - sorumlu: P2

. Haber Bulteni (3x) - sorumlu P3

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kuruluslarin cesitli etkinliklerinde proje ve proje sonuglari hakkinda
sunumlarin hazirlanmasi. Sorumlu: P1-P3

Noubh wN =

* AP-7 NEET-BEST Final Calistaylari (26/08) - her ortak tlkede diizenlenecek - lider: P1-P3 / sorumlu: P1-P3 Her ortak
kurum ayrica sunlardan sorumlu olacaktir:

- Koordinatér ile imzalanan s6zlesme kapsamindaki gorevlerin zamaninda ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesi,

- Proje faaliyetlerine kurulus diizeyinde uygun uzmanlarin katihmi ve NEET-BEST Kisa Personel Egitim etkinligi,

- Projenin tim asamalarinda aktif iletisim,

- Projenin faaliyetleri ve sonuglari kapsaminda belirlenen gdrevlerin yerine getirilmesine katihm,

- Katihmcilarin proje faaliyetlerine ve ulusal diizeyde NEET-BEST Final Calistaylarina aktif katimini saglamak,

- NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Mod Egitim Programinin pilot testinde katilimcilarin ve 6gretim goérevlilerinin
aktif katihminin saglanmasi

- P1, P2 ve P3, proje sonuclarinin ulusal dilden/ulusal dile ve ingilizceye cevirilerini saglayacaktir.
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Aktiviteler

Kicuk Olcekli Ortakhgin tim faaliyetleri projeye katilan kuruluslarin ilkelerinde gerceklesmelidir. Ayrica, projenin
hedefleri veya uygulanmasiyla ilgili olarak uygun sekilde gerekgelendirilirse, projede ev sahibi tlkeden katilimcr kurulus
olmasa bile, faaliyetler Avrupa Birligi'nin bir Kurumunun merkezinde de gergeklesebilir.

Asagidaki bolimlerde her proje aktivitesi hakkinda ayrintili bilgi vermeniz istenecektir.

Her bir planlanmis aktivite hakkinda bir battin olarak bilgi vermeniz (6rnegin mekani, siresi vb.), aktivitenin éncu
organizasyonunu tanimlamaniz ve istege bagl olarak diger katilimc organizasyonlari listelemeniz istenir. Oncii organizasyon
genellikle aktiviteyi organize eden organizasyondur. Diger katihmci organizasyonlar, belirli aktiviteye katilacak olan diger tim
proje ortaklaridir. Tahmini aktivite baslangi¢ ve bitis tarihleri uygulama sirasinda degistirilebilir.

Lutfen asagidaki bélime tim planlanmis faaliyetleri ekleyin ve her birine tahsis edilen hibe miktarini belirtin. Toplam miktarin,
talep edilen Proje toplu tutarina esit olmasi gerektigini unutmayin.

- - Etkinlik Hibe miktari
- 5 Tahmini Tahmini L -
Etkinlik Baghgs - A— sure (icinde) tahsis edilen
baslangig tarihi 1tig tarini (giinlen) etklnllk (EUR)
Baslangi¢ Ulusétesi Toplantisi (AP-1) Uclinci 30/10/2024  31/10/2024 2 3 300,00
Ulusétesi Proje Toplantisi (AP-1) Ikinci Ulusétesi 16/03/2026  17/03/2026 2 2 300,00
Proje Toplantisi (AP-1) NEET-BEST Arastirma 12/08/2025  13/08/2025 2 3100,00
Calismasinin Olusturulmasi (AP-2) 01/10/2024  31/05/2025 243 9 400,00
NEET-BEST Gencler icin Karma Modlu Egitim Programi - 4.
Sanayi Devrimi Gercekleri Ortasinda Gelisen Is Piyasasi icin
Temel ve Cok YonlU Beceri ve Yeterlilikleri Gelistirme (AP-3) 01/09/2025  31/07/2026 334 10800,00
Profesiyonel.ler.'lgln I\]EET-I%ES‘T Rehberi: NEET Gengligini 4. 07/04/2025  27/02/2026 327 9 800,00
Sanayi Devrimi'nde Isgulicu Piyasasina Hazirlamak (AP-4)
NEET-BEST Kisa Donemli Personel Egitim Etkinligi (AP-5) 06/10/2025  07/10/2025 2 4700,00
(P:g_lgflm ve Tanitim Faaliyetleri (Yayginlastirma faaliyetleri) 01/10/2024  31/08/2026 700 8 600,00
NEET-BEST Final Calistay! Turkiye (AP-7) NEET-BEST 10/08/2026  10/08/2026 1 5 000,00
Final Calistayi Slovakya - Velky Meder 17/08/2026  17/08/2026 1 3 000,00
1614 60 000,00
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Etkinlik Ayrintilari (Baslangi¢ Ulusotesi Toplantisi (AP-1))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Baghg! Baslangic Ulusoétesi Toplantisi (AP-1)
Mekan Turkiye
Tahmini baslangic tarihi 30/10/2024
Tahmini bitis tarihi 31/10/2024
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Lider Kurulus DERNEGI

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)
Sl g e Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegdi (DEGDER)
(Turkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 3 300,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.
Baslangi¢c Ulusotesi Proje Toplantisi Gindemi:

1- Ortak Kurum ve Bdlgelerin Tanitimi: Her ortak kurum kendi ge¢misini ve temsil ettigi bolgeyi tanitmaktadir.

2- NEET-BEST Projesinin Sunumu: Projenin hedefleri, hedef gruplari, projeye dahil olan ortaklar, proje faaliyetleri ve beklenen sonuclar
dahil olmak Uzere projenin genel gérinimda.
* Proje uygulama plani, takvimi, gérev dagilimi ve finansal yonetim prosedurlerinin detayli sunumu.

3- Yayginlastirma Planinin Tasarlanmasi ve Onaylanmasi: Proje ¢iktilarinin ilgili paydaslara yayginlastiriimasina yénelik
stratejilerin tartisilmasi ve onaylanmasi.

4- Proje Kalite Yonetim Plani: Proje kalitesinin saglanmasi icin iletisim stratejilerinin, ¢catisma ¢6zUm prosedurlerinin, risk
y6netim protokollerinin ve i¢ degerlendirme planinin ana hatlari.

5- Butge ve Finansal Yonetim: Projenin bitce ¢ercevesinin ve finansal yonetim prosedurlerinin agiklanmasi.

6- Isbirligi Anlasmalarinin imzalanmasi: Projeye bagliliklarini pekistirmek amaciyla ortak kurumlar arasinda isbirligi
anlagmalarinin resmen imzalanmasi.

7- Proje Logosunun Onaylanmasi: NEET-BEST girisimini temsil eden proje logosunun sunumu ve onayl. 8- 1. Bilten
Onerisi: Proje ilerlemesini ve giincellemelerini vurgulayan ilk biiltenin icerigi ve dagitimi icin tartisma ve planlama.

9- Arastirma Calismasi Metodolojisinin Hazirlanmasi (AP 3): Faaliyet Paketi 3'te 6zetlendigi gibi NEET-BEST Arastirma Calismasi
"NEET Gencleri icin Destek Tedbirleri Alaninda Neler ise Yariyor" icin metodolojinin gelistirilmesi.

Lokasyon ve Lojistik:

* Kick-off ulusotesi proje toplantisi yiz yize formatta Ankara, Turkiye'de gergeklesecektir.

* Her ortak kurum, bir proje yoneticisi ve genclik ¢alisanlari, danismanlar, 6gretim goérevlileri, mentorlar veya sosyal hizmet gorevlileri gibi iki
uzman tarafindan temsil edilecektir.

* Toplantinin siresinin 2 gun olmasi 6ngérulayor.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?

Ulusotesi proje toplantilarinin hedef grubu, yéneticiler, genclik calisanlari, danismanlar, egitimciler, 6gretim gorevlileri, akil
hocalari ve sosyal hizmet gorevlilerini kapsayan ortak kuruluslardan profesyonellerden olusur. Her Ulusétesi Proje
Toplantisinda (TPM), proje yoneticisi ve iki uzmanin katilimi zorunludur. Bu toplantilar, projenin ylksek standartlarini korumak
icin vazgegilmezdir.

TPM'ler sirasinda, ortaklar karsilikli 6grenmeye katilir ve cesitli profesyonel alanlarda i¢géru alisverisinde bulunurlar. Konular
arasinda NEET genglerinin egitimi, temel ve islevler arasi becerilerin ve yeterliliklerin gelistiriimesi ve video hazirlama yer alir;
bunlarin hepsi ekibin profesyonellesmesini ve 6zellikle NEET gengleri i¢in hizmet kalitesini artirir. Hizmet sunumunu artirmak,
hedef grup arasinda sosyal katihmi artirir, kariyer danismanligi, egitim, yasam boyu 6grenme katihmi ve 21. yuzyihn cagdas
yasam ve is glci piyasasi taleplerine hazirlik icin yiksek motivasyonu tesvik eder.
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Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini agiklayin.

Ulusoétesi proje toplantilari, AP1'den AP7'ye kadar tim etkinlik paketlerini kapsayan kapsamli etkinlikler olarak hizmet
eder. Baslangi¢ YUz yuze ulusétesi proje toplantisi, proje takvimiyle uyumlu olarak proje yénetimine ve AP1 etkinlik
paketine 6zel vurgu yapacaktir.

Bu toplantilar sirasinda, ortaklar cesitli mesleki alanlarda karsilikh 6grenme ve deneyim alisverisinde bulunacaklar. Konular
arasinda NEET genclerinin egitimi, temel ve islevler arasi becerilerin ve yeterliliklerin gelistirilmesi ve video hazirlama yer alyor.
Bu tartismalar, ekibin profesyonellesmesini artirmayi ve 6zellikle NEET gengleri icin hizmet kalitesini iyilestirmeyi amaclyor.

Hizmet sunumunu daha yuksek bir seviyeye cikarmak, hedef grup arasinda sosyal katilimin tesvik edilmesine énemli 6lciide
katkida bulunur. Bu, kariyer danismanligi hizmetleri, egitim, yasam boyu 6grenme katilimi ve 21. yizyilda cagdas yasam ve
isglcl piyasasi taleplerine hazirlik icin artan motivasyonla sonuglanir. Proje hedeflerine ilgili etkinlik paketleri araciligiyla
ulasilmasi, proje belgelerinin ilgili bélimunde ayrintili olarak aciklanmistir.

Faaliyetin beklenen sonuglarini agiklayin.

- Her ulusétesi proje toplantisinin ardindan, seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak icin kapsaml bir kayit
derlenecektir. Bu kayit sunlari icerecektir:

* Gundem: Tartisilacak konularin ana hatlarini belirten énceden dagitiimis toplanti plani.

* Toplanti Tutanaklari: Proje yoneticisi tarafindan hazirlanan, 6nemli noktalari, kararlari ve eylem maddelerini iceren ayrintili notlar. Bu
tutanaklar acikca sunlari belirtecektir:

1- Gorevler: Her eylem maddesi i¢in tanimlanmig sorumluluklar.

2- Son tarihler: Gorevlerin tamamlanmasi gereken tarihler.

3- Sorumlu Kuruluglar: Her gérevi tamamlamakla gérevli kuruluglar.

* Fotograf Belgelemesi: Toplantinin fotograf kaniti. Erasmus+ Finansal El Kitabi ve GDPR diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacaktir.

* Katilima Listesi: Katihmailarin kaydi, asagidakileri icerir:
- Isimler ve baghliklar (yiiz ylize gériismeler igin, katiimailar tarafindan imzalanmalidir).

* Katihm Sertifikalari: Ev sahibi kurulus tarafindan verilecek olan her sertifikada sunlar yer alacaktir:
- Kurulus adi ve logosu

- Erasmus+ ve proje logosu

- Program adi ve proje numarasi

- Katilimcinin adi

- Mekan ve tarih

- Ev sahibi kurulusun yasal temsilcisinin adi, soyadi ve imzasi

Toplanti Oncesi Iletisim:
- Toplantilarin sorunsuz ve verimli ge¢gmesini saglamak icin koordinatdr ve sorumlu ortak kurum asagidaki konularda isbirligi yapacaktir:

* GUndemi hazirlayin: Glindem, ortaklarin hazirlanmasi icin yeterli zaman taniyacak sekilde en az bir ay 6nceden dagitilacaktir.
* {letisimi kolaylastirin: Herhangi bir soru veya endiseyi gidermek icin gerektiginde e-posta ve Skype iletisimi kullanilacaktir.

- Degerlendirme ve izleme:

1- Degerlendirme Anketleri: Her toplantida katiimcilardan geri bildirim toplamak icin anketler kullanilacaktir. Bu geri bildirimler
Ozetlenecek ve analiz edilerek gelecekteki toplantilarda iyilestirilecek alanlar belirlenecektir.

2- Gérev Tamamlama Incelemesi: Her bir sonraki toplantinin basinda, bir énceki toplantida verilen gérevlerdeki ilerleme, hesap

verebilirligin ve zamaninda tamamlanmanin saglanmasi amaciyla incelenecektir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi litfen aciklayin.
1- Seyahat Maliyet Yapisi:

Proje ortaklari, mesafeye dayali seyahat masraflarinin geri 6denmesine yonelik kademeli bir yaklasim belirlediler:
*1-200 km: Katilimci basina, toplanti basina 300 €

*200-1.999 km: Katilimci basina, toplanti basina 700 €

* Ev sahibi kurulus (0 km): Seyahat masrafi geri 6demesi yok

2- Organizasyon Maliyetleri: Ev sahibi kurulus her toplanti i¢in organizasyon maliyetlerini karsilamak tizere 300 € alir.

3- Ekolojik Uygulamalar:
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Projenin gevresel ayak izini en aza indirmek igin ortaklar su konulara éncelik verdi:

- YUz ylze gorismelerde tren veya arag paylasiminin kullaniimasi.

- Mimkin oldugunda gevrimigi toplantilari tercih edin.

- Proje sonuglarinin elektronik ortamda (brostr, bilten, calisma, rehber, program) hazirlanmasi ve dagitilmasi.
- Toplantilarda tekrar kullanilabilir bardaklar kullaniimasi ve siselenmis icecekler yerine su tuketilmesi.

4-Ortak Katkilari:

Her ortak kurulus, asagidakiler de dahil olmak Gzere finansal olmayan kaynaklara katkida bulunacaktir:
- Teknik destek (dizustl bilgisayarlar, PC'ler veya mobil cihazlar)
- Telekomunikasyon hizmet bedelleri

Tahmini Toplam Maliyetler:

Baslangi¢ toplantisi butge dokimu su sekildedir:

P1: Hosting ortagi olarak 300 €

P2: SK'den TR'ye seyahat eden 3 katilimci i¢in 2.100 € P3: Ayni

Ulke icerisinde seyahat eden 3 katihmci i¢in 900 € Toplam: 3.300
€

Bu maliyet bilincine sahip ve ¢evre dostu dnlemleri uygulayarak proje hem mali sorumluluga hem de sirdurdlebilirlige olan baglihgi
gb6stermektedir. Bu yaklagim yalnizca ekolojik ilkelerle uyumlu olmakla kalmayip ayni zamanda diger projeler ve kuruluslar icin de 6rnek

teskil etmektedir.
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Etkinlik Ayrintilari (Ugl’jncij Ulusotesi Proje Toplantisi (AP-1))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Bashgi Uclincl Ulusétesi Proje Toplantisi (AP-1)
Mekan Turkiye

Tahmini baslangic tarihi 16/03/2026

Tahmini bitis tarihi 17/03/2026

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)

Lider Kurulus (Turkiye)

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)
Katihmer Kuruluglar GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Turkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 2 300,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.
3. Ulusotesi Proje Toplantisi Gindemi:

- Gérev Yerine Getirme ve Ortaklik Isbirliginin Gézden Gegirilmesi: Tamamlanan gérevlerin ve devam eden ortaklik isbirliginin
degerlendirilmesi.

- Yayginlastirma Faaliyetleri: Elektronik brosur, proje Facebook sayfasi, EPALE platformuna katki ve 3. Bulten dahil
olmak Uzere yayginlastirma ¢abalarina iliskin gtincellemeler.

- Proje Web Sitesinin Tanitimi: Proje web sitesinin tanitimi ve demosu.

- Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberinin Son Halinin Hazirlanmasi: Rehberin son halinin hazirlanmasi ve ortaklardan gelen geri
bildirimlerin incelenmesi.

- NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programinin Surekli Degerlendirmesi: Egitim programi haziriginin
ilerlemesinin incelenmesi ve surekli degerlendirilmesi.

- Pilot Uygulama icin Degerlendirme Anketlerinin Hazirlanmasi: Pilot uygulama asamasi icin degerlendirme anketlerinin gelistiriimesi ve
planlanmasi.

- Ortak Ulkelerde NEET-BEST Final Calistaylarinin Planlanmasi: Calistay programlari, katilimcilar ve degerlendirme proseddirleri
hakkinda tartisma.

Lokasyon ve Lojistik:

- 3. Ulusotesi Proje Toplantisi yiiz yuze formatta Ankara, Turkiye'de gerceklestirilecektir.

- Her ortak kurum, bir proje yoneticisi ve genglik ¢alisanlari, danismanlar, 6gretim goérevlileri, mentorlar veya sosyal hizmet gérevlileri gibi iki
uzman tarafindan temsil edilecektir.

- Toplantinin 1-2 guin stirmesi bekleniyor.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?

Ulusotesi proje toplantilari (TPM'ler) belirli bir kitleye hizmet edecektir:

1- Ortak kuruluslardaki profesyoneller: Yoneticiler, genglik calisanlari, danismanlar, egitimciler, 6gretim gérevlileri, akil hocalari ve sosyal
hizmet gorevlilerini igerir.

2- Proje Yoneticisi ve Uzmanlar: Bu kisiler tim TPM'lerde duzenli olarak yer alacaktir.

TPM'lerin gerekgesi:

Bu toplantilar projenin yiksek kalitesinin saglanmasi agisindan kritik dneme sahiptir:

- Bilgi aligverisinin kolaylastiriimasi: Ortaklar, asagidakiler de dahil olmak Gzere gesitli mesleki alanlarda birbirlerinin deneyimlerinden 6grenecekler:
* NEET gencligini egitmek

* Gengler i¢in temel ve islevler arasi becerilerin ve yeterliliklerin gelistiriimesi

* {lgi cekici video icerigi olusturma

Isbirliginin Faydalari:

Bu etkilesimler sayesinde ortaklar sunlari basaracaktir:

TR 26/ 64



2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

- Ekiplerinin profesyonellesmesi: Edinilen bilgi ve paylasilan deneyimler, onlarin beceri setlerini ve uzmanliklarini
artiracaktir.

- Genglere yonelik hizmet kalitesinin artmasi: Bu zenginlestirilmis uzmanlik, 6zellikle NEET kategorisindeki zorluklarla karsilasan
genglere daha etkili hizmetler sunulmasina yol agacaktir.

Hedef Kitle Uzerindeki Etkisi:

Proje, ortak kuruluslarin sundugu hizmetlerin kalitesini ytkselterek, hedef grubun sosyal katiimina su sekilde katkida
bulunmaktadir:

- Motivasyonun artirilmasi: Kariyer danismanlik hizmetlerine, egitime ve yasam boyu 6grenme firsatlarina katihmin
artirilmasi.

- Hazirligi gelistirmek: Genglere, 21. ylzyil is piyasasinda hayatta yol almalari ve basarili olmalari icin gerekli beceri ve bilgiyi
kazandirmak.

- Toplumsal katilimi tesvik etmek: Genglerin yasamin cesitli alanlarina aktif olarak katilmalarini saglamak.

Cozum:

Ulusétesi proje toplantilari sadece bir araya gelme degil, ayni zamanda is birligini, bilgi paylasimini ve profesyonel gelisimi tesvik etmek
icin guglu araglar olarak hizmet eder. Bu, nihayetinde bu projenin hizmet kalitesini artirma ve bireyleri gi¢lendirmeye
odaklanmasindan en ¢ok faydalanacak olan NEET gencleri icin daha iyi destek ve iyilestirilmis yasam beklentileri anlamina gelir.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

Ulusétesi proje toplantilari, projenin basarisi icin olmazsa olmaz olan kesisen faaliyetlerdir.

3. Ulusétesi Proje Toplantisi'nin odak noktasi, projenin énceden belirlenmis takvimine uygun olarak AP 3, AP 4, AP 6 ve AP
7 faaliyet paketleri olacak.

Bu toplantilar sirasinda, ortaklar cesitli profesyonel alanlarda icgdruler paylasarak isbirlikci 6grenmeye katilacaklardir.
Tartismalar, NEET genclerinin egitimi, temel becerilerin ve yeterliliklerin gelistirilmesi ve video hazirlama teknikleri gibi
konulari kapsayacaktir. Bu uzmanlik aligverisi, ekibin profesyonellesmesini destekleyecek ve 6zellikle NEET gengleri igin
hizmet kalitesini artiracaktir.

Hizmet sunumunu daha ytksek bir standarda yikseltmek, hedef grup arasinda sosyal katimi tesvik etmek icin ¢ok
6nemlidir. Bu, kariyer danismanhgi, egitim arayislari, yagsam boyu 6grenme katilimi ve 21. ylGzyil isglict piyasasinin ve
genel olarak yasamin dinamik taleplerine hazirlik i¢in artan motivasyonu tesvik etmeyi icerir.

Her bir faaliyet paketine bagl proje hedefleri, proje dokimantasyonunun ilgili bélimunde titizlikle 6zetlenerek,
ortaklarin ¢cabalarinin basarili proje sonuglarina dogru yonlendirilmesini saglar.

Faaliyetin beklenen sonuclarini aciklayin.

Seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla, her ulusétesi proje toplantisi (TPM) icin asagidaki dokiimantasyon 6zenle
hazirlanacaktir:

1- Gindem: Gorisme konularinin 6nceden dagitilmis taslagi.

2- Toplanti Tutanaklari: Proje yoneticisi tarafindan hazirlanan, dnemli noktalari, kararlari ve eylem maddelerini kapsayan ayrintili notlar. Bu
tutanaklar agik¢a sunlari belirtecektir:

- Gorevler: Her eylem maddesi i¢in tanimlanmis sorumluluklar.

- Son Tarihler: Goérevlerin tamamlanmasi gereken tarihler.

- Sorumlu Kuruluslar: Her goérevi tamamlamakla goérevli kuruluslar.

3- Fotograf Belgeleri: Erasmus+ Finansal El Kitabi ve GDPR duzenlemelerine uygun olarak hazirlanmis toplantiya ait
fotograf kaniti.

4-Katilimci Listesi: Katihmcilarin kaydi, asagidakileri igerir:

- Isimler ve bagliliklar

- Imzalar (yliz yiize gériismeler icin)

- Katilm Sertifikalari: Ev sahibi kurulus tarafindan her katilimci icin verilir ve sunlari icerir:
- Kurulus adi ve logosu

- Erasmus+ ve proje logosu

- Program adi ve proje numarasi

- Katihmcinin adi ve soyadi

- Mekan ve tarih
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- Ev sahibi kurulusun yasal temsilcisinin adi, soyadi ve imzasi.

Toplantilarin sorunsuz ve verimli gegmesini saglamak igin koordinatdr ve sorumlu ortak kurum asagidaki konularda isbirligi yapacaktir:

- GUndemi hazirlayin: Gindem, ortaklarin hazirlanmasi igin yeterli zaman taninarak en az bir ay 6nceden dagitilacaktir.
- Iletisimi kolaylastirin: Herhangi bir soru veya endiseyi gidermek icin gerektiginde e-posta ve Skype iletisimi kullanilacaktir.
Surekli Iyilestirmeyi Tesvik Etmek:

- Degerlendirme Anketleri: Her toplantida katihmcilardan geri bildirim toplamak icin anketler kullanilacaktir. Bu geri bildirimler
Ozetlenecek ve analiz edilerek gelecekteki toplantilarda iyilestirilecek alanlar belirlenecektir.

- Gérev Tamamlama Incelemesi: Her bir sonraki toplantinin basinda, hesap verebilirligin ve zamaninda tamamlanmanin saglanmasi
amaciyla bir 6nceki toplantida atanan gorevlerdeki ilerleme incelenecektir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi lutfen aciklayin.

1- Seyahat Masraflar:

Mesafeye baglh olarak ortaklar sunlari alacaktir:

* Katimci basina toplanti basina 300 € (1-200 km)

* Katimci basina toplanti basina 700 € (200-1.999 km)
* Katimci basina 0 € (ev sahibi kurulus)

2- Organizasyon Maliyetleri: Ev sahibi kurulus toplanti basina 300 € alir.
3- Ekolojik Uygulamalar:

* Seyahat: Yz ylze gorismelerde tren veya arac paylasimina éncelik verilmesi.
* Materyaller: Proje sonuglarinin elektronik veya ¢evrimigi versiyonlarinin (brostirler, haber bultenleri, calisma, rehber, program) kullaniimasi.
* Toplantilar: Tekrar kullanilabilir bardaklar kullanmak ve siselenmis icecekler yerine suya glivenmek.

Her ortak kurulus, asagidakiler de dahil olmak Gzere finansal olmayan kaynaklara katkida bulunacaktir:
* Teknik destek (diziistu bilgisayarlar, PC'ler veya mobil cihazlar)
* Telekominikasyon hizmet bedelleri

* 3. Toplantinin Tahmini Toplam Maliyeti:

- P1: Ayni Ulke icerisinde seyahat edecek 2 katilimci i¢in 600 €
- P2: SK'dan TR'ye seyahat edecek 2 katilimcr icin 1.400 €

- P3: Hosting ortagi olarak 300 €

Toplam: 2.300 €

Bu kademeli seyahat maliyeti sistemi ve ekolojik uygulamalara odaklanma, projenin hem mali sorumluluga hem de
cevresel strdurulebilirlige olan bagliigini gostermektedir. Ek olarak, ortak katkilari projenin maliyet etkinligini daha da
artirmaktadir. Bu énlemleri uygulayarak proje, kaynaklarin verimli kullanimini ve bitgenin sorumlu bir sekilde
yonetilmesini saglarken diger projeler ve kuruluslar igin bir 6rnek teskil etmektedir.
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Etkinlik Ayrintilari (ikinci Ulusétesi Proje Toplantisi (AP-1))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Baghg! ikinci Ulusétesi Proje Toplantisi (AP-1)

Mekan Slovakya

Tahmini baslangig tarihi 12/08/2025

Tahmini bitis tarihi 13/08/2025

Lider Kurulus Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)
Katihmcr Kuruluslar o o
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 3100,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.
Lokasyon ve Lojistik:

- 2. Ulusoétesi proje toplantisi Slovakya Cumhuriyeti'nin Velky Meder kentinde yiz ylze formatta gerceklestirilecektir.

- Her ortak kurum, bir proje yoneticisi ve genglik ¢alisanlari, danismanlar, 6gretim goérevlileri, mentorlar veya sosyal hizmet gérevlileri gibi iki
uzman tarafindan temsil edilecektir.

- Toplantinin 1-2 guin stirmesi bekleniyor.

Yiiz yiize bir toplanti olmasi nedeniyle bu etkinlik ortaklar arasindaki iletisimin ana kaynagi olacaktir. icerigi sunlari
icerecektir:

1- Proje y6netimi ve uygulama konulari, érnegin;

- zamanlama

- bltceleme

- kalite standartlari

- risk yonetimi

- degerlendirme metodolojileri

- uyusmazlik ¢ézimu

- yayginlastirma faaliyetleri

- iletisim ve isbirliginin kalitesi

2- Her AP hakkinda ortaklarin sunumlari, bu sunumlarda sunlari belirtiyorlar:

- is yukd tamamlandi
- zorluklarla karsilasildi
- faaliyet planlarina gore kalan isler

3- Her AP icin Mevcut Durum ve Kalan Calisma Hakkinda Tartisma

- Karsilasilan zorluklara yonelik ¢dzimler

- Gerekirse gorevlerin analizi ve yeniden dagitimi

- AP-2 Arastirma Calismasinin sonuglari ve etkileri Gzerine tartisma

- Her bir faaliyetten elde edilen dederlendirme sonuclarinin analizi

- TUm proje sonuglarinin kalitesinin saglanmasi

- Tamamlanmis AP-2 Arastirma Calismasinin ortak dillere ve ingilizceye terciimesi

4- Toplanti sonrasinda atilacak sonraki adimlarin ve beklentilerin, takip eylemleri ve iletisim planlarinin netlestiriimesi.

Genel olarak, ikinci proje toplantisi ilerlemeyi degerlendirmek, zorluklari ele almak ve proje hedef ve amaglariyla uyumu saglamak
icin kritik bir kontrol noktasi gorevi gorur.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?
Ulusotesi proje toplantilari (TPM'ler) belirli bir kitleye hizmet edecektir:
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1- Ortak kuruluslardaki profesyoneller: Yoneticiler, genglik calisanlari, danismanlar, egitimciler, 6gretim gorevlileri, akil hocalari ve sosyal
hizmet gorevlilerini igerir.
2- Proje Yoneticisi ve Uzmanlar: Bu kisiler tim TPM'lerde dizenli olarak yer alacaktir.

TPM'lerin gerekgesi:
Bu toplantilar projenin ylksek kalitesinin saglanmasi agisindan kritik Sneme sahiptir:

- Bilgi alisverisinin kolaylastiriimasi: Ortaklar, asagidakiler de dahil olmak Gzere gesitli mesleki alanlarda birbirlerinin deneyimlerinden 6grenecekler:
* NEET gengligini egitmek

* Gengler icin temel ve islevler arasi becerilerin ve yeterliliklerin gelistiriimesi

* {lgi cekici video icerigi olusturma

Isbirliginin Faydalar::
Bu etkilesimler sayesinde ortaklar sunlari basaracaktir:

- Ekiplerinin profesyonellesmesi: Edinilen bilgi ve paylasilan deneyimler, onlarin beceri setlerini ve uzmanliklarini
artiracaktir.

- Genglere yonelik hizmet kalitesinin artmasi: Bu zenginlestirilmis uzmanlik, 6zellikle NEET kategorisindeki zorluklarla karsilasan
genglere daha etkili hizmetler sunulmasina yol agacaktir.

Hedef Kitle Uzerindeki Etkisi:

Proje, ortak kuruluslarin sundugu hizmetlerin kalitesini ytkselterek, hedef grubun sosyal katiimina su sekilde katkida
bulunmaktadir:

- Motivasyonun artirilmasi: Kariyer danismanlik hizmetlerine, egitime ve yasam boyu 6grenme firsatlarina katihmin
artirilmasi.

- Hazirligi gelistirmek: Genglere, 21. ylzyil is piyasasinda hayatta yol almalari ve basarili olmalari icin gerekli beceri ve bilgiyi
kazandirmak.

- Toplumsal katilimi tesvik etmek: Genglerin yasamin cesitli alanlarina aktif olarak katilmalarini saglamak.

Cozum:
Ulusétesi proje toplantilari sadece bir araya gelme degil, ayni zamanda is birligini, bilgi paylasimini ve profesyonel gelisimi tesvik etmek
icin guglu araglar olarak hizmet eder. Bu, nihayetinde bu projenin hizmet kalitesini artirma ve bireyleri gii¢lendirmeye

odaklanmasindan en ¢ok faydalanacak olan NEET gencleri icin daha iyi destek ve iyilestirilmis yasam beklentileri anlamina gelir.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

TPM-2, proje hedeflerine ulasiimasina cesitli sekillerde yardimci olmakta énemli bir rol oynayacaktir:

1- Isbirligi ve Koordinasyon: Toplanti, proje ekibi liyeleri ve ortak kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
kolaylastiracak, herkesin projenin hedef ve amaglariyla uyumlu olmasini saglayacaktir.

2- llerleme Incelemesi: Son toplantidan bu yana proje hedeflerine ulasma yéniinde kaydedilen ilerlemenin gdzden gecirilmesi, basari
saglanan alanlarin veya ele alinmasi gereken zorluklarin belirlenmesi firsati saglayacaktir.

3- Problem Cozme ve Karar Verme: Toplanti, proje hedeflerine dogru ilerlemeyi engelleyen zorluklarin veya engellerin belirlenmesine,
ekibin ¢6zumler tzerinde ortaklasa beyin firtinasi yapmasina ve bunlarin Ustesinden nasil gelinecegine dair bilingli kararlar almasina

olanak taniyacaktir.

4- Kaynak Tahsisi: Toplanti, proje faaliyetlerini ve zaman cizelgelerini gériserek, zaman, bitge ve personel de dahil olmak tizere kaynaklarin
proje hedeflerine ulasiimasini destekleyecek sekilde etkili bir sekilde tahsis edilmesini saglamaya yardimci olacaktir.

5- Gelecekteki Faaliyetlerin Planlanmasi: Toplanti, projenin gelecekteki faaliyetlerinin planlanmasi ve bunlarin projenin genel
hedeflerine ulasiimasina katkida bulunacak sekilde stratejik olarak tasarlanmasi igin bir platform gorevi gorecektir.

6- izleme ve Degerlendirme: Toplanti, ilerleme, zorluklar ve ¢éziimler hakkindaki tartismalar yoluyla devam eden izleme ve
degerlendirme cabalarini destekleyerek proje ekibinin stratejilerinin etkinligini degerlendirmesine ve hedeflere ulasma yolunda

ilerlemek icin gerektiginde ayarlamalar yapmasina olanak tanir.

Genel olarak, ikinci proje toplantisi proje yasam déngiisiinde dnemli bir kilometre tasi gérevi gérerek faaliyetlerin yiritilmesini saglamaya yardimci olur.
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Hedeflerle uyumlu, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanildigi ve NEET genclerinin yasamlarinda anlamli bir etki yaratma yéninde ilerleme saglandigi bir
egitim programidir.

Faaliyetin beklenen sonuglarini agiklayin.
ikinci TPM'nin beklenen sonuglari sunlardir:

- NEET genglerini desteklemeye iliskin belirlenen zorluklari ele almak ve proje faaliyetlerini ilerletmek icin gérevleri, sorumluluklari ve zaman
cizelgelerini ana hatlariyla belirten net eylem planlarinin gelistiriimesi.

- Proje ekibi tyeleri ve ortak kuruluslar arasindaki is birligi ve iletisimin glgclendirilmesi, proje hedefleri ve bunlara

ulagma stratejileri konusunda ortak bir anlayisin olusturulmasi.

- Proje faaliyetlerinin uygulanmasinda karsilasilan zorluklarin veya engellerin olasi ¢dzimlerinin belirlenmesi ve
tartisilmasi, bilingli karar alma ve sorun ¢6zmeye yol acar.

- Toplanti sirasinda gérisilen herhangi bir ayarlama veya degisikligi yansitacak sekilde proje calisma planinin revizyonu veya

iyilestirilmesi, proje hedefleri ve zaman cizelgeleriyle uyumun saglanmasi.

- Devlet kurumlar, STK'lar, toplum gruplari ve egitim kurumlari da dahil olmak tizere kilit paydaslarla etkilesimin artirilmasi, onlarin NEET
genglerinin ihtiyaclarinin kargilanmasinda katihmlarinin ve desteklerinin tesvik edilmesi.

- Katihmcilar arasinda proje hedefleri, amacglari ve stratejileri konusunda daha fazla netlik ve fikir birligi olusmasi, faaliyetlerin

bundan sonra daha etkili bir sekilde uygulanmasini saglar.

- Proje hedeflerine ve sonuglarina yonelik ilerlemeyi degerlendirmek icin temel performans géstergelerinin (KPI) ve dederlendirme kriterlerinin belirlenmesi
de dahil olmak Uzere izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin glclendirilmesi.

- Proje ekibi tyelerinin ve ortaklarinin isbirligi, bilgi paylasimi ve beceri gelistirme firsatlari aracihiyla giclendirilmesi,
proje hedeflerine daha etkili bir sekilde katkida bulunmalarinin saglanmasi.

Sonug olarak, ikinci proje toplantisinin, proje faaliyetlerinin basarili bir sekilde uygulanmasina ve NEET genclerinin desteklenmesi, sosyal
icerme ve ekonomik katilimlarinin tesvik edilmesi hedeflenen proje hedeflerine ulagiimasina katkida bulunacak somut ¢iktilarla
sonug¢lanmasi beklenmektedir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi litfen aciklayin.

1- Seyahat Masraflari:

Mesafeye bagli olarak ortaklar sunlari alacaktir:

* Katilimcr basina toplanti basina 300 € (1-200 km)

* Katilimcr basina toplanti basina 700 € (200-1.999 km)
* Katilimci basina 0 € (ev sahibi kurulus)

2- Organizasyon Maliyetleri: Ev sahibi kurulus toplanti basina 300 € alir.
3- Ekolojik Uygulamalar:

* Seyahat: YUz ylze gorismelerde tren veya arag paylasimina oncelik verilmesi.
* Materyaller: Proje sonuglarinin elektronik veya gevrimici versiyonlarinin (brosurler, haber bultenleri, calisma, rehber, program) kullaniimasi.
* Toplantilar: Tekrar kullanilabilir bardaklar kullanmak ve siselenmis icecekler yerine suya giivenmek.

Her ortak kurulus, asagidakiler de dahil olmak Uzere finansal olmayan kaynaklara katkida bulunacaktir:
* Teknik destek (dizlstu bilgisayarlar, PC'ler veya mobil cihazlar)
* Telekomunikasyon hizmet bedelleri

* 3. Toplantinin Tahmini Toplam Maliyeti:

- P1: TR'den SK'ye seyahat eden 2 katihmci icin 1.400 €
- P2: Hosting ortagi olarak 300 €

- P3: TR'den SK'ye seyahat eden 2 katiimci igin 1.400 €
Toplam: 3.100 €

Bu kademeli seyahat maliyeti sistemi ve ekolojik uygulamalara odaklanma, projenin hem mali sorumluluga hem de
cevresel surdurulebilirlige olan baghhgini géstermektedir. Ek olarak, ortak katkilari projenin maliyet etkinligini daha da
artirmaktadir. Bu énlemleri uygulayarak proje, kaynaklarin verimli kullanimini ve but¢enin sorumlu bir sekilde
yo6netilmesini saglarken diger projeler ve kuruluslar icin bir 6rnek teskil etmektedir.
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Etkinlik Ayrintilari (NEET-BEST Arastirma Calismasinin (AP-2) Olusturulmasi)

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Bashg! NEET-BEST Arastirma Calismasinin (AP-2) olusturulmasi
Mekan Turkiye
Tahmini baslangictarihi 01/10/2024
Tahmini bitis tarihi 31/05/2025
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT

Lider Kurulus DERNEGI

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)
Sl g e Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegdi (DEGDER)
(Turkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 9400,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.
Faaliyet Ozeti:

- Lider Ortak: P1

- Katilimci Ortaklar: P1, P2, P3

- Genel Hedef: NEET genclerini kariyer rehberligi, danismanlik ve egitim programlari araciligiyla desteklemeye iliskin etkili
stratejileri, en iyi uygulamalari ve ortak zorluklari belirlemek.

Alt Faaliyetler:

1- Metodoloji Gelistirme: P1, asagidakileri ana hatlariyla belirten bir arastirma metodolojisi olusturacaktir:
- Veri toplama yontemleri (6rnegin, masa basi arastirmasi, uzman danismanliklari)
- Ilgili zorluklari, iyi uygulamalari ve basari faktérlerini belirlemeye yonelik stregler.

2- Veri Toplama ve Analizi:
- Ortaklar asagidaki konularda bilgi toplayacaklardir:

* Tarkiye ve Slovakya (TR & SK) isgUicu piyasalarindaki mevcut durumlar, egilimler, zorluklar ve firsatlar
* Masa basi arastirmalari ve profesyonellerle yapilan istisareler yoluyla potansiyel faydali uygulamalar.

- Her ortak bulgularini 6zetleyen bir raporu P1'e sunacaktir.

- P1 daha sonra verileri bir araya getirecek, analiz edecek ve sentezleyecektir.

3-Stratejilerin ve En Iyi Uygulamalarin Belirlenmesi:

- Arastirma bulgularina dayanarak, ortaklar asagidakileri belirlemek igin is birligi yapacaklardir:

- NEET gengleri icin ylksek kaliteli hizmetlerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve surdirilmesine yonelik stratejiler.

- Kariyer rehberligi, danismanligi ve egitim programlarinda Turkiye ve Giiney Kore genelindeki en iyi uygulamalar.
- Bu alanlarda karsilasilan ortak zorluklar ve firsatlar.

4- Arastirma Calismasi Gelistirme:

P1, arastirma calismasinin son versiyonunu ve "Ne ise Yariyor..." baslikli 5 sayfalik bir &zetini olusturacaktir. Bu ézet sunlari
Ozetleyecektir:

- Arastirma sirasinda karsilasilan ilham verici deneyimler.

- TR ve SK genelinde tespit edilen ortak zorluklar.

- Bu zorluklarin Ustesinden gelmeye yonelik dneriler.

- Sonraki faaliyetleri (AP 3 ve 4) desteklemek amaciyla sonuglar ve 6neriler hazirlanacaktir.

5-Arastirma calismasinin 5 sayfalik 6zeti cevrimici olarak, potansiyel olarak EPALE platformunda yayinlanacaktir.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?

Dogrudan hedef grup: NEET gengligi

Dolayl Hedef Gruplari:
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Bu etkinlik, 6ncelikle arastirma bulgularini ve énerilerini NEET genclerine yonelik desteklerini iyilestirmek icin kullanacak
cesitli paydaslardan olusan dolayli bir hedef gruba fayda saglar. Bu paydaslar sunlari icerir:

Profesyonel Kadro:
- Genglik calisanlari

- Danismanlar

- Egitimciler

- Ogretim Gorevlileri

- Mentorlar

- Sosyal hizmet gorevlileri

Kuruluslar:

- Egitim kurumlar

- Sivil toplum kuruluslari (STK'lar)
- Calisma ofisleri

- Desteklenen istihdam ajanslari
- Projedeki ortak kuruluslar

- isverenler

- Sosyal girisimler

- Mesleki érgutler

- NEET genclerine danismanlik ve tavsiye hizmeti saglayan kuruluslar
- Yerel yetkililer

Profesyonel Personelin Katihmi:

1- Arastirma Calismasinin Hazirlanmasi: Her ortak kurulustan iki profesyonel personel (toplam 6 kisi) arastirma calismasinin hazirlanmasina katkida
bulunacaktir; bu katki potansiyel olarak su sekilde olacaktir:

- En iyi uygulama 6rneklerinin belirlenmesi ve paylasiimasi.

- Veri toplama veya analizine katkida bulunmak.

2- Yayginlastirma Faaliyetleri: Her ortak kurulustan en az iki profesyonel personel (toplamda en az 6) arastirma ¢alismasinin
yayginlastirilmasina dahil edilecektir; bunun icin:

- Atdlye calismalari veya sunumlar dizenlemek.

- Arastirmanin gevrimici platformlar veya yayinlar araciligiyla paylasiimasi.

Daha Genis Bir Kitleye Ulagmak:

Proje dogrudan profesyonel kadroyla etkilesim halindeyken, asagidaki stratejiler araciligiyla daha genis hedef kitleye (digerlerine) de ulasacaktir:

- Ortak Aglar: Mevcut baglantilari kullanarak ilgili kuruluslari belirlemek ve onlara ulasmak.
- GDPR uyumlu listeler: Her ortak kurulus, kurulusun adi, adresi, e-posta adresi vb. dahil olmak tzere 30 ilgili
kurulustan olusan bir liste hazirlayacaktir.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

Etkinlik 2 (AP 2), sonraki proje etkinliklerinin temeli olarak hizmet edecek 6nemli bir kaynak olan NEET-BEST Arastirma Calismasini olusturmaya
odaklanmaktadir. Bu arastirma, asagidakilere iliskin degerli icgoriler saglayacaktir:

- GUncel durumlar ve egilimler: Ozellikle Dérdinci Sanayi Devrimi baglaminda isglicu piyasasi manzaralari
konusunda ortak tlkelere iliskin gincel bilgiler.

- En iyi uygulamalar: Cesitli baglamlarda NEET genglerini desteklemeye yonelik basarili yaklasimlara drnekler.

- Etkili stratejiler: NEET genglerinin refahini ve firsatlarini iyilestirmeye yoénelik stratejiler.

- Destekleyici faktorler: NEET genclerine yonelik etkili destege katkida bulunan 6nemli faktorlerin belirlenmesi.

Faydalar:

- Gelecekteki faaliyetlere bilgi saglar: Arastirma bulgulari, NEET-BEST Profesyoneller Rehberi ve NEET Gengligi icin
NEET-BEST Karma Mod Egitim Programinin gelistiriimesine dogrudan bilgi saglayacaktir.

- Mesleki becerileri gelistirir: Guncel bilgi ve en iyi uygulamalari saglayarak arastirma, NEET genclerle calisan profesyonellerin
becerilerinin gelistiriimesine katkida bulunacaktir.

- Profesyonelleri gtiglendirir: Profesyonelleri gerekli bilgi ve araclarla donatmak, onlarin sunlari sunmalarini saglar:

* Daha kaliteli kariyer rehberligi ve danismanligi: Gelisen is guicti piyasasindaki NEET genglerinin &zel ihtiyaclarina gore tasarlanmistir.
* Etkili egitim: NEET genclerinin bilgi ve beceri eksikliklerini gidermek, onlari 21. ytzyilda basariya hazirlamak.
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- NEET genclik sonuglarini iyilestirir: Projenin nihai amaci:
* NEET genclerinin temel ve islevler arasi yeterliliklerini artirarak is piyasasinda daha rekabetci olmalarini saglamak.
* NEET genclerinin surekli gelisimini destekleyerek yasam boyu 63renme ve rehberlik firsatlarini tesvik etmek.

Genel olarak AP 1, paydaslara NEET gengligini etkili bir sekilde desteklemek ve 21. yuzyilin degisen ortaminda yol
almalarini saglamak icin gerekli bilgi ve kaynaklari saglamada kritik bir rol oynamaktadir.

Faaliyetin beklenen sonuglarini agiklayin.
Ana Sonug:

NEET-BEST Arastirma Galismasi: "NEET Gengligi icin Destek Tedbirleri Alaninda Onemli Olan Nedir?" Bu arastirma, NEET gencliginin isgiici
piyasasina entegrasyonunu desteklemek icin basarili mekanizmalari analiz edecek ve sunlara odaklanacaktir:

- Ulke Raporlari: Tiirkiye (TR) ve Slovakya (SK) isglicti piyasalarindaki mevcut durumu, egilimleri, zorluklari ve firsatlari analiz
eder. Bunlara sunlar dahildir:

1- Her iki tlkedeki NEET genglerinin mevcut durumu. 2-

NEET icin mevcut destek énlemleri.

3- Istihdam edilebilirligi ve istihdam destegini artirmaya yénelik aktif isglict piyasasi énlemleri.

- AB ve Ulusal lyi Uygulamalar: Avrupa Birligi (AB) ve Tlrkiye genelinde, hem AB hem de ulusal tye devlet diizeylerinde
basarili politikalarin ve uygulamalarin incelenmesi.
- Destekte Onemli Faktérler: Hem TR hem de SK'da NEET genclerine yénelik etkili destege katkida bulunan énemli faktérlerin belirlenmesi.

- Proje kapsaminda gelecekteki faaliyetlerin gelistiriimesine 1sik tutacak ulusétesi sonuglar ve éneriler.
- Ortak kuruluslar arasinda en iyi uygulamalara iliskin bilgi ve farkindaligin artiriimasi.

Yayginlastirma Stratejisi:

- Tam Ingilizce Rapor: NEET-BEST Arastirma Calismasinin tamami Ingilizce olarak sunulacak ve sonraki proje ¢iktilari iin bir
kaynak gOrevi gorecektir.

- 5 Sayfalik Ozet: Arastirma calismasinin 5 sayfalik dzeti Tiirkce ve Slovakca (TR ve SK) dillerine cevrilecektir.

- Ulusal Dagitim: Bu terciime edilmis 6zet su sekilde olacaktir:

* {|qili Ulkelerdeki ilgili paydaslarla paylasilir.

* Proje web sitesinde ve Facebook sayfasinda ¢evrimici olarak yayinlanmistir.

- Uluslararasi Dagrtim: 5 sayfalik ézet (ingilizce) uluslararasi kitleye su sekilde sunulacaktir:
* Erasmus+ platformu

* EPALE platformu

Genel olarak, AP-2 temel arastirma ¢alismasini sunar ve bulgularin hem ulusal hem de uluslararasi kitlelere ulagmasini
saglamak icin kapsaml bir yayim plani olusturur. Bu etkinlik, bilgi ve en iyi uygulamalari paylasarak, NEET'i gliclendirmeyi
amaglayan sonraki proje ¢abalari icin temel olusturur.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi lGtfen aciklayin.
Seffaflik ve adaleti saglamak icin proje koordinatori AP-2 bitgesini su sekilde belirledi:

- Veri Toplama: Ortak kuruluslar, kendi tlkelerindeki ilgili pozisyonlar (arastirmacilar ve teknik personel) icin ortalama
aylik toplam Ucret maliyetine (sosyal guvenlik ve saglik sigortasi dahil) iliskin veri sagladilar.
- Dogrulama: Elde edilen veriler dogrulugundan emin olmak icin ¢evrimici olarak kamuya acik kaynaklarla capraz kontrol edildi.

Ucret Maliyetleri:

Gunluk toplam Ucret maliyetleri her tlkedeki ortalama aylik Gcret ve aylik standart calisma saatleri esas alinarak
hesaplanmistir:

Hindi:
- Arastirmaci: Gunluk 80 €
- Teknik personel: GUnlik 69 €

Slovakya:
- Arastirmaci: Gunluk 80 €
- Teknik personel: GUnlik 69 €

AP-2 kapsaminda her bir ortak kurulusa (P1, P2, P3) tahsis edilen hibe tutari, toplam UGcret maliyetlerini hesaba katar.
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Faaliyetin tamamlanmasi icin gerekli personel, teknik personel ve arastirmacilar dahil.

AP-2'ye tahsis edilen hibe tutari: 9.400 EUR AP-2
kapsamindaki kuruluslara tahsis edilen hibe tutari:
* P1 - 3.400 Avro

* P2 -3.000 Avro

* P3 -3.000 Avro

Ortak Katkilari:

Her ortak kurulus, asagidakiler de dahil olmak Gzere finansal olmayan kaynaklara katkida bulunacaktir:
- Ofis malzemeleri

- Toplanti odalari

- Teknik ekipmanlar (PC'ler, telefonlar)

- Telekomunikasyon hizmet bedelleri

Cevre Dostu:

- NEET-BEST Arastirma Calismasi elektronik ortamda hazirlanacak, yayinlanacak ve dagitilacaktir.

Genel olarak AP-2, asagidaki sekilde hem maliyet etkinliine hem de ¢evresel sorumluluga olan baghhgini géstermektedir:

- Seffaf bir butce hesaplama metodolojisinin uygulanmasi.

- Toplantilar ve kaynak paylasimi iin ¢evrimici platformlarin kullaniimasi.

- Elektronik materyaller aracihgiyla fiziksel kaynaklara olan ihtiyacin en aza indirilmesi.
Ayrica, ortak katkilari projenin finansal strdurulebilirligini daha da artirir.
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Etkinlik Ayrintilari (Gengler icin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programi - 4. Sanayi Devrimi

Gergekleri Ortasinda Gelisen Is Piyasasi icin Temel ve Cok Yonlii Beceri ve Yeterlilikleri Gelistirme
(AP-3))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

NEET-BEST Gencler icin Karma Modlu Egitim Programi - 4.
Sanayi Devrimi Gercekleri Ortasinda Gelisen Is Piyasasi icin

Etkinlik Bashg Temel ve Cok YOnlU Beceri ve Yeterlilikleri Gelistirme (AP-3)
Mekan Tarkiye

Tahmini baslangic tarihi 01/09/2025

Tahmini bitis tarihi 31/07/2026

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)

Lider Kurulus (Trkiye)

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)

Katiimer Kuruluglar GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)
Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 10 800,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.

Lider Ortak: P3

Katilimci Ortaklar: P1, P2, P3

Hedef: NEET genglerine is piyasasinda yol almalari ve kariyer hedeflerine ulagsmalari icin gereken bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla
kapsamli bir egitim programi gelistirmek ve pilot testini yapmak.

Alt Faaliyetler:

1- MUfredat Gelistirme:
- Programin pedagojik hedeflerini tanimlayin.
- Egitim modullerinin yapisini ve icerigini olusturmak.

2-Egitim Programi Olusturma:

- Her modul icin asagidakileri iceren icerik gelistirin:
* Kisa egitim videolari

* Kisa teorik girigler

* Bilgi degerlendirmesi icin sinavlar

* Edinilen bilgilerin uygulamaya gegirilmesine yonelik pratik etkinlikler

3- Ceviri:
- NEET Gengligi i¢cin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programinin tamamini tim ortak kuruluslarin dillerine
cevirmek.

4- Katihmci Seg¢imi ve Pilot Uygulama:

- Her ortak kurulus:

* Pilot programa katilacak 10-15 NEET gencini segin.
* Egitim programinin pilot uygulamasini yapmak.

5- Degerlendirme ve lyilestirme:

- Asagidakiler icin degerlendirme anketleri gelistirin ve tercime edin:

* Katilimcilar (beceri ve yeterlilik gelisiminin degerlendirilmesi)

* Genglik ¢alisanlari (icerik ve uygulanabilirligin degerlendirilmesi)

* Degerlendirme verilerini analiz edin ve tum paydaslardan geri bildirim toplayin.

* Toplanan geri bildirimler dogrultusunda egitim programini netlestirin ve son haline getirin.

6- Sonuglandirma:
- Geri bildirimleri bir araya getirin ve NEET Gengligi igin NEET-BEST Karma Mod Egitim Programini sonlandirin.

Beklenen Sonuglar:
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- NEET Gengligi icin kapsamli ve ilgi cekici bir NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programi, bircok dile gevrildi.

- Programin NEET genglerle pilot olarak uygulanmasiyla elde edilen degerli bilgiler, programin etkinligini ve alakaliigini garanti altina ald.
- NEET geng katihmcilarin bilgi, beceri ve 6zglvenlerinin artiriimasi, kariyer hedeflerini takip etmeleri konusunda
guglendirilmeleri.

Genel olarak AP 3, NEET genglerinin is giciine basarili bir sekilde gecis yapmalari ve potansiyellerinin tamamina ulasmalari igin ihtiyag duyduklar
araglari saglamada 6énemli bir rol oynamaktadir.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?

Dogrudan Hedef Grup: NEET Gengligi
- Bu faaliyet, NEET gencligi icin NEET-BEST Karma Mod Egitim Programinin pilot test ve degerlendirmesine dogrudan
30-45 NEET geng katilimciyi (ortak kurulus basina 10-15) dahil etmektedir.

Secim Sureci: Ortak kuruluslar, asagidakiler de dahil olmak lzere cesitli paydaslarla is birligi yapacaktir:
- Genglik érgutleri

- Caligma ofisleri (kamu kurumlari)

- Belediye idareleri (6zydnetim)

- Danismanlik kuruluslari

- Sosyal hizmet saglayicilari

- Sivil genclik dernekleri (lctncl sektor)

- Sosyal girisimler

Sektérel Isbirligi: Bu isbirliginin amaci:
- NEET genglerinin programa daha etkili bir sekilde ulasmasi ve katiimlarinin saglanmasi.
- NEET gengleri igin gelistirilmis destek aglari.

NEET Genglik Gelisimi: Pilot test asamasi, katihmcilarin islevler arasi ve temel yeterliliklerinin gelistiriimesine katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Bunlara sunlar dahildir:

- Ogrenme yeterliliklerini 6grenmek igin kisisel ve sosyal 8grenme

- Girisimcilik yeterliligi

- Elestirel disiinme

- fletisim

- Isbirligi

- Yaraticilik

- Esneklik

- Sosyal beceriler

- Bilgi okuryazarlig

Profesyonel Personel Gelisimi:

- Programin gelistirilmesi, pilot test ve degerlendirmesine 6-9 profesyonel personel (kurulus basina 2-3) katilacaktir.
- Isbirligi ve karsilikli geri bildirim yoluyla, NEET genclerine yénelik egitim materyalleri hazirlama konusundaki uzmanliklari
artirilacaktir.

Genel olarak, AP-3 NEET genglerini programa aktif olarak dahil ederken ayni zamanda profesyonelleri onlari etkili bir sekilde desteklemek icin
gerekli becerilerle donatiyor. Bu isbirlik¢i yaklasim kapasite olusturmayi tesvik ediyor ve NEET gengleri icin daha strdurulebilir bir destek
sistemi yaratiyor.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini agiklayin.

Tum ortak tlkelerdeki birincil odak grubu, yuz ylze etkilesimler ve video izleme, metin okuma ve sinav ¢cézme gibi
karma modlu etkinliklerin bir kombinasyonu yoluyla yirutulecek egitim programina aktif olarak katilacaktir. Yuz ylize
bilesen, tutumlari sekillendirmede en etkili sonuglari veren deneyimsel yapisi nedeniyle 6nemli bir 56neme sahiptir.
Programda ¢esitli yenilik¢i egitim metodolojilerinin kullanilmasi, NEET gencleri arasinda temel ve ¢cok yonlu
yeterliliklerin gelistirilmesini kolaylastiracaktir.

Hedef grubu egitime dahil etmek, yalnizca yasam boyu 6grenme yolculuklarini desteklemekle kalmayacak, ayni zamanda onlari gelisen
is piyasasinda gezinmek icin gerekli becerilerle donatacaktir. Bu beceriler arasinda kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yeterlilikleri,
girisimcilik, elestirel dustinme, yaraticilik, etkili iletisim ve is birligi, karar verme, problem ¢6zme, zaman ydnetimi ve bilgi okuryazarhgi
yer alir; bunlarin hepsi giinimuz baglaminda énemli yeterliliklerdir.

Egitim materyallerinin gelistiriimesi boyunca, ortak kuruluslardan profesyonel personel isbirligi yapacak, boylece ortak
ag guclendirilecek, karsilikli 6grenme tesvik edilecek ve cesitli alanlardaki profesyonel bilgi ve yeterlilikler
genisletilecektir. Hedef grupla calisma ve 21. ylzyil becerilerini gelistirme Gzerine vurgu yapilacaktir.
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Isgiicti piyasasina iliskin beceriler.

Faaliyetin beklenen sonuglarini agiklayin.

Ana Sonug: NEET Gengleri icin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programi: NEET genglerinin yeteneklerine ve ihtiyaclarina gore tasarlanmis bu
program, onlari su sekilde donatacaktir:

- Anlasilabilir ve alakali igerik

- Gunluk hayatta uygulanabilir pratik beceriler

Modul Yapisi:
Ihtiyac analizi ve AP-2 bulgulari isiginda hazirlanan program ti¢ temel modiilden olusacaktir:

1- 4. Sanayi Devriminde Degisen Isglicii Piyasasi ve isveren Gereksinimleri 2- 21.
Yizyil icin Temel Yeterlilikler:

* Elestirel disinme

* Yaraticilik

* {letisim ve isbirligi

* Girisimcilik

3-Gelisen Isglicti Piyasasina Yénelik Islevsel Yeterliliklerin Gelistirilmesi:
* Yargilama ve karar verme

* Problem ¢6zme

* Finansal kaynak yonetimi

* Zaman yonetimi

* Bilgi okuryazarhgi

Icerik Gelistirme:

- Her modiil, AP-2'nin uluslararasi sonuglari ve dnerileri dogrultusunda secilmis ¢esitli konulari icerecektir.
- Ortak kuruluslar:

* Birbirimizin uzmanliklarindan yararlanarak egitim materyallerini is birligi icinde gelistirmek.

* Mesleki beceri setlerine gore bireysel konular atayin.

* Diger ortaklarin materyalleri hakkinda yapici geri bildirimlerde bulunun.

Egitim Materyali Formati:

Her modul sunlari icerecektir:

- Egitici videolar

- Ozl teorik aciklamalar

- Bilgi degerlendirmesi i¢in kisa sinavlar
- Pratik beceri uygulamasina yonelik etkinlikler

Geribildirimin Entegrasyonu:
- Pilot uygulama ile elde edilen iyilestirme dnerileri programin son versiyonuna dahil edilecektir.
Yayginlastirma Stratejisi:

- NEET Gengleri icin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programi su sekilde olacaktir:

* Tum ortaklik dillerinde (Ingilizce, Slovakga, Tirkge) hazirlanmistir

* Elektronik formatta serbestge erisilebilir hale getirildi

* Proje web sitesinin 6zel bir bélimunde ve Erasmus+ proje sonugclari platformunda yayinlanmistir

* Karma 6grenme kullanimi igin tasarlanmistir

Genel olarak AP-3, ortak ulkelerdeki NEET gencleri icin etkinligini ve erisilebilirligini garanti altina alan, kullanici dostu ve uyarlanabilir
bir egitim programi sunmaktadir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi litfen aciklayin.

Butce olusturulurken koordinatér, her bir ortaga danisarak ve elde edilen verileri cevrimici kaynaklarla capraz referanslayarak,
toplanan bilgilerin dogrulugunu ve nesnelligini garanti altina alarak, ortak Ulkelerdeki Gcret manzarasini titizlikle degerlendirdi.

NEET gencliginde uzmanlasmis profesyoneller ve teknik personel, AP-3 cergevesinde proje faaliyetlerine aktif olarak
katilacaklardir. Bu roller i¢cin hem Turkiye'de hem de ABD'de ortalama aylik brit tcretler ve toplam Gcret maliyetleri belirlendi.

TR 38 /64



2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Slovak Cumbhuriyeti:

- NEET gencleriyle calisan profesyonel: 1.740 EUR
- Teknik personel: 1.500 EUR

Bu aylik Ucret rakamlarindan, aylik ¢alisilan saat sayisi da hesaba katilarak guinlik toplam Gcret maliyetleri hesaplandi:

Hindi:

* NEET genclerle ¢alisan profesyonel - 80 EUR,
* Teknik personel - 69 EUR

Slovak Cumhuriyeti:

* NEET genclerle ¢alisan profesyonel - 80 EUR,
* Teknik personel - 69 EUR

AP-3'e tahsis edilen tahmini maliyetler 10.800 Avro'ya ulasmis olup, ortak kuruluslar arasinda asagidaki sekilde dagitilmistir:
P1:3.500 Avro
P2:3.500 Avro
P3:3.800 Avro

AP 3 kapsaminda, ortak kuruluslar ofis malzemeleri, toplanti odalari, teknik ekipman (PC ve telefon gibi) ve
telekomuinikasyon hizmet bedeli seklinde maddi olmayan katkilarda bulunacak.

NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programinin ¢evresel yonu, elektronik dagitimi, kagit
tiketimini ve cevresel etkiyi azaltmasi ile 6ne ¢ikiyor.

Ayrica, ortak kuruluslar bu faaliyetin bir pargasi olarak teknik destek (dizlistu bilgisayar, PC veya mobil cihazlar) dahil olmak Gizere kendi maddi
olmayan katkilarini saglayacak ve telekomuinikasyon hizmet Ucretlerini kendi masraflari ile karsilayacaktir.
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Etkinlik Ayrintilari (NEET-BEST Profesyoneller icin Kilavuz: NEET Gengligini 4. Sanayi Devriminde

Isgiicii Piyasasina Hazirlamak (AP-4))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi: NEET Gencligini 4. Sanayi

Etkiniik Bashg: Devrimi'nde Isgiicii Piyasasina Hazirlamak (AP-4)

Mekan Slovakya

Tahmini baslangig tarihi 07/04/2025

Tahmini bitis tarihi 27/02/2026

Lider Kurulus Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)
Katihmcr Kuruluslar o o
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 9 800,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.

AP-4, projenin gindeminde bir kdse tasi olarak yer almaktadir. Bu 6zel ¢caba, P1'den P3'e kadar olan ortaklarin katiimina tanik
olacak ve P2 koordinasyonda dimeni ele alacaktir. Bilesenleri sunlari kapsar:

1- NEET-BEST Profesyoneller Rehberi'nin gérsel sunumu da dahil olmak Gizere yapisal cercevesinin olusturulmasi. 2- NEET-
BEST Profesyoneller Rehberi'nin iceriginin derlenmesi ve is birligi yapan ortaklar arasinda boltimlerin belirlenmesi.

3- Bélimlerin 6zetlenmesi, olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve son grafik tasarim yorumunun onaylanmasi.
4- NEET-BEST Profesyoneller Rehberi'nin dijital formatta doldurulmasi ve ortak tlkelerin ana dillerine ¢evrilmesi.

5- Rehberin projenin web sitesinde ve cesitli online kanallarda yayginlastiriimasi.

Ortak kuruluslara bagh egitmenler, ceviri sirasinda icerik hazirlama ve profesyonel incelemeye odaklanarak bu goérevlere
aktif olarak katkida bulunacaktir. Ayrica, grafik tasarim uzmanlarinin, ¢cevirmenlerin ve elektronik dagitim uzmanlarinin
katihmi vazgegilmezdir.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?
Hedef Gruplar:

NEET-BEST Profesyoneller Rehberi 6ncelikli olarak NEET genclerle calisan profesyonelleri hedef alirken, rehber, onlarin is guct
piyasasina destek ve entegrasyonunda yer alan daha genis bir paydas yelpazesi icin degerli bir kaynak gérevi gérmektedir. Bu
dolayl hedef gruplari sunlardir:

1- Egitim kurumlari: Universiteler, kolejler ve meslek okullari, mifredat gelistirme konusunda kilavuzdan
faydalanabilir ve egitimcileri ilgili bilgi ve becerilerle donatabilirler.

2- Sivil Toplum Kurulusglari (STK): Genglik gelisimi veya sosyal katihmla ilgili ¢calisan STK'lar, NEET genclere yonelik destek hizmetlerini
gelistirmek amaciyla bu kilavuzdan yararlanabilirler.

3- GCalisma ofisleri ve destekli istihdam ajanslari: Bu kuruluslar, kilavuzu personelini egitmek ve NEET genglerini is firsatlarina
yonlendirmedeki etkinliklerini artirmak icin kullanabilirler.

4- Ortak kuruluslar: Proje ile isbirligi yapan, rehberin i¢gorilerinden faydalanabilecek ve rehberin daha da
yayginlastiriimasina katkida bulunabilecek tum kuruluslari kapsar.

5- Isverenler, sosyal girisimler ve mesleki érglitler: Bu kuruluglar, gelisen beceri ortami ve NEET genclerle potansiyel
calisanlar olarak etkili bir sekilde nasil etkilesim kurulacagi konusunda degerli bilgiler edinebilirler.

6- NEET genglerine danismanlik ve tavsiye hizmeti saglayan kuruluslar

7- Yerel yonetimler: Belediyeler ve yerel yénetimler, topluluklarindaki NEET genclerini desteklemeyi amaclayan politika gelistirme ve
girisimleri bilgilendirmek icin kilavuzu kullanabilirler.

- Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi elektronik formatta hazirlanacak ve ¢evrimici olarak Ucretsiz erisime acilacak, bdylece
yaygin erisim saglanacaktir.

- Rehber, yukarida listelenen dolayl hedef gruplar da dahil olmak Gzere ilgili paydaslarla aktif olarak su yollarla paylasilacaktir:
* Proje web siteleri ve sosyal medya platformlari

* Ortak kuruluslarin ve isbirligi aglarinin iletisim kanallar
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* {Igili konferanslar, calistaylar ve etkinlikler

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi, dogrudan hedef grubun 6tesinde daha genis bir organizasyon yelpazesini bunu benimsemeye ve uygulamalarinda
kullanmaya motive etme potansiyeline sahiptir. Bu, su sekilde basarilacaktir:

1- Rehberin faydalarinin vurgulanmasi, érnegin:

- NEET genglerle calisan personelin profesyonellesmesinin tesvik edilmesi.
- NEET genglerine yonelik destek hizmetlerinin etkinliginin artiriimasi.
- Isgiicti piyasasinin degisen taleplerine uyum saglamak.

2- Rehber hakkinda kapsaml bilgi verilmesi:

- Rehberin ve temel bulgularinin gesitli iletisim kanallari araciliiyla paylasiimasi.

- Pratik uygulamasini géstermek amaciyla atdlye ¢alismalari ve egitim oturumlari diizenlemek.
- Kilavuzu ¢alismalarina entegre eden kuruluslarin basari hikayelerini sergilemek.

Rehberin pratikte uygulanmasi ¢ok sayida olumlu sonuca yol agacaktir:

1- Kuruluslarin profesyonellestirilmesi: Personelin rehberde ¢zetlenen bilgi ve becerilerle donatilmasi, hizmet sunumunun
iyilestiriimesine ve NEET genclere daha etkili destek saglanmasina yol acabilir.

2- Yasam boyu 6grenme motivasyonunun artmasi: Strekli 6grenmenin ve beceri gelistirmenin énemini gostererek, rehber NEET
gengclerini 6grenme firsatlarina aktif olarak katilmaya motive edebilir.

3- Yeni becerilere iliskin farkindahg@in artiriilmasi: Rehber, NEET gencleri ve hizmet saglayicilar arasinda, gelisen is glici piyasasinin

talep ettigi beceriler konusunda farkindahgi artirabilir.

4- istihdam edilebilirligin artirilmasi: Rehber, NEET genclerine gerekli beceri ve bilginin kazandiriimasi yoluyla isgiicii piyasasina basarili bir
sekilde gegis yapmalarina katkida bulunabilir.

Proje surdurdlebilirligi su sekilde destekleyecektir:

- Acik erisim: Rehberin cevrimici olarak tcretsiz olarak sunulmasi, uzun vadede erisilebilirligini garanti altina alir ve daha genis capta benimsenmesini tesvik eder.
- Kapasite gelistirme: Rehber araciligiyla profesyonellerin gerekli becerilerle donatiimasi, proje sona erdikten sonra bile NEET
genglerini etkili bir sekilde desteklemeye devam etmelerini saglar.

- Yayilm

- Ortaklarimizin personelinin gesitli etkinliklerdeki konugmalari.

Faaliyetin beklenen sonuclarini aciklayin.

Birincil amag, 4. Sanayi Devrimi parametreleri icinde NEET bireyleri isglcl piyasasina hazirlamak icin genclerle ¢alisan
profesyonelleri giiclendirmek icin teorik bir cerceve olusturmaktir. ihtiyac analizine gére yénlendirilen rehberin temel icerigi
agirhkli olarak sunlari ele alacaktir:

1- DOrdlincl Sanayi Devrimi icin gerekli ve disiplinlerarasi yetkinlikleri kesfetmek, ayni zamanda 21. yuzyil genglik
calisani yetkinlik profilini gizmek.

2- NEET genclerle ilgilenen profesyoneller icin motivasyon dinamiklerini ve stratejilerini ortaya ¢ikarmak, i¢csel motivasyonu ortaya
ctkarma ve surdirme tekniklerini ve motivasyon stratejilerini etkili bir sekilde kullanmayi 6gretmek.

3- Surekli degisimin damga vurdugu bir cagda, yasam boyu rehberlik, danismanlik ve 6grenmenin énemini vurgulamak. 4-
Profesyonellerin NEET genclerini is piyasasina hazirlamalarini desteklemek igin, senkron ve asenkron ¢evrimici araglar da dahil olmak
Uzere, hem bireysel hem de grup yaklasimlarini kapsayan yeni kariyer rehberligi ve danismanlik ydontemlerini tanitmak. 5- NEET
gengleriyle etkilesim kuran profesyoneller icin 6zel olarak tasarlanmig resmi olmayan egitim metodolojileri, araglari ve yaklasimlarini
savunmak.

6- Cagdas dinamik manzaradaki gecisleri ve zorluklari yénetmede duygusal zekayi ve beceriyi gelistirmek.

7- Rehberin tematik yonelimi, tamamlayici materyaller ve ortaklarin onayiyla gelistirilebilir veya zenginlestirilebilir.
Uzman bir proje ekibi, NEET-BEST Profesyoneller Rehberi'ni hazirlamak icin isbirligi yapacaktir. Bélimler ortaklar arasinda
paylastirilacak ve her ortak belirli bir b6limden sorumlu olacak, digerleri ise geri bildirim yoluyla katkida bulunacaktir. Ortak P2
bolim sentezini denetleyecektir. icerik onayi sonrasi, grafik tasarim sonlandirma islemi yapilacak ve ardindan her ortak

tarafindan ilgili ulusal dillere ceviri yapilacaktir.

NEET-BEST Rehberi, proje web sitesinde tim ortaklik dillerinde elektronik olarak yayinlanacak ve Erasmus+
platformu aracihgiyla dagitilacaktir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi lutfen aciklayin.
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Butce olusturulurken koordinatér, ilgili tim taraflarla iletisim kurarak ortak ulkelerdeki durumu titizlikle inceledi, aylik
ortalama toplam Ucret maliyetleri (aylik briit maas ile sosyal ve saglik sigortasi katkilarini da kapsayan) hakkinda bilgi
topladi ve dogrulugu ve nesnelligi saglamak icin bu bulgulari mevcut ¢evrimici verilerle capraz referansladi.

Ogretim gérevlileri ve teknik personel AP-4 cercevesinde proje faaliyetlerinde yer alacaktir. Asagidaki roller icin
ortalama aylk brut Ucret ve toplam Ucret maliyeti belirlenmistir:

- Ogretim gorevlileri ve teknik personel:
Tirkiye'de toplam Gcret maliyeti (maas maliyeti): Ogretim Gorevlisi - 1740, Teknik personel - 1.500
Slovak Cumhuriyeti'nde (SR) toplam iicret maliyeti (maas maliyeti): Ogretim gérevlisi - 1.740, Teknik personel - 1.500

Ortalama aylik tcret ve aylik calisma saati esas alinarak gunluk toplam Ucret maliyeti asagidaki sekilde hesaplanmistir:

- Turkiye'de gunliik toplam Gcret maliyeti: Ogretim gérevlisi - 80 EUR, Teknik personel - 69 EUR
- Slovak Cumhuriyeti'nde ginliik toplam Gcret maliyeti: Ogretim goérevlisi - 80 EUR, Teknik personel - 69 EUR

Tam ortak Ulkelerdeki tahmini maliyetler (hibe tutari), AP-4 kapsamindaki tim faaliyetleri yurtitmek icin gerekli olan gerekli personelin
(6gretim gorevlileri ve teknik personel) toplam Ucret maliyetlerini icerir. Faaliyete tahsis edilen hibe tutar1 9.800 EUR'dur ve AP-4
kapsamindaki bireysel kuruluslara tahsisler asagidaki gibidir:

P1:3.300 Avro
P2: 3.400 Avro
P3:3.100 Avro

AP-4 kapsaminda her Ulkedeki ortak kuruluslar ofis malzemeleri, toplanti odalari, teknik ekipman (PC ve telefon gibi) ve
telekomuinikasyon hizmet bedelleri katkida bulunacak.

Ayrica, tum ortak tlkelerdeki tahmini maliyetler, AP-4 kapsamindaki tim alt faaliyetlerin yuritilmesi icin gereken sorumlu personelin (6gretim
gorevlileri ve teknik personel) toplam isglici maliyetini de icermektedir.

Cevresel hususlara iliskin olarak, "NEET-BEST Profesyoneller Rehberi: 4. Sanayi Devriminde NEET Gencligini Isgiicii
Piyasasina Hazirlamak" bashkli NEET-BEST Profesyoneller Rehberi elektronik formatta hazirlanacak, yayinlanacak ve
dagitilacaktir.
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Etkinlik Ayrintilari (NEET-BEST Kisa Donemli Personel Egitim Etkinligi (AP-5))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Bashg! NEET-BEST Kisa Donemli Personel Eitim Etkinligi (AP-5)
Mekan Slovakya

Tahmini baslangic tarihi 06/10/2025

Tahmini bitis tarihi 07/10/2025

Lider Kurulus Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)
(Tarkiye)
Katihmcr Kuruluslar o o
GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI (Tiirkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 4700,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.
Amag:

- Ortak kuruluslardaki personele (genclik calisanlari, danismanlar, egitimciler, 6gretim gorevlileri, akil hocalari, sosyal hizmet gorevlileri) asagidakiler igin
gerekli pratik becerileri ve bilgiyi kazandirmak:

* Profesyoneller i¢cin NEET-BEST Rehberini etkin bir sekilde kullanin.

* Dijital teknolojileri kullanarak NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programini gelistirmek ve sunmak.

* NEET gencleri icin karma egitimde is birligini tesvik etmek.

Hedef Kitle: Her ortaktan 3 profesyonel
Secim Kriterleri: Iingilizce veya Turkce bilgisi (iletisimi kolaylastirici)
Etkinlik Formati:

Kisa sureli egitim etkinligi:
* SUre: 2 guin egitim + 2 gun seyahat
* Deneyimsel Ogrenme: Teorik bilginin pratik alistirmalar ve aktivitelerle harmanlanmasi.

Egitim Odak Noktasi:

1- Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberinin Etkili Kullanimi:

- Katilimcilar rehberin kaynaklarini kullanarak uygulamali deneyim kazanacaklar:

* 4. sanayi devrimi icin temel ve islevler arasi yeterlilikleri anlamak.

* NEET genclerle motivasyon stratejileri uygulayin.

* Resmi olmayan egitim yaklasimlarini entegre etmek.

- Egitim, katihmcilara NEET gengleriyle calismalarinda kilavuzu etkili bir sekilde kullanma konusunda guiven ve yetenek
kazandiracaktir. 2- Karma Modlu Egitimde Dijital Teknolojiler:

- Katihmailar dijital araglari kullanma becerilerini su amaclar icin gelistirecekler:

* Cevrimici 6grenme materyallerinin olusturulmasi ve sunulmasi.

* Cevrimici etkilesimi ve isbirligini kolaylastirmak.

* NEET gencleri arasinda dijital okuryazarhgin gelistirilmesini

desteklemek. 3- Karma Modlu Egitimde Isbirligi:

- Egitim, asagidaki yollarla is birligini tesvik edecektir:

* Grup aktiviteleri ve tartismalari.

* En iyi uygulama ve deneyimlerin paylasiimasi.

* NEET-BEST programi icin karma 6grenme bilesenlerinin ortak planlanmasi ve gelistiriimesi.

Genel olarak AP-5, profesyonellerin becerilerini ve bilgilerini gelistirmeleri, is birligini tesvik etmeleri ve NEET-BEST Karma
Mod Egitim Programi araciligiyla NEET genclerine etkili bir sekilde destek saglamalari icin degerli bir firsat sunmaktadir.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?
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AP-5, NEET gengligini desteklemeye dahil olan ortak kuruluslardaki personeli hedef alir. Bu profesyoneller farkli ge¢gmislere sahiptir
ve NEET gencligini desteklemede cesitli roller Ustlenirler:

1- Genglik Calisanlari:

- Musteriler icin ilgili bilgi ve kaynaklara erismek amaciyla yerel ydnetimler, STK'lar ve isverenler dahil olmak Uzere gesitli paydaslarla
koordinasyon saglamak.

- Bilgi, danismanlik ve idari destek hizmetleri saglamak.

- Kariyer secimi, is secimi ve kariyer gegisleri konusunda rehberlik sunmak.

- Bireysel ihtiyaglarin belirlenmesi ve uygun uzmanlasmis hizmetlerin énerilmesi konusunda isbirligi yapin.

- Kendi deneyimlerinden yararlanarak NEET genclerinin is glic piyasasina entegrasyonuna yardimci olmak.

2-Danismanlar:
- Genglik calisanlariyla benzer sorumluluklara sahip olmak, 6zellikle profesyonel danismanlik ve rehberlik saglamaya odaklanmak.

3- Mentorlar:
- Bireysel NEET genclerine kisisellestirilmis rehberlik ve destek sunun, siklikla rol model olarak davranin ve
cesaretlendirin.

4- Ogretim Elemanlari ve Egitimciler:

- Musterilerin (NEET gencgleri) egitim ihtiyaglarini degerlendirin.

- Belirlenen egitim hedeflerine uygun egitim programlarinin tasarlanmasi ve yapilandiriimasinda isbirligi yapin.
- Egitim programi katihmcilarinin giris seviyesi yeterliliklerini degerlendirin.

- Etkili 6gretim icin calisma materyalleri gelistirmek, saglamak ve uygun didaktik araglari kullanmak.

Secim Kriterleri:

1- Mesleki Baglanti: Ortak bir kurulusta ¢alisiyor olmak.
2- Is rolii: Genglik calisani, danisman, mentor, 6gretim gérevlisi veya egitimci kategorilerine girmelidir.
3- Dil yeterliligi: Egitim etkinligi sirasinda iletisimi kolaylastirmak icin ingilizce veya Tiirkce bilgisine sahip olmak gerekir.

Ozetle, AP-5, NEET gencligini desteklemede énemli roller oynayan cesitli profesyonellerden olusan bir grubu hedeflemektedir. Egitim etkinligi,
onlari gerekli beceriler ve bilgiyle donatarak, NEET-BEST programini etkili bir sekilde sunmalari ve NEET gencliginin is glicu piyasasina basarili bir
sekilde entegre olmalarina katkida bulunmalari igin gticlendirmeyi amacglamaktadir.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

1- Profesyoneller i¢in Faydalari:

- Gelismis Bilgi ve Beceriler:

* Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi hakkinda kapsamli bir anlayis kazanmak, béylece NEET gencligini desteklemede kaynaklarini etkili bir
sekilde kullanabilmelerini saglamak.

* Deneyimsel faaliyetler yoluyla pratik yeterliliklerini gelistirmek, beceri setlerini 21. ylzyil isglici piyasasinin degisen talepleriyle uyumlu
hale getirmek.

* Egitim programlarini sunmak ve gevrimici 6grenmeyi kolaylastirmak icin dijital teknolojileri kullanma becerileri edinmek.

* Karma 6grenme programlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda meslektaslariyla etkili bir sekilde isbirligi yapma yeteneklerini gelistirmek.

2- Hizmet Sunumunun lyilestirilmesi:

- Profesyoneller su konularda daha iyi konumda olacaklar:

* Kariyer danigmanligi ve egitim faaliyetleri de dahil olmak tzere, NEET genclerine saglanan hizmetlerin kalitesini artirmak.

* NEET genclerinin 6zel ihtiyaglarini karsilayan daha etkili midahaleler tasarlamak ve sunmak.

* Cagdas egitim yaklasimlarini uygulamalarina entegre ederek katihmcilar arasinda etkilesimi ve motivasyonu artirmak.

3- NEET Gengleri icin Faydalar:

- Isgiicli Piyasasina Hazirligin Gelistirilmesi:

* Kendilerini destekleyen profesyonellerin gelismis becerileri ve bilgileri sayesinde, NEET gengleri 4. sanayi devriminin degisen
isgucl piyasasi taleplerine hazirlanmada daha iyi rehberlik ve destek alacaklardir.

* [stihdam edilebilirlik becerileri daha etkin bir sekilde gelistirilecek ve isgliciine basarili bir sekilde entegre olma sanslari
artacaktir.

- NEET gengleri su sekilde guglendirilecek:

* {stihdam edilebilirliklerini ve sosyal katilimlarini artirmak.

* Modern dinyanin karmasikliklari arasinda yol alma konusunda kendilerine olan glvenlerini artirmak.

4- Motivasyon ve Katihmin Artmasi:
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- Egitim sirasinda modern ve ilgi ¢ekici egitim yaklasimlarini deneyimleyen profesyoneller;

* NEET gencligini yasam boyu 6grenme faaliyetlerine aktif olarak katiimaya motive etmek.

* Surekli 6grenme ve beceri gelistirmeye yonelik olumlu bir tutum gelistirmek, onlari 21. yazyihn dinamik
gereksinimlerine hazirlamak.

Faaliyetin beklenen sonuglarini agiklayin.

Ev sahibi kurulus, egitim etkinliginin basariyla tamamlanmasi Gzerine bir sertifika dizenleyerek her katilimcinin katkisini
kabul edecektir. Bu sertifika, katilimlarini ve edinilen bilgi ve becerileri dogrulayan resmi bir belge gérevi gdrecektir. Bu
sertifikalar, katilimailarin genisletilmis mesleki yeterliliklerini belgelendiren resmi olmayan ve gayri resmi 6grenmenin
kaniti olarak kabul edilecektir.

Ek Belgeler:

Proje ayrica katihmcilarin uluslararasi egitim etkinligi sirasinda edindikleri beceri ve deneyimleri daha fazla belgelemek amaciyla
EUROPASS hareketlilik aracini kullanmayr amagliyor.

Somut Olmayan Sonuglar:
Kisa Personel Egitim Etkinliginin resmi olarak taninmasinin étesinde, cesitli maddi olmayan faydalar saglamasi bekleniyor:

1- Gelismis Mesleki Yeterlilikler: Katilimcilar degerli bilgi ve beceriler kazanacak, NEET genclere destek olma yeteneklerini
gelistirecekler.

2- Gelismis BT Becerileri: Profesyoneller, karma 6grenme materyalleri olusturmak ve sunmak icin dijital teknolojileri kullanma konusunda beceriler
kazanacaklardir.

3- Uluslararasi Uzmanlik Degisimi: Deneyimlerin ve en iyi uygulamalarin paylasiimasi, farkl Glkelerden profesyoneller arasinda karsilikli
6grenmeyi ve is birligini tesvik edecektir.

4- Gliglenen Uluslararasi Isbirligi: Etkinlik, ortak kuruluslardaki personel arasinda iletisim kanallarinin kurulmasina

ve isbirliginin gelistiriimesine katkida bulunacaktir.

5- iletisim ve Cok Kuiltirliltk Becerilerinin Gelistirilmesi: Uluslararasi bir etkinlige katilmak, katilimcilarin iletisimini

ve kulturlerarasi anlayisini artiracaktir.

Sonug olarak, resmi sertifikasyon, EUROPASS dokiimantasyonu ve maddi olmayan fayda potansiyelinin birlesimi, AP-5'in
personelin mesleki gelisimine katkida bulunma ve nihayetinde NEET genclere saglanan destegi iyilestirme acisindan degerini
vurgulamaktadir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi litfen aciklayin.

Ortaklik, gesitli sektorlerdeki (6rnegin yemek, konaklama ve ulasim) hakim fiyat dinamiklerini g6z 6niinde
bulundurarak, seyahat maliyetleri icin toplu olarak asagidaki yaklagimi belirlemistir:

- 200 ile 1.999 km arasindaki seyahat mesafeleri icin: Katilimci basina egitim etkinligi basina 700 Avro.

- Organizasyon kurulusunun ev sahipliginde gergeklesen etkinlikler igin (0 km mesafe): Katilimci basina 0 EUR seyahat masrafi.

Butceleme yapilirken egitim etkinligi lideri icin asagidaki maliyetler dikkate alinir:

- Tesis kirasi, ek ve idari giderler: 500 EUR.

Ekolojik dusunceler dogrultusunda, ulagim modlari baglanti ve mesafelere gore segilecek, tren veya arag paylasimi
dizenlemeleri tercih edilecektir. Ek olarak, ECOcups kullanimi ve egitim etkinligi sirasinda musluk suyu tuketiminin tesvik

edilmesi gibi ¢cevre dostu uygulamalar g6zlemlenecektir.

Koordinator, bu faaliyete teknik destek (dizlstl bilgisayar, masalstu bilgisayar veya mobil cihazlar gibi) sunarak ve telekominikasyon hizmet bedellerini
bagimsiz olarak karsilayarak maddi olmayan katkilarda bulunacaktir.

Bu ¢aba icin tahmini toplam hibe tutari 4.700 Avro olup, bireysel kuruluslara tahsis edilen tutarlar asagidaki gibidir:
- P1:2.100 EUR (3 profesyonel icin ikram hizmetleri, konaklama hizmetleri ve ucak biletlerini kapsar)

- P2: 500 EUR (Tesis kirasi, ek ve idari masraflar icin tahsis edilmistir)
- P3:2.100 EUR (3 profesyonel icin ikram hizmetleri, konaklama hizmetleri ve ucak biletleri icin tahsis edilmistir.)
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Etkinlik Ayrintilari (Paylasim ve Tanitim Etkinlikleri (Yayginlastirma etkinlikleri) (AP-6))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Baghg Paylasim ve Tanitim Faaliyetleri (Yayginlastirma faaliyetleri) (AP-6)
Mekan Turkiye
Tahmini baslangig tarihi 01/10/2024
Tahmini bitis tarihi 31/08/2026
L Ll GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)
Sl g e Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegdi (DEGDER)
(Turkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 8 600,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.

P1, proje ortakligi boyunca yayginlastirma faaliyetlerinin koordinasyonu ve denetlenmesi sorumlulugunu
Ustlenecektir.

Proje baslatiimadan 6nce P1 kapsamli bir yayginlastirma plani gelistirecektir.

- Bu plan asagidakileri tanimlayacaktir:

* Cesitli yayginlastirma faaliyetlerinin uygulanmasina iliskin zaman cizelgesi.

* Yayginlastirma ¢alismalarinin ulasmayi hedefledigi belirli kitleler (6rnegdin, profesyoneller, politika yapicilar, NEET gencler).
* Beklenen Etki ve Sonuglar

* Taslak yayginlastirma plani, Kick-off ulusétesi proje toplantisinda tiim ortak kuruluslarin temsilcileri tarafindan
sunulacak ve onaylanacaktir.

izleme ve Raporlama:

- P1, yayginlastirma planinin uygulanmasini asagidakiler araciligiyla izleyecektir:
* Ug aylik raporlar: Ortak kuruluslar, bir dnceki ¢eyrekteki yayim faaliyetlerini 6zetleyen raporlar sunacaklardir.

* Duzenli iletisim: P1 ile diger ortaklar arasindaki surekli iletisim, plana uyulmasini saglar.

- Her ortak kurulus en az 2 kisiden olusan bir yayim ekibi belirleyecektir: 1- Makaleler, bloglar ve
haber bultenleri gibi iceriklerin olusturulmasindan sorumlu olacaktir.
2-P1, medya ve diger kurumlarla iletisimi stirdirmek, proje web sitesine ve Facebook sayfasina bilgi yiklemek.

Proje Sonrasi Yayginlastirma Faaliyetleri:

Ortak kuruluslar, proje tamamlandiktan sonra proje sonuclarini ve basarilarini su sekilde aktif olarak yayacaktir:

- Ortaklarin katimi: Cesitli konferanslarda, seminerlerde, calistaylarda ve diger ilgili etkinliklerde sunumlar ve
tartismalar.

- Dagitim materyalleri: Projeyi ve sonuclarini 6zetleyen elektronik bilgi brosurleri ve kitapgiklarin dagitimi.

- Ag paylasimi: Web sitesinde yayinlanan proje sonuglarinin ulusal ve ulusotesi aglarla paylasiimasi.
- Medya erisimi: Proje sonuglarinin yerel, bélgesel ve ulusal duzeylerde tanitiimasi icin medya kapsaminin saglanmasi.
- Her ortak kurulus, 30 adet ilgili kurum, aktor ve paydastan olusan bir liste belirleyecek ve derleyecektir.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?
Yayginlastirma faaliyetleri asagidaki hedef gruplari kapsayacaktir:

A. Dogrudan Hedef Gruplar:

NEET Gencligi: Proje, faaliyetleri ve sonugclariyla ilgili bilgiler cesitli kanallar araciliiyla yayilacak ve pilot test icin kayit
yaptirmalarina ve NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Mod Egitim Programi'nin test sonrasi asamasi hakkinda geri
bildirim saglamalarina olanak taninacaktir. Projenin tamamlanmasindan sonra bile proje sonuglarina Ucretsiz erigimleri
devam edecek ve diger yayilim etkinliklerine ve son atdlyelere katilacaklar. Bu ¢abalar, onlarin
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4. Sanayi Devrimi baglaminda degisen isgucu piyasasinda gezinmeye iliskin farkindalik, bilgi ve yeterlilikler. Ek olarak,
yasam boyu danismanlik ve 6grenme sireclerine katilmaya yonelik artan motivasyon éngéruyoruz.

B. Dolayli Hedef Gruplar:

- NEET gengleriyle ilgilenen kuruluslarin profesyonel personeli (6rnegin; genclik calisanlari, danismanlar, egitimciler, 6gretim goérevlileri, akil
hocalari, sosyal hizmet gérevlileri).

- Egitim kurumlari.

- Sivil toplum kuruluslari.

- Calisma bdrolari.

- Desteklenen istihdam ajanslari.

- Ortak kuruluslar.

- Isverenler ve sosyal girisimler.

- Mesleki kuruluslar.

- NEET genglerine yonelik danigmanlik ve rehberlik hizmeti saglayan kuruluslar.
- Yerel ydnetimler.

Ozellikle dolayh hedef gruplari, ulusal diizeyde NEET-BEST Final Atélyelerine katilacaklardir. Yayginlastirma faaliyetleri, bu
gruplara proje urlnlerine Ucretsiz erisim, gengler, 6zellikle NEET gencler icin sosyal, danismanlik ve egitim hizmetleriyle
ilgilenen cesitli sektorlerdeki kuruluslar arasinda ortakliklarin tesvik edilmesi gibi ¢esitli faydalar sunar. Ayrica, tim proje
arunlerini 6zgurce kullanabilir, proje sonuglarini gencler, 6zellikle NEET gencler icin egitim hizmetlerine entegre edebilir ve
potansiyel olarak proje sonuglarindan 6geleri kendi bélgesel projelerine veya faaliyetlerine dahil edebilirler.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

Paylasim ve tanitim faaliyetleri (yayihm), projenin erisimini ve etkisini en st diizeye ¢ikarmak icin cok énemlidir. Asagidaki amaclara
hizmet edeceklerdir:

- Proje Sonugclarinin Yayginlastiriimasi: Projenin bulgularini, kaynaklarini ve ciktilarini gesitli paydaslara etkili bir sekilde
iletmek.

- Hedef Kitlelere Ulasma: Dogrudan ve dolayli hedef gruplart ilgili bilgi ve kaynaklarla bulusturmak.

- Daha Genis Kullanimin Tesviki: Projenin ciktilarinin dogrudan ortakligin étesinde kullanimini ve uyarlanmasini tegvik etmek.

Avantajlar ve Firsatlar:

- Gelismis Gorunurlik: Proje sonuglari daha genis bir taninirlik kazanacak ve ortakligin 6tesindeki kuruluslarin da dikkatini
cekecektir.

- Bilgi Paylagimi: Yayginlastirma faaliyetleri, kuruluslarin projenin fikri mulkiyetinden (6rnegin, Arastirma Calismasi,
Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi, NEET-BEST Karma Mod Egitim Programi) cok sayida sekilde yararlanmasini
saglayacaktir:

1-Mevcut egitim girisimlerine kaynaklari entegre etmek. 2-Sunulan

egitim faaliyetleri portféylnu genisletmek. 3-NEET gencgleri icin yasam

boyu 6grenmeyi ve sosyal katilimi tesvik etmek. 4-NEET genglerinin

resmi olmayan egitime katilimini artirmak.

5-21. yuzyil isglcu piyasasi icin gerekli beceri ve yeterliliklerin gelistiriimesini desteklemek tzere kuruluslarin
guglendirilmesi.

- Ag Olusturma ve Profesyonellesme: Yayginlastirma faaliyetlerinde isbirligi yoluyla proje: 1-Ortaklik

icindeki ve disindaki kuruluglar arasinda baglantilar gelistirecektir.

2-Genglik egitimi, sosyal hizmetler ve aktif vatandaslik gibi ¢esitli alanlarda ¢alisanlarin mesleki gelisimine katkida
bulunmak.

3-Paydaslar arasinda departmanlar arasi, sektdrler arasi ve sektor ici is birligini tesvik etmek. 4-Daha ileri pedagojik
gelismelerin temeli olarak fikirlerin, en iyi uygulamalarin ve yenilikci 6nerilerin paylasiimasini kolaylastirmak.

Genel olarak, iyi tasarlanmis bir yayginlastirma stratejisi, projenin katilimcilarinin 6tesindeki etkisini en Gst diizeye ¢ikarmak igin kullanilacaktir.

Faaliyetin beklenen sonuclarini aciklayin.

1. Yayginlastirma Plani ve Degerlendirme (Sorumlu: P1):
- Proje yasam dongusu boyunca kapsamli bir yayginlastirma plani gelistirilecek ve surekli olarak izlenecektir.
- Bu plan, proje sonuglarinin gesitli paydaslarla etkili bir sekilde paylasiimasina yonelik stratejileri ve faaliyetleri tanimlayacaktir.

2. U¢ Dilli Proje Web Sitesi (ingilizce, Tiirkce, Slovakca) (Sorumlu: P1):
- P1 tarafindan ingilizce, Tiirkge ve Slovakga dillerinde erisilebilen bir web sitesi olusturulacak ve yonetilecektir.

- Web sitesi sunlari saglayacaktir:
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* Proje, ortaklar, hedef gruplar, hedefler ve faaliyetler hakkinda bilgiler.

* Proje ilerlemesi, sonuglari ve etkinlikler hakkinda giincellemeler.

* Fotografli dokiimantasyon ve iletisim bilgileri.

* {lgili kaynaklara baglantilar.

* Diger ortaklar kendi dilleri igin icerik ve geviri katkisinda bulunacaklardir.

3. Elektronik Proje BrosUri (Sorumlu: P2, Ceviriler: P2-P3):

- Projenin Ingilizce, Tiirkce ve Slovakca dillerinde 6zetini iceren elektronik bir brosiir P2 tarafindan hazirlanacaktir.
- Brosurde sunlar yer alacak:

* Proje genel gérinimd.

* Amaclar ve hedef gruplar.

* Ortak kuruluslar.

* Proje sonuglari.

* Ortak kurumlarin iletisim bilgileri.

4. Facebook Sayfasi
- Projeye 6zel bir Facebook sayfasi P3 tarafindan kurulacak ve yonetilecektir.
- Tum ortaklar proje ve faaliyetleri hakkinda icerik ve giincelleme saglama konusunda isbirligi yapacaktir.

5. EPALE Platformuna Katkilar (Sorumlu: P2):
- Proje ileilgili i¢ adet makale veya blog yazisi EPALE platformunda yayinlanacaktir.
- Bu katkilarin olusturulmasi ve génderilmesinden P2 sorumlu olacaktir.

6. Proje Bulteni (Sorumlu: P3, Ceviriler: P2-P3):
- Proje suresince Ug dilde (Ingilizce, Turkge, Slovakga) proje bulteni yayinlanacaktir.
- Bulten igeriginin olusturulmasindan P3 sorumlu olacak ve ceviriler P2-P3 tarafindan gergeklestirilecek.

7. Proje Sunumlari (Sorumlu: Tim Ortaklar):
- Tum ortaklar (P1-P3) cesitli ulusal ve uluslararasi etkinliklerde proje hakkinda sunumlar yapacaktir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi lutfen aciklayin.

Butceyi olustururken koordinatér, ilgili tim taraflarla istisare ederek ve elde edilen verileri dogruluk ve nesnelligi
saglamak icin mevcut ¢evrimici kaynaklarla capraz referanslayarak ortak Ulkelerdeki Gicret durumunun kapsamli bir
degerlendirmesini gergeklestirdi. Bu kapsamli yaklasim, edinilen bilgilerin gtvenilirligini garanti eder.

Bu etkinlik paketinin bir parcasi olarak, etkinlikler 6gretim gorevlileri, teknik personel ve idari personel tarafindan
gerceklestirilecektir. Bu rollerin her biri i¢in ortalama aylik brut ticret ve toplam tcret maliyeti asagidaki sekilde belirlenmistir:

Turkiye'de toplam is maliyeti (lcret maliyeti):
- Ogretim Gérevlisi - 1.740 Avro,

- Teknik personel - 1.500 EUR,

- idari personel - 1.088 EUR

Slovak Cumhuriyeti'nde (SR) toplam ¢alisma maliyeti (licret maliyeti):
- Ogretim Gérevlisi - 1.740 Avro,

- Teknik personel - 1.500 EUR,

- idari personel - 1.088 EUR

Aylik calisma saati dikkate alindiginda gtinlik toplam lcret maliyetleri asagidaki sekilde hesaplanmistir:

- Turkiye'de glinlik toplam Ucret maliyeti:
Ogretim gérevlisi - 80 EUR,

Teknik personel - 69 EUR,
idari personel - 50 EUR

- Slovak Cumhuriyeti'nde gunlik toplam Gcret maliyeti:
Ogretim gérevlisi - 80 EUR,

Teknik personel - 69 EUR,

idari personel - 50 EUR

Tam ortak Ulkelerdeki tahmini maliyetler (hibe miktari), AP-6 kapsamindaki tim faaliyetleri yirtutmek icin gerekli olan sorumlu
personelin (6gretim gorevlileri, teknik personel ve idari personel) toplam Ucret maliyetlerini kapsar. AP-6 faaliyetine tahsis edilen hibe
miktari 8.600 EUR'dur ve asagidaki gibi bireysel kuruluslara 6zel tahsisler yapilir:
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P1:3.900 Avro
P2:1.800 Avro
P3:2.900 Avro

AP-6 kapsaminda her Ulkedeki ortak kuruluslar, ofis malzemeleri ve teknik ekipmanlar (6rnegin bilgisayarlar, SLR kameralar, projektorler, ekranlar
ve cep telefonlari) dahil olmak tzere kendi finansal olmayan kaynaklarini katkida bulunacak ve telekomunikasyon hizmet tcretlerini karsilayacak.

Ayrica AP-6 kapsaminda proje sonuglarina erisim yalnizca elektronik formatta saglanacak ve projenin gercevesine
ekolojik bir unsur eklenecektir.
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Etkinlik Detaylari (NEET-BEST Final Workshop Turkiye (AP-7))

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Baghg! NEET-BEST Final Workshop Turkiye (AP-7)

Mekan Turkiye

Tahmini baslangic tarihi 10/08/2026

Tahmini bitis tarihi 10/08/2026

L Ll GELENEKTEN GELECEGE EGITIM KULTUR VE SANAT
DERNEGI

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER)

Katihma Kuruluslar (Tarkiye)

Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 5000,00 €

Onerilen etkinligin icerigini agiklayin.

Yer: Ankara, Turkiye (P1 ve P3 tarafindan organize edilmistir)
Amag:

1- Projenin basarilarini sergileyin; bunlar sunlari icerir:

* NEET-BEST Arastirma Calismasi: NEET gencleri icin etkili destek 6nlemlerine iliskin bulgular.

* Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi: NEET genglerini 4. sanayi devrimi isglicu piyasasina hazirlamak igin pratik
rehber.

* NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programi: Gelisen is glicu piyasasi i¢in temel yeterliliklerin gelistiriimesine yonelik yenilikgi
program.

2- Pilot uygulama sonuglarinin ve katilimci NEET genglerinin deneyimlerini paylastiklari sunumlarin paylasiimasi.

3- Projenin surdurtlebilirligini su sekilde destekleyin:

* Proje sonuglarinin pratikte uygulanmasina yénelik rehberlik saglanmasi.

* Proje ¢iktilarinin mevcut egitim faaliyetlerine nasil entegre edileceginin gosterilmesi.

* Gelecekteki girisimler igin ag olusturma ve proje bilgisinden yararlanma stratejileri sunmak.

Hedef Kitle:

- Isgiicli piyasasi aktérleri: Genclik kariyer danismanhigi, egitimi ve NEET genclik hizmetlerine dahil olan bireyler ve
kuruluslar.

- Ulusal Ajans ERASMUS+ temsilcileri

- Medya temsilcileri

Yayginlastirma Faaliyetleri:

- Calistay makaleleri ve bilgileri su adreste yayinlanacaktir:
- Ortak kuruluslarin web siteleri.

- Proje bulteni.

- Projenin web sitesi ve Facebook sayfasi.

- EPALE platformu.

- ERASMUS+ proje sonuclari platformu.

NEET-BEST Final Calistayi, genel olarak projenin basarilarini kapsamli bir sekilde sunmayi, bilgi paylasimini tesvik etmeyi ve
katilimcilari projenin kisa vadedeki etkisinin dtesinde kalici bir etki yaratmasini saglayacak kaynaklar ve bilgiyle donatmayi
amaclamaktadir.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?
NEET-BEST Final Calistayina asagidakiler de dahil olmak Uzere ¢esitli paydaslar katilacak:

- NEET gengleriyle calisan profesyoneller.
- Ortak kuruluslar.
- Sivil toplum kurulusglari.
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- NEET genglerine yonelik danismanlik ve rehberlik hizmeti saglayan kuruluslar.
- Desteklenen istihdam ajanslari.

- Mesleki kuruluslar.

- Egitim kurumlari.

- Calisma bdrolari.

- Isverenler ve sosyal girisimler.

- Yerel ydnetimler.

Katilim kisisel temaslar ve mevcut ortak aglarina gore belirlenecektir. Turkiye'deki P1 ve P3, GDPR diizenlemelerine
uygun olarak 30 ilgili kurulustan olusan bir liste derleyecektir. Bu liste, kurulusun adini, adresini, e-posta adresini,
faaliyetlerini ve hedef grubunu icerecektir.

Katilimcilar davetin yani sira proje hedeflerini ve sonuglarini ana hatlariyla belirten proje brosirinin elektronik
versiyonunu alacaklardir. Proje sonuglarinin ticretsiz kullanimi ve ana proje bulgularina erisim hakkinda bilgi de
saglanacaktir; proje web sitesinin iletisim bilgileri de dahil.

Turkiye (Ankara) katihmci sayisinin 50 olmasi bekleniyor.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

1. Motive Edici Pratik Uygulama:

- Calistay suresince, ortak kuruluslardan profesyoneller, katilimcilari projenin giktilarini gtinliik pratiklerinde kullanmaya
tesvik edecekler.

- Bu, sunlari dahil etmenin yollarini kesfetmeyi gerektirecektir:

* NEET-BEST Arastirma Calismasi: NEET genclerini destekleme konusundaki ¢calismalarina iligkin bulgular.

* Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi: NEET genclerini desteklemek igin kendilerini becerilerle donatmalari amaciyla bir kaynak olarak.

* NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programi: NEET genclerine yonelik mevcut egitim programlarinin temeli veya tamamlayicisi
olarak.

2. Beceri Gelisimini Tesvik Etmek:

- Proje ¢iktilarinin bir kisminin egitim faaliyetlerine entegre edilmesi sunlara katki saglayacaktir:

* {Igi cekici ve pratik 6§renme deneyimlerini hayata gecirmek.

* Modern teknolojilerin ve 6gretim yontemlerinin kullaniminin tesvik edilmesi (karma mod).

* NEET genglerine, degisen is gucu piyasasinda yol alabilmeleri igin gerekli becerileri kazandirmak.

3. istihdam Edilebilirligi ve Sosyal Katilimi Artirmak:

- Egitim faaliyetlerini NEET genglerinin ihtiyaglariyla uyumlu hale getirerek ve motivasyonel yaklagimlar kullanarak:

* Proje, onlarin yasam boyu 6grenmeye katilimlarini tesvik ediyor.

* 4, Sanayi Devrimi'ne iliskin Ust duzey beceri ve yetkinliklerin yani sira diger temel sosyal ve kisisel becerileri de
gelistirecekler.

* Bu, onlarin 6zgtvenlerini artirmalarini ve sosyal ve profesyonel hayata daha aktif katilmalarini saglayarak,
toplumsal katilimlarina katkida bulunur.

4. Aglar ve Ortakliklar Kurmak:

- NEET-BEST Final Calistayina katilan cesitli katilimcilar sunlari yapabilecektir:

* Hem sektorler ve departmanlar arasi (sektorler arasi, departmanlar arasi) hem de ayni sektor icerisinde ag kurun ve yeni
ortakliklar kurun.

* {sglicti piyasasindaki giincel egilimler ve daha genis toplumsal degisimler hakkinda isbirligi yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak.

* Bu ortak ¢abalar, 21. yuzyilin taleplerini karsilayan ve NEET gencliginin refahini destekleyen daha etkili bir egitimin
saglanmasini garanti altina alacaktir.

Faaliyetin beklenen sonuclarini aciklayin.
Somut Sonuglar:

1-Sunumlar: Projeyi, ortaklari, hedef gruplari, faaliyetleri ve ¢iktilari tanitan ulusal dillerde hazirlanmis materyaller.

2-Degerlendirme: Atélyede uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla toplanan katihmci geri bildirimleri. Anketler
sunlari degerlendirecektir:

- Bilgi kalitesi.

- Proje ciktilari ve bunlarin pratik uygulamalari.
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- Beklentilerin karsilanma duzeyi.

- Zaman yonetimi ve etkinlik.

- Sunum ve tartismalarin profesyonelligi.

- Yeni bilgi edinme ve network olusturma firsatlari.

- En iyi uygulamalari, fikirleri ve yenilik¢i dnerileri paylasma potansiyeli.
- Genel organizasyonel diizenlemeler.

3-Beklenen Memnuniyet Duzeyi: Kapsamli geri bildirim mekanizmasina dayanarak, katilimcilar arasinda %90 oraninda memnuniyet orani
beklenmektedir.

Somut Olmayan Sonuglar:

- Farkindahg@in Arttiriimasi: Atélye, asagidaki konularda farkindahgin artiriimasina katkida bulunacaktir:

* Gelisen isgUcu piyasasi icin temel ve islevler arasi yeterlilikler.

* Hem profesyonellerin hem de genclerin bu kritik becerilerle donatiimasinin dnemi.

- Ulusal Dizeyde Degisim: Etkinlik, 6zellikle NEET genclik egitimi alaninda tlke icindeki paydaslar arasinda deneyim ve
en iyi uygulamalarin paylasiimasini kolaylastiracaktir.

- Gliclendirilmis Isbirligi: Calistay sunlari tesvik edecektir:

* Ag§ kurma firsatlar

* Departmanlar arasi ve sektorler arasi isbirliginin artiriimasi.

* Asagidaki alanlarda daha guigli ortakliklar:

* NEET genclere yonelik hizmetler sunmak.

* Marjinal genclik gruplarina resmi olmayan ve resmi olmayan egitim sunmak. Talep
odakh bolgesel projeleri isbirlik¢i bir sekilde gelistirmek ve uygulamak.

Genel olarak, NEET-BEST Final Atdlyesi yalnizca somut ciktilar degil ayni zamanda énemli maddi olmayan faydalar da saglamak tzere
tasarlanmistir. Atdlye, farkindaligi tesvik ederek, is birligini tesvik ederek ve bilgi paylasimini destekleyerek, surekli gelisen isgucu
piyasasl manzarasi baglaminda NEET gencligini destekleme anlayisi ve yaklasimlari tzerinde kalici bir etki yaratmay amacglamaktadir.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi lutfen aciklayin.

Butge hazirlanirken koordinatér, tim isbirlikcilerle etkilesime girerek ortak tlkelerdeki gegerli fiyat egilimlerini titizlikle
inceledi. Asagidaki alanlardaki ¢esitli harcamalarla ilgili bilgiler toplandi:

- Seminer odalarinin kira bedelleri.

- Katihmci basina ikram giderleri.

- Projeksiyon ve ses ekipmani dahil teknik destek maliyetleri.

- Konuk konusmacilara tazminat.

- Ortak ulkelerdeki personel maas giderlerini kapsayan idari giderler.

- Elektronik poster, brosir, dosya, kalem, promosyon malzemeleri gibi ek masraflar.

Bu yaklasim, edinilen verilerin tarafsizigini ve dogrulugunu garanti altina aldi. Toplanan fiyatlar ortalama alindi ve ortaklik,
proje sonuglarini yayma ve paylasmayi amaglayan yiz ylze ulusal etkinlikler dizenlemenin maliyetlerine yerel katilimci basina

100 Avro katkida bulunma konusunda toplu olarak anlasti.

Bu hesaplamalara dayanarak, Turkiye'de (Ankara) duzenlenecek NEET-BEST Final Calistayina 50 katilimcinin katilmasi ve toplam
maliyetin 5.000 Avro olmasi tahmin edilmektedir.

P1 ve P3 birlikte 6rgutlenecek ve her biri 2.500 alacak.

Bu nedenle bu faaliyet icin tahmini toplam hibe tutari 5.000 Avro'dur.
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Etkinlik Detaylari (NEET-BEST Final Calistayi Slovakya - Velky Meder)

Lutfen asagidaki tabloyu doldurun

Etkinlik Baghg NEET-BEST Final Calistayi Slovakya - Velky Meder

Mekan Slovakya

Tahmini baslangig tarihi 17/08/2026

Tahmini bitis tarihi 17/08/2026

Lider Kurulus Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Slovakya)
Faaliyete tahsis edilen hibe tutari 3 000,00 €

Onerilen etkinligin icerigini aciklayin.

Yer: Velky Meder, Slovakya (P2 tarafindan organize edilmistir)
Amag:

1- Projenin basarilarini sergileyin; bunlar sunlari icerir:
* NEET-BEST Arastirma Calismasi: NEET gencleri icin etkili destek dnlemlerine iliskin bulgular.
* Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi: NEET genclerini 4. sanayi devrimi isglcu piyasasina hazirlamak icin pratik rehber.

* NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programi: Geligen is glicti piyasast icin temel yeterliliklerin gelistiriimesine yonelik yenilikgi
program.

2- Pilot test sonuglarini ve deneyimlerini paylasan katiimci NEET genglerinin sunumlarini paylasmak. 3- Asagidakileri yaparak
projenin surdurulebilirligini tesvik etmek:

* Proje sonuglarinin pratikte uygulanmasina yoénelik rehberlik saglanmasi.

* Proje ¢iktilarinin mevcut egitim faaliyetlerine nasil entegre edileceginin gosterilmesi.

* Gelecekteki girisimler icin ag olusturma ve proje bilgisinden yararlanma stratejileri sunmak.

Hedef Gruplar:

- Isglicti piyasasi aktérleri: Genglik kariyer danismanhgi, egitimi ve NEET genglik hizmetlerine dahil olan bireyler ve
kuruluslar.

- Ulusal Ajans ERASMUS+ temsilcileri

- Medya temsilcileri

Yayginlastirma Faaliyetleri:

Calistay makaleleri ve bilgileri su adreste yayinlanacaktir:
- Ortak kuruluslarin web siteleri.

- Proje blteni.

- Projenin web sitesi ve Facebook sayfasi.

- EPALE platformu.

- ERASMUS+ proje sonuglari platformu.

Bu etkinligin hedef grubunu tanimlayin. Kim katilacak ve sonuglardan kimler faydalanacak?
Hedef Kitle:

Slovakya'daki NEET-BEST Final Calistayl, NEET gengligini desteklemeye dogrudan dahil olan cesitli profesyonelleri ve kuruluslari hedef alacaktir.
Bunlar arasinda sunlar yer almaktadir:

- Egitim kurumlari: NEET gengleriyle calisan 6gretmenler, danismanlar ve diger personel.

- Sivil toplum kuruluslari (STK): NEET genclerini aktif olarak destekleyen STK temsilcileri.

- Cahsma ofisleri: NEET genglerini istihdam firsatlariyla bulusturan kisiler.

- Desteklenen istihdam ajanslari: NEET genclerine is bulma ve istihdami siirdiirme konusunda kisisellestirilmis destek saglayan
profesyoneller.

- Ortak kuruluslar: NEET-BEST projesinde yer alan tim ortak kuruluslarin temsilcileri.

- Isverenler ve sosyal girisimler: NEET genclere istihdam firsatlari ve destek sunan bireyler ve kuruluslar.

- Mesleki 6rgutler: NEET gencgleriyle calisan profesyonelleri temsil eden dernekler ve gruplar.
- Danismanlik ve rehberlik hizmetleri: Ozellikle NEET genclerine yonelik rehberlik ve destek hizmetleri saglayicilari.
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- Yerel yetkililer: NEET genglerle ilgili politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasinda yer alan hikimet temsilcileri.
Sec¢im ve Davet:
- Katihmcilar, kisisel baglantilar ve yerlesik ortak aglarla etkilesimlerin bir kombinasyonu yoluyla secilecektir.

- Slovakya'daki P2, asagidakiler de dahil olmak Gzere 30 ilgili kurulusun GDPR'ye uygun bir listesini hazirlayacaktir:
* Kurulus adi

* Adres

* E-posta adresi

* Etkinlikler

* Hedef grup(lar)

Dagitim Materyalleri:

- Elektronik proje brosuru: Proje brosurinun elektronik versiyonu, atdlye calismasi davetiyle birlikte tim
katihmcilara dagitilacaktir.

- Proje web sitesi: Proje ve sonuglari hakkinda bilgi, tim ana ¢iktilarina Ucretsiz erisim dahil olmak Uzere, proje web sitesinde yer
alan 6zel bir iletisim noktasi araciligiyla saglanacaktir.

Katilimci Sayisi:
Slovakya'daki (Velky Meder) calistayin 30 katilimciya ev sahipligi yapmasi bekleniyor.

Bu etkinligin proje hedeflerine ulasiimasina nasil yardimci olacagini aciklayin.

Slovakya'daki NEET-BEST Final Calistayi, asagidaki stratejiler aracihigiyla projenin hedeflerine ulasiimasinda 6nemli bir rol
oynayacaktir:

1. Motive Edici Pratik Uygulama:

- Ortak kurulus temsilcileri, katilimcilara projenin ciktilarini (NEET-BEST Arastirma Calismasi, Rehberi ve Egitim Programi)
gunluk mesleki uygulamalarina ve egitim tekliflerine entegre etmeleri icin tanitim yapacak ve tesvik edecektir.

- Bu, proje materyallerinin belirli bélimlerinin Slovakya'daki kuruluglarin ve hedef gruplarin 6zel baglamina ve ihtiyaclarina

uyacak sekilde uyarlanmasini gerektirebilir.

2. Beceri Gelisimini Tesvik Etmek:

- Proje ciktilarinin bir kisminin mevcut egitim faaliyetlerine entegre edilmesi sunlara katkida bulunacaktir:

* Slovak gencliginde yanki uyandiracak ilgi ¢ekici ve pratik 6grenme deneyimlerini hayata gegirmek.

* NEET gencligini 4. sanayi devriminde basarili olmak icin gerekli becerilerle donatmak amaciyla modern teknolojilerden ve karma
egitim yontemlerinden yararlanmak.

* Slovakya'daki NEET genclerinin &zel ihtiyaclarina ve 6grenme stillerine gére 6grenme yaklasiminin uyarlanmasi.

3. istihdam Edilebilirligi ve Sosyal Katilimi Artirmak:

- Egitim faaliyetlerini Slovakyali NEET gencliginin ihtiyaclariyla uyumlu hale getirerek:

* Proje, onlari yasam boyu 6grenmeye tesvik edecek ve daha ileri egitim veya 6gretim firsatlarini takip etmelerini saglayacaktir.

* Slovakya isglicu piyasasinin gerektirdigi temel sosyal ve kisisel beceriler de dahil olmak lzere Ust diizey beceri ve
yeterlilikler gelistirecekler.

* Bu, onlarin 6zglvenlerini artirmalarini ve sosyal ve profesyonel yasamda daha aktif bir sekilde yer almalarini saglayacak ve sonug olarak
Slovakya'da basarili bir sekilde sosyal katiimlarina katkida bulunacaktir.

4. Aglar ve Ortakliklar Kurmak:

- Slovakya'nin gesitli sektdr ve birimlerinden gelen ¢esitli katiimcailarin asagidakileri yapmalari tesvik edilecektir:

* Hem sektorler ve departmanlar arasi (sektorler arasi, departmanlar arasi) hem de ayni sektor icerisinde ag kurun ve yeni
ortakliklar kurun.

* Isbirligi yapin ve bilgi aligverisinde bulunun

Faaliyetin beklenen sonuclarini aciklayin.
Somut Sonuglar:

1- Sunumlar: Projeyi, ortaklari, hedef gruplari, faaliyetleri ve ciktilari tanitan, hazirlanan ve
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Slovakga sunuldu.

2- Degerlendirme: Atdlyede uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla toplanan katilimci geri bildirimleri. *Anketler
sunlari degerlendirecektir:

- Bilgi kalitesi.

- Proje ciktilari ve bunlarin Slovakya baglaminda uygulanabilirligi.

- Beklentilerin karsilanma duzeyi.

- Zaman yonetimi ve etkinlik.

- Sunum ve tartismalarin profesyonelligi.

- Yeni bilgi edinme ve network olusturma firsatlari.

- Slovakya ile ilgili en iyi uygulamalari, fikirleri ve yenilikci 6nerileri paylasma potansiyeli.

- Genel organizasyonel diizenlemeler.

3- Beklenen Memnuniyet Duzeyi: Kapsamli geri bildirim mekanizmasina dayanarak, katiimcilar arasinda %90 oraninda memnuniyet orani
beklenmektedir.

Somut Olmayan Sonuglar:

1- Farkindah@in Arttirilmasi: Calistay, Slovak paydaslar arasinda asagidaki konularda farkindahgin artiriimasina katkida bulunacaktir:

- Slovakya isglicu piyasasi igin kritik Sneme sahip temel ve islevler arasi yeterlilikler.

- Hem profesyonellerin hem de genclerin bu kritik becerilerle donatiimasinin dnemi.

2- Ulusal Duzeyde Degisim: Etkinlik, 6zellikle Slovakya'daki NEET genclik egitimi alaninda, Slovakya'daki paydaslar
arasinda deneyim ve en iyi uygulamalarin paylasimini kolaylastiracaktir.

3- Gliclendirilmis Isbirligi: Calistay;

* Network kurma firsatlari.

* Slovakya kuruluslari arasinda departmanlar arasi ve sektérler arasi isbirliginin artirilmasi.

* Asagidaki alanlarda daha guigli ortakliklar:

- Slovakya'daki NEET genclerine yonelik hizmetler saglamak.

- Slovakya'daki marjinal genglik gruplarina resmi olmayan ve resmi olmayan egitim sunmak.

- Slovakya'daki NEET genclerinin 6zel ihtiyaglarini karsilayan talep odakh bélgesel projelerin isbirlikci bir sekilde gelistirilmesi ve
uygulanmasi.

Bu faaliyete atfedilen hibe tutarini nasil belirlediginizi lutfen aciklayin.

Butceleme slireci boyunca koordinator, gesitli kategorilerdeki mevcut fiyatlar ve harcamalar hakkinda veri toplamak igin tim
paydaslarla is birligi yaparak ortak tlkelerdeki finansal manzaray: titizlikle degerlendirdi. Bunlara sunlar dahildir:

- Seminer odasl kiralama bedeli.

- Katihmci basina ikram giderleri.

- Projeksiyon ve ses ekipmanlarini kapsayan teknik destek maliyetleri.

- Davetli konugmacilara tcret 6denmesi.

- Ortak ulkelerdeki personel maas giderlerini kapsayan idari giderler.

- Elektronik poster, brosir, dosya, kalem, promosyon malzemeleri gibi ek masraflar.

- Bu yontem elde edilen verilerin tarafsizigini ve dogrulugunu garanti altina aldi. Toplanan fiyatlar ortalama alindi ve ortaklik,
proje sonuglarini yayma ve paylasmayi amaglayan yUz ylze ulusal etkinlikler dizenlemenin maliyetlerine yerel katilimci basina
100 Avro katkida bulunma konusunda fikir birligine vard.

Bu degerlendirmeye dayanarak, Slovakya'daki NEET-BEST Final Calistayina 30 katiimcinin katilmasi ve toplam maliyetin 3000 Avro
olmasi tahmin edilmektedir.

Bu nedenle bu faaliyet icin tahmini toplam hibe tutari 3.000 Avro'dur.
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Biitce Ozeti

Bu b&élim tahmini proje butcesinin bir 6zetini sunar. Tablo, a¢iklanan proje faaliyetleri ve tahmini maliyetleri dikkate

alinarak otomatik olarak tamamlanir.

Aktiviteler

Baslangi¢ Ulusétesi Toplantisi (AP-1) Uclincii

Ulusétesi Proje Toplantisi (AP-1) Ikinci Ulusétesi

Proje Toplantisi (AP-1) NEET-BEST Arastirma

Calismasinin Olusturulmasi (AP-2)

NEET-BEST Gencler icin Karma Modlu Egitim Programi

- 4. Sanayi Devrimi Gergekleri Ortasinda Gelisen Is Piyasasi
Icin Temel ve Cok YOnlU Beceri ve Yeterliliklerin
Gelistirilmesi (AP-3)

Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi: NEET Gengligini 4.
Sanayi Devrimi'nde Isgulict Piyasasina Hazirlamak (AP-4)
NEET-BEST Kisa Donemli Personel Egitim Etkinligi (AP-5)
Paylasim ve Tanitim Faaliyetleri (Yayginlastirma faaliyetleri)
(AP-6)

NEET-BEST Final Calistay! Turkiye (AP-7) NEET-BEST

Final Calistayi Slovakya - Velky Meder

Toplam

Proje toplu 6deme

TR

Tahmini maliyet (EUR)

3 300,00
2 300,00
3 100,00
9 400,00

10 800,00

9 800,00
4 700,00
8 600,00

5 000,00
3 000,00

60 000,00

60.000,00 €

56 /64



2024 Tur 1 KA2'yi arayin
KA210-YOU - Genclikte kuguk 6lgekli ortakliklar (KA210-YOU)
Erasmus+ Form ID KA210-YOU-BCF323E1 Son Tarih (Briksel Saati) 05 Mar 2024 12:00:00

Projenin hedeflerine ulasip ulasmadigini nasil bileceksiniz? Hangi araglari veya yontemleri kullanacaksiniz?

Beklenen hedeflere ne dl¢tide ulasildiginin degerlendirilmesi hem ortaklik dizeyinde hem de etkinlik katilimcilarindan gelen
geri bildirimler aracihgiyla gerceklestirilecektir. Degerlendirme yontemleri nitel ve nicel gostergelere odaklanan anketler, yazih
veya s0zlU degerlendirmeler icerecektir:

Nitel Degerlendirme:

1- Katihmci Memnuniyeti: NEET Genglik test asamasi katiimcilarinin, icerik uygunlugu, edinilen yeterliliklerin gtinlik yasamda
uygulanabilirligi gibi konulara vurgu yapan NEET-BEST Karma Modlu Egitim Programina iliskin memnuniyeti - Hedef: %90 memnuniyet

orani.

2- Yeterlilik Gelistirme: Proje boyunca NEET gencleri arasinda isgtict piyasasi icin temel ve ¢apraz fonksiyonel yeterliliklerde
surekli iyilestirme (egitim faaliyetlerinden 6nce ve sonra yeterlilik dizeylerinin kendi kendine degerlendirilmesi).

3- Calistay Memnuniyeti: NEET-BEST Final Calistaylari katilimcilarinin bilgi kalitesi, proje ciktilari, pratik kullanilabilirlik, ag
kurma firsatlari, en iyi uygulamalarin paylasimi ve inovasyon 6nerilerini degerlendiren anketler yoluyla memnuniyet
dizeyi - Hedef: %90 memnuniyet orani.

4- Ortakhk Kalitesi: Hedef basarisi, toplanti yapisi ve yurutilmesi, gelismis ulusotesi isbirligi, ag olusturma, orgutsel
yapl, yontem etkinligi ve dokiimantasyon kalitesine odaklanan anketler yoluyla her ulusétesi proje toplantisi

sonrasinda ortaklk kalitesinden duyulan memnuniyet - Hedef: %90 memnuniyet orani.

5- Hedeflere Ulagsma: Hedeflere ulasmanin, ara ve nihai proje raporlari, faaliyet degerlendirmeleri ve ortaklik isbirligi
degerlendirmeleri yoluyla degerlendirilmesi.

Nicel Degerlendirme:

1- Toplanti Olciimleri: Ulusétesi proje toplantilarinin sayisi (toplamda en az 3 yiiz yiize, gerektiginde cevrimici toplantilar).

2- Katilim Oranlari: Ulusoétesi proje toplantilarina (21 yuz ytze), NEET-BEST Kisa Personel Egitim Etkinligine (9 katihmcr)
ve NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Modlu EgJitim Programinin pilot testine katilanlarin sayisi (NEET gencligi / ortak
kurulus basina 10-15 katihmci, toplam 30-45 katilimci).

3- Calistay Istatistikleri: NEET-BEST Final Calistaylarinin (2) ve katilimcilarinin sayisi (ortak kurulus basina 50+30
katihmci, toplam 80 katihmci).

4- Geri Bildirim Toplama: NEET-BEST Final Atédlyeleri katihmcilarindan gelen geri bildirim anketlerinin sayisi (80).
5- Iletisim Kapsami: Haber Biilteni Sayisi (3), proje web sitesi ve Facebook ziyaretcilerinin sayisi (2000).

6- Raporlama: Uygulanan proje faaliyetlerine iliskin ilerleme ve mali rapor sayisi (ortak kurulus basina 8).
7- EPALE Katkilari: EPALE platformuna yapilan katki sayisi (3).

Bu projeye katilim, uzun vadede ilgili kuruluslarin gelisimine nasil katkida bulunacak? Projenin sonuglarini kullanmaya
devam etmeyi veya proje bittikten sonra bazi faaliyetleri uygulamaya devam etmeyi planliyor musunuz?

NEET-BEST Projesi ve faaliyetlerine katilim, ilgili kuruluslarin uzun vadeli gelisimini asagidaki sekillerde destekleyecektir:

1- P1, proje tamamlandiktan sonra en az 5 yil boyunca cevrimici egitim materyalleri iceren proje web sitesini destekleyecektir. Web
sitesi trafigi 6lctmleri, ilgili proje gruplari arasindaki etkilesim seviyelerini 6l¢mek icin 6zel uygulamalar kullanilarak izlenecektir.

2- Ortaklik kapsamindaki egitim kurumlari, NEET-BEST Profesyoneller Rehberi ve NEET-BEST Karma Mod Egitim
Programini kendi egitim tekliflerine dahil edecek ve bunlari aktif olarak NEET genclerine hizmet veren genclik odakli
derneklere, meslek kuruluslarina ve danismanlik kuruluslarina 6nerecektir.

3- Projenin ilerleyisi ve faaliyetlerinin paylasiimasi icin brosurler ve sosyal medya platformlari (6rnegin Facebook) gibi tanitim
materyallerinin kullaniimasi, projenin hedef kitleye ulasmasini kolaylastiracaktir.
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4- NEET-BEST Rehberi ve Egitim Programinin ortaklarin egitim tekliflerine entegre edilmesi, yenilik¢i yaklasimlar,
yontemler ve araglar kullanilarak ¢alisanlarin profesyonel ve dijital yeterliliklerini artiracaktir. Bu entegrasyon ayrica
NEET gengligini sosyal ve profesyonel alanlarda aktif katilima daha iyi hazirlayacaktir.

5- Her ortak, NEET genclerinin is piyasasina ve topluma entegrasyonunu desteklemeye adanmis kuruluslarla yakin
baglar surdurur. Proje sirasinda ve sonrasinda atolyeler, forumlar, seminerler ve konferanslar gibi gesitli etkinlikler
aracihgiyla proje ve sonuclari hakkinda bilgiler ilgili paydaslara iletilecektir.

6- Karma egitimin bazi unsurlari, katihmci veya diger yerel, ulusal veya Avrupa egitim kuruluslar tarafindan diger egitim
programlarina entegre edilebilecek sekilde uyarlanabilen, capraz moduller olarak hizmet verebilir.

7- Projenin ciktilari, 6nceki girisimlere benzer sekilde, ortak kuruluslar arasinda devam eden is birliginin temel materyali olarak hizmet edebilir ve
potansiyel olarak ERASMUS+ programi kapsamindaki yeni kuruluslari da kapsayabilir.

8- Proje ortaklari, Avrupa Sosyal Fonu araciligiyla fonlanmaya uygun projeler gelistirmek i¢in 2021-2027 programlama
déneminin sundugu firsatlardan yararlanmayi 6ngériyor. NEET-BEST projesinin zengin deneyimi ve sonugclari, bu alandaki
gelecekteki cabalari bilgilendirecek ve zenginlestirecektir.

Lutfen proje sonuglarinin paylasimi ve kullanimina iliskin planlarinizi agiklayiniz.

* Projenizin sonuclarini ortakliginiz, yerel topluluklariniz ve daha genis halk kitleleri igcinde nasil duyuracaksiniz?
Sonuglarinizi paylasmak istediginiz baslica hedef gruplar kimlerdir?
* Projenizden faydalanacak baska gruplar veya kuruluslar var mi? Litfen nasil oldugunu agiklayin.

NEET-BEST projesi bulgularini ve basarilarini yaymak igin iki yénlt bir yaklagim benimseyecektir:
1. Spot Isigini Paylagmak:

- Baslangig¢ Toplantisi: Proje, ortaklari, sonuglari ve faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek Gizere medya temsilcileri davet edilecektir.

- EPALE Platformu: Proje bilgileri ve ¢iktilari EPALE platformundaki makaleler ve blog yazilari aracihgiyla paylasilacaktir.

- Proje Web Sitesi: Projenin tum detaylarini, faaliyetlerini ve ¢iktilarini iceren tg dilli bir web sitesi herkesin erisimine agik olacaktir.
- Sosyal Medya: Projenin ilerleyisi ve faaliyetleri hakkinda izleyicileri glincel tutacak 6zel bir Facebook sayfasi olusturulacak.

- ERASMUS+ Platformu: TUm proje sonuglari 6zel ERASMUS+ proje sonuglari platformuna yiklenecektir.

- fletisim: Avrupa Gencglik Portali, Avrupa Birligi Genglik Stratejisi Platformu ve Genclik Wiki cevrimici platformuyla
iletisim kurulacak.

2. Ortak Odakli Yayginlastirma:

- Dahili Iletisim: Her ortak kurulus, kamuoyu bilgilendirme panolari, calisan toplantilari, misterilerle profesyonel aglar
ve pilot testte yer alan 6gretim goérevlileriyle iletisim gibi dahili kanallar araciligiyla bilgi paylagiminda bulunacaktir.

- Ulusal Kapsam: Her ortak, tlkelerindeki ilgili kitlelere ulagsmak icin yerel, bélgesel ve ulusal medyayi, kendi web sitelerini ve
Facebook sayfalarini ve makaleler, haber bulteni girisleri, e-postalar ve elektronik brosurler gibi iletisim materyallerini
kullanacaktir. Ortak kuruluglar ayrica ilgili kuruluslara ve bireysel kisilere ulasmak icin énceden hazirlanmis iletisim mektuplarini
kullanacaktir.

- Proje Etkinlikleri: Proje, sonuglari ve faaliyetleri hakkinda bilgi, yiz yize proje faaliyetleri sirasinda sunulacaktir.

- Projenin Otesinde: Proje bilgileri, cesitli diizeylerdeki diger kurum temsilcilerinin katimiyla diizenlenecek konferanslarda,
calistaylarda, toplantilarda ve calisma oturumlarinda sunulacaktir.

Kimler yararlanacak?
Proje yerel, bdlgesel ve ulusal duzeyde cesitli gruplari hedef aliyor:

- NEET gencleriyle calisan egitim kurumlari

- Sivil toplum kuruluslari (STK'lar)

- Cahsma ofisleri ve destekli istihdam ajanslari

- Ortak kuruluslar

- Isverenler ve sosyal girisimler

- Mesleki 6rgutler

- NEET genclerine danismanlik ve tavsiye hizmeti saglayan kurumlar
- Yerel yetkililer

- Uluslararasi hedef kitle blyuk 6lcide ulusal hedef kitleyi yansitiyor.
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Proje sonuglari, bunlari Gcretsiz olarak kullanmalari tesvik edilen ilgili tum bireyler ve kuruluslar igin Ucretsiz olarak erisilebilir olacaktir.
Yararlanicilar hakkinda daha fazla bilgi icin IGtfen Etkinlik Paketleri 6'ya (Paylasim ve Tanitim Etkinlikleri) ve 7'ye (NEET-BEST Final
Atélyeleri) bakin.
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Proje Ozeti

Proje Ozeti

Lutfen projenizin kisa bir 6zetini saglayin. Bu bélimun (veya bir kisminin) Avrupa Komisyonu, Yuritme Ajansi veya Ulusal
Ajanslar tarafindan yayinlarinda kullanilabilecegini litfen unutmayin. Ayrica Erasmus+ Proje Sonuglari Platformunu da
besleyecektir.

Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu'nda daha fazla yayin yapilmasi g6z éniuinde bulundurularak, rapor asamasinda/asamalarinda proje
sonuglarinin kapsamli bir kamu 6zetinin talep edilecegini litfen unutmayin. S6zlesmedeki nihai 6deme hiukiumleri, bu dzetin
kullanilabilirligine baglh olacaktir.

Amaclar: Projeyi uygulayarak neyi basarmak istiyorsunuz?
Projenin temel hedefleri sunlardir:

- Karma egitim yoluyla temel ve islevler arasi beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesini tesvik ederek, NEET genglerinin
isgUcl piyasasina entegrasyonunu kolaylastirmak.

- 4. Sanayi Devrimi baglaminda isgticli piyasasinin degisen taleplerine uyum saglamak amaciyla genglik calismalarinda
gorev alan profesyonellerin yeterliliklerinin artiriimasi.

- Sosyal katilimi tesvik etmek ve yasam boyu danismanlik ve 6grenme firsatlarini desteklemek

Uygulama: Hangi faaliyetleri uygulayacaksiniz?
Proje faaliyetleri 7 ayri paket halinde yapilandiriimistir:

AP-1: Ulusoétesi Proje Toplantilari (yUz yize) AP-2:

NEET-BEST Arastirma Calismasinin Hazirlanmasi

AP-3: NEET Gengligi icin NEET-BEST Karma Mod Egitim Programinin gelistirilmesi, pilot test edilmesi ve dederlendirilmesi AP-4:
Profesyoneller i¢cin NEET-BEST Kilavuzunun olusturulmasi

AP-5: NEET-BEST Kisa Personel Egitim Etkinligi

AP-6: Paylasim ve tanitim faaliyetleri AP-7:

NEET-BEST Final Calistaylari

Sonuglar: Projenizin hangi sonuglari elde etmesini bekliyorsunuz?

Birincil proje sonuglari sunlardir:

1- "NEET Gengligine Yénelik Destek Tedbirleri Alaninda Neler Onemlidir?" Baslkli NEET-BEST Aragtirma Calismasi
2- Profesyoneller icin NEET-BEST Rehberi: "4. Sanayi Devrimi Baglaminda NEET Gencligini istihdama Hazirlamak"

3- NEET-BEST, NEET Gengligi icin Karma Modlu Egitim Programi: "4. Sanayi Devrimi Caginda Gelisen Is Giici icin
Temel ve Disiplinlerarasi Yeterlilikleri Gelistirmek"
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AB Degerleri

Erasmus+ programinin uygulanmasi ve dolayisiyla program yararlanicilari ve program kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler,
AB'nin insan onuruna saygi, 6zgurlik, demokrasi, esitlik, hukukun tstanltgu ve azinliklara mensup kisilerin haklari da dahil
olmak Uzere insan haklarina saygi degerlerine saygi géstermeli ve bunu AB Antlasmalari ve AB Temel Haklar Sarti'nda yer alan
degerler ve haklarla tam uyumlu bir sekilde yapmalidir.

TEU'nun 2. Maddesi: Birlik, insan onuruna saygi, 6zgurlik, demokrasi, esitlik, hukukun Gstanligua ve azinliklara mensup kisilerin haklari
da dahil olmak uzere insan haklarina saygi degerleri Gzerine kurulmustur. Bu degerler, cogulculugun, ayrimcilik yapilmamasinin,
hosgériinin, adaletin, dayanismanin ve kadinlar ile erkekler arasinda esitligin hakim oldugu bir toplumda Uye Devletler icin ortaktir.

AB Temel Haklar Sarti'nin 21. Maddesi: 1. Cinsiyet, irk, renk, etnik veya sosyal kdken, genetik 6zellikler, dil, din veya
inang, siyasi veya baska herhangi bir gorus, ulusal bir azinlida mensup olma, mulkiyet, dogum, engellilik, yas veya cinsel
yoénelim gibi herhangi bir temele dayali her turlt ayrimcilik yasaktir. 2. Antlasmalarin uygulama kapsami icinde ve
bunlarin 6zel hikimlerinden herhangi birine halel gelmeksizin, uyruk temelinde her turli ayrimcilik yasaktir.

AB Degerlerine Abone Olmak
Ben, kurulusum ve es yararlanicilarin (gecerli oldugu durumlarda) AB Antlagmasi'nin 2. maddesinde ve AB Temel Haklar
Sart’'nin 21. maddesinde belirtilen AB degerlerine uydugunu teyit ediyorum.

Bu proje kapsaminda uygulanan faaliyetlerin degerlendirilmesinde kriterlerin bir parcasi olarak AB Degerlerinin kullanilacagini anlyor ve
kabul ediyorum.
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Bir dosyanin maksimum boyutu 15 MB, toplam maksimum boyutu ise 100 MB'tir.

Seref Beyani

Latfen Onur Beyanini indirin, yazdirin, yasal temsilciye imzalatin ve ekleyin.

Dosya adi Dosya Boyutu (kB)
DOH -Onur Beyani.pdf Toplam 953
Boyut (kB) 953

Diger Belgeler

Gerekirse lutfen diger ilgili belgeleri ekleyin (en fazla 9 belge). Liitfen net dosya adlari kullanin.

Ek sorulariniz varsa litfen Ulusal Ajansinizla iletisime gegin. Iletisim bilgilerini burada bulabilirsiniz:Ulusal Ajanslarin
Listesi.

Dosya adi Dosya Boyutu (kB)
Toplam Boyut (kB) 0
Toplam Boyut (kB) 1562
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Kontrol listesi

Basvurunuzu Ulusal Ajans'a gondermeden Once lttfen sunlardan emin olun:

Asagida listelenen uygunluk kriterlerini karsilamaktadir:Program Rehberi.
Basvuru formunun ilgili tim alanlari doldurulmustur.

Kurulusunuzun kuruldugu tlkenin dogru Ulusal Ajansini sectiniz. Su anda secili NA: TRO1 - AVRUPA BIRLIGI EGITIM
VE GENCLiK PROGRAMLARI MERKEZI (TURK ULUSAL AJANSI)

Ozgiin icerik ve yazarhk
Bu basvurunun, basvuru sahibi ve ortak kuruluslar tarafindan yazilan 6zgun icerik icerdigini teyit ediyorum.

Basvuru sahibi ve ortak kuruluslar haricinde hicbir kurulus veya bireyin bagsvurunun hazirlanmasi icin Gcret veya
baska bir sekilde tazmin edilmedigini teyit ederim.

Kisisel Verilerin Korunmasi
Litfen verilerinizi nasil isledigimizi ve korudugumuzu anlamak igin gizlilik bildirimimizi okuyun kisisel verileriniz
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Gonderim Gegmisi
Sarim Teslim zamani (Briksel saati) Gonderim Kimligi Génderim durumu

1 03/03/2024 19:56:15 1546343 Gonderildi
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